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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖ ข้อ 29 (๓) “รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ” 

 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตาเบา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบาทราบ  คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาตำบลตาเบา  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
------------------------- 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี ่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื ่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่ า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงใหด้ี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ ่งเหล่านี ้จะถูกค้นพบเพื ่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแลว้ว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล ตา
เบา หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดว่า รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อผู ้บริหารท้องถิ ่นเพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
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  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่
ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา อบต.ตาเบา : ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หน้า 4 
 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 
ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  
ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลกา รต ิ ดต ามและ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในตำบลตาเบา ทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไวเ้ปน็
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีละหนึ่งครั้ง และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี ว ัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที่ ต ่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  3.1  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 

(1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนตำบล
ตาเบา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ข้อ  28  โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม 

 (2)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบที ่ 1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
3.2  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(1)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)   
(2)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีภายในเดือนธันวาคม 
 (3)  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการ

จริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ หรือไม ่

(4)  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
(5)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ  
(6)  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(7)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

3.3  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 
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  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รบัความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลตาเบา  

 
 
 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ อำเภอปราสาท และแผนชุมชนตำบลตาเบา ดังนี้ 
 

1.1 วิสัยทัศน์  (Vission ) 
          วสิัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา เพื่อการพัฒนาตำบลตาเบาสู่การเป็น 
                  “สังคมแห่งการเรียนรู้   ชุมชนมีความพร้อมบนรากฐานวัฒนธรรมอันดีงาม 
สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยังยืน 
    

1.2 พันธกิจ (Msison) 
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                  เพ่ือให้สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ที่ว่างไว้ จึงมีความจำเป็นจะต้องมุ่งพัฒนาท้องถิ่นในด้านตางๆ โดย
ได้กำหนดพันธกิจหลัก  จำนวน 5 พันธกิจ ดังนี้ 

พันธกิจที่ 1  การส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพัฒนาศักยภาพ ครอบครัวและชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง      
                                ด้านการเกษตร  การลด   ต้นทุนในการทำการเกษตร การเพ่ิมขีดความสามรถ  
                                ด้านพื้นที่การผลิต การสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร  ส่งเสริมความรู้ด้าน 
                                การเกษตร พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม สู่ความ 
                                เข้มแข็งอย่างยั่งยืนส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                พันธกิจที่ 2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ จัดให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
                                โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่ดีเท่าเทียบ    
                                กับการรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ                   
                พันธกิจที่ 3  พัฒนาการบริหารจัดการและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม ให้มีคุณภาพ         
                                โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน มีระบบป้องกันสาธารณภัยรองรับ จากการ   
                                เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การช่วยเหลือด้านสาธารณภัยต่างๆในชุมชน 
                พันธกิจที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณธรรม มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะใน  
                                การดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม สถาบันสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง  
                                สามารถปรับตัวรู้ทันกาเปลี่ยนแปลง  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจและ     
                                สังคม ประชาชนทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต  ได้รับการบริการ สาธารณะและ  
                                คุม้ครองทางสังคม ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
                พันธกิจที่ 5  พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร ตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและปรัชญา 
                                เศรษฐกิจพอเพียง  โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    

   1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   1.4 เป้าประสงค์ 
                     1. เพ่ือให้ประชาชนในตำบลตาเบาที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม สามารถลดทุนต้นในการผลิต  
                     และเพิ ่มผลผลิตในด้านการเกษตร สามารถดำเนินวิถีชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
                     2. ตำบลตาเบาเป็นเมืองน่าอยู ่ มีสาธารณูปโภคขั ้นพื ้นฐานครอบคลุมทั ่วถึง การบริการ
สาธารณะ  ด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีมาตรฐาน เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
                     3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมภายในตำบลตาเบาได้รับการบริหารจัดการอย่าง
เหมาะสม 
                     4. เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชน ทั้งทางด้านจิตใจ ในด้านการศึกษา ด้านความ
มั่นคง  และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านสุขภาพอนามัย สวัสดิการและ สังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและ
พึงพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                     5. องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบาเป็นองค์กรที่ระบบบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการ 
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             บ้านเมืองท่ีดีและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
        1.5 ตัวช้ีวัด 
             1. ร้อยละของด้านโครงสร้างพื้นฐานมีการก่อสร้างปรับปรุงเพื่อให้เกิดความสะดวกในการดำรงชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น. 
             2. ร้อยละของประชาชนในท้องถิ่นที่ มีความรู้ความเข้าใจในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง 
              3. ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมในท้องถิ ่นที ่มีการส่งเสริมสนับสนุนในการ             
อนุรักษ์ ให้มีความอุดมสมบูรณ์และประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   
               4. ร้อยละของประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ   ทรัพย์สิน  
มีการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ประชาชนห่างไกลจากยาเสพติด 
               5. ร้อยละของบุคลากรในท้องถิ ่นดำเนินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 
   1.6 ค่าเป้าหมาย 
   1. เพ่ือผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และแปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
   2. เพ่ือให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีพร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลางการ    
   ลงทุนด้านต่างๆ  
   3. เพ่ือส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้คนเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพย์กรธรรมชาติ    
   และสิ่งแวดล้อม 
          4. เพ่ือให้คนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีการ               
        ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ประชาชนห่างไกลจากยาเสพ 
    5. เพ่ือส่งเสริมให้คนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม การการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการ    
   บ้านเมืองที่ด ี
   1.7 กลยุทธ์ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน  
                      1. เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
                   2. การบริหารจัดการแหล่งน้ำ    
                    3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตร 
            ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน      
                     1. การพัฒนา  การก่อสร้าง  ซ่อมแซม  บำรุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ 
                     2. การก่อสร้าง  ซ่อมแซม  ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง 
                     3. การจัดให้มีไฟฟ้า  และไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึง 
            ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                    1. การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
                 2. ส่งเสริมและพัฒนาพลังงานทดแทนท่ียั่งยืน 
                  3. การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาคนและสังคมอย่างย่ังยืน 
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         1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการชุมชน 
                    2. การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบร้อย 
                     3. การส่งเสริมพัฒนาและอนุรักษ์ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                     4. การบริหารงานสาธารณสุข 
                     5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในสังกัด 
                     6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
                     7. สนับสนุนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด การจัดสวัสดิการและส่งเสริมการเรียนรู้   
ของชุมชน 
                      8. ส่งเสริมสนับสนุน  กีฬาและนันทนาการ 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี   
                     1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วม  และพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน 
                      2. การดำเนินงานตามนโยบายแห่งรัฐและงานรัฐพิธี 
  1.8  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา  
        องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา  มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้ 
    1. มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่สำคัญ 
เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิที่มีชื่อเสียง 
    2. มีภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การทำการเกษตร 
    3. มีโครงการคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้ตลอดพ้ืนที่ทั้งจังหวัด มีถนนสายหลักตัดผ่าน 
    4. มีการสืบสานอนุรักษ์   ประเพณีท้องถิ่นวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์  
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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
----------------- 

แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
คำชี้แจง : แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา       

  
 
 
 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ✓

2. มีการจัดประชมุคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ✓

3. มีการจัดประชมุอย่างสม่ าเสมอ ✓

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ✓

5. มีการจัดประชมุคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ✓

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชมุประชาคมท้องถ่ิน ✓

ส่วนท่ี 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล ✓

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถ่ิน
✓

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ

ศักยภาพของท้องถ่ิน
✓

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัด
✓

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ✓

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทองถ่ิน ✓

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ✓

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓

17. มีการจัดท าบัญชกีลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินแผนยุทธศาสตร์ ✓

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินการ ไม่มีการด าเนินการ
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 5 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
.......................................................................... .................................................................... ................................ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.......องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา......... 
2. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 2.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรอย่างย่ังยืน 
 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการ หน่วยงาน  
  

ท่ีตัง้ไว้ 
 

(บาท) (บาท) ด าเนินการ 
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  (บาท)  
 

 
  

  แผนงานการเกษตร             
1 โครงการปลูกหญา้แฝก

ตามแนวพระราชด าร ิ
10,000 8,538 1,462 '28 สงิหาคม 

2568 
ส านกัปลดั   

รวม   10,000 8,538 1,462       
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา           
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการ หน่วยงาน  
  

ท่ีตัง้ไว้ 
 

(บาท) (บาท) ด าเนินการ 
 

รบัผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

  (บาท)  
 

 
  

1 โครงการก่อสรา้งขยายผวิ
จราจรคอนกรตีเสรมิเหลก็
วางท่อระบายน ้าพรอ้มบ่อ
พกั บา้นตาเบา หมู่ที ่2 

491,000 488,000 3,000  27 มนีาคม 
2568               

-         25 
มถิุนายน 2568 

กองช่าง   

2 โครงการปรบัปรุงผวิ
จราจรโอเวอรเ์ลยถ์นน
ภายในหมู่บา้น บา้นตา
เตยีว หมู่ที ่3 

496,000 472,500 23,500 26 พฤษภาคม 
2568  - 24 
สงิหาคม 2568 

กองช่าง   

3 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ บา้น
หนองจอก หมู่ที ่11 

482,000 0 482,000 6 สงิหาคม 2568  
- 6 ตุลาคม 
2568 

กองช่าง ผกูพนั 

4 โครงการก่อสรา้งทาง
ระบายน ้าพรอ้มบ่อพกั 
บา้นบุเจก หมู่ที ่15 

224,000 222,000 2,000 27 มนีาคม 
2568  - 25 
มถิุนายน 2568 

กองช่าง   

5 โครงการขยายผวิจราจร
วางท่อระบายน ้าพรอ้มบ่อ
พกั บา้นสวายจ ูหมู่ที ่16 

491,000 0 491,000 4 สงิหาคม 
2568-3ตุลาคม 

2568 

กองช่าง ผกูพนั 

6 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ บา้น
โคกเวง หมู่ที ่17 

481,000 0 481,000 6 สงิหาคม 
2568-4

พฤศจกิายน 
2568 

กองช่าง ผกูพนั 

7 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็
ภายในทีท่ าการ อบต.ตา
เบา 

412,000 0 412,000 17 กนัยายน 
2568-16 

ธนัวาคม2568 

กองช่าง ผกูพนั 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการ หน่วยงาน  
  

ท่ีตัง้ไว้ 
 

(บาท) (บาท) ด าเนินการ 
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  (บาท)  
 

 
  

8 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ 
บา้นโคกเวง หมู่ที ่17 

226,000 0 226,000 6สงิหาคม2568-
4 พฤศจกิายน

2568 

กองช่าง ผกูพนั 

9 โครงการขยายผวิ
จราจรจาก 4.00 เมตร 
เป็น 5.00 เมตร บา้น
ตาเบา หมู่ที ่2 

157,000 156,500 500 2 เมษายน 
2568-20 

มถิุนายน 2568 

กองช่าง   

10 โครงการขยายผวิ
จราจรจาก 4.00 เมตร 
เป็น 5.00 เมตร บา้น
ตาเบา หมู่ที ่2 

90,500 90,000 500 2 เมษายน 
2568-24 

มถิุนายน 2568 

กองช่าง   

11 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ 
บา้นโคกจราบ หมู่ที ่8 

477,000 0 477,000 17กนัยายน 
2568-16 

ธนัวาคม 2568 

กองช่าง ผกูพนั 

12 โครงการก่อสรา้ง
อาคารเกบ็พสัดุ
ครุภณัฑ ์อบต.ตาเบา 

500,000 0 500,000 28 สงิหาคม
2568-26 

พฤศจกิายน
2568 

กองช่าง ผกูพนั 

13 โครงการก่อสรา้ง
ระบบประปาหมู่บา้น 
บา้นละเบกิ หมู่ที ่10 

498,000 498,000 0 27 มนีาคม 
2568-25 

มถิุนายน 2568 

กองช่าง   

14 โครงการจดัท าระบบ
ระบายน ้าเสยีประปา
หมู่บา้น บา้นปะปลู 
หมู่ที ่13 

374,000 373,000 1,000 5สงิหาคม2568-
2 พฤศจกิายน 

2568 

กองช่าง   
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการ หน่วยงาน  
  

ท่ีตัง้ไว้ 
 

(บาท) (บาท) ด าเนินการ 
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  (บาท)  
 

 
  

15 โครงการก่อสรา้งระบบ
ประปาหมู่บา้น บา้นจบก 
หมู่ที ่19 

498,000 497,000 1,000 6 มถิุนายน 
2568-4 

กนัยายน 2568 

กองช่าง   

16 4.โครงการเจาะบ่อ
บาดาลระบบประปา
หมู่บา้น  บา้นหนองจอก 
หมู่ที ่11 

116,000 115,800 200 27 มนีาคม 
2568-26 
พฤษภาคม 

2568 

กองช่าง   

17 โครงการปรบัปรุงขยาย
เขตระบบประปาหมู่บา้น 
บา้นโคกเวง หมู่ที ่17 

269,000 267,500 1,500 27 มนีาคม 
2568-25 
พฤษภาคม 

2568 

กองช่าง   

18 โครงการรือ้ถอนถงัน ้า
คอนกรตีเสรมิเหลก็ 
อบต.ตาเบา 

21,900 21,000 900 6 มถิุนายน 
2568-2 

กรกฎาคม 2568 

กองช่าง   

 รวม 6,304,400 3,201,300 3,103,100    

1. ซ่อมสรา้งถนนลาดยาง
ผวิจราจร Asphaltic 
Concrete บา้นล าพุก หมู่
ที ่14 

4,700,000 3,188,000 1,512,000 25 กมุภาพนัธ ์
2568-25

มถิุนายน 2568 

กองช่าง เงนิ
อุดหนุน 

รวม 4,700,000 3,188,000 1,512,000       

  

จ่ายขาดเงินสะสม ครัง้
ท่ี 1   

    
      

1 โครงการก่อสรา้งถนนดนิ
ลงผวิจราจรหนิคลุก บา้น
โชค หมู่ที ่1  (บา้นโชค 
ซอย 7) 

493,000 490,000 3,000 6 มถิุนายน 
2568-5 สงิหาคม 

2568 

กองช่าง   

2 โครงการก่อสรา้งโอเวอร์
เลย ์ถนนภายในหมู่บา้น
ตาเบา หมู่ที ่2 

484,000 483,000 1,000 26 พฤษภาคม 
2568-24 

สงิหาคม 2568 

กองช่าง   
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการ หน่วยงาน  
  

ท่ีตัง้ไว้ 
 

(บาท) (บาท) ด าเนินการ 
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  (บาท)  
 

 
  

3 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ บา้น
ปันรวั หมู่ที ่5 (จากบา้น
นายเสนอ เพง็แจ่ม ถงึนา
ยายนุช)  

268,000 0 268,000   - กองช่าง   

4 โครงการปรบัปรุงถนนดนิ
ลงผวิจราจรหนิคลุก บา้น
ปันรวั หมู่ที ่5 (เสน้รอบป่า
หนองย า) 

233,000 231,000 2,000 4 มถิุนายน 
2568-5 สงิหาคม 

2568 

กองช่าง   

5 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ภายใน
หมู่บา้นกนัตาลหาร     หมู่
ที ่6 (จากถนนลาดยาง - 
บา้นนายสงบ คดิดจีรงิ)  

479,000 0 479,000   - กองช่าง   

6 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ภายใน
หมู่บา้นกระเพอโร หมู่ที ่7  
(ซอยสวสัด)ี 

158,000 0 158,000   - กองช่าง   

7 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ภายใน
หมู่บา้นกระเพอโร หมู่ที ่7  
(จากบา้นกระเพอโร-บา้น
ปะปลู หมู่ที ่13) 

358,000 0 358,000   - กองช่าง   

8 โครงการก่อสรา้งโอเวอร์
เลย ์        บา้นภูมสิตงึ หมู่
ที ่9  (จากสามแยกบา้น
นางนนัทา-สามแยกบา้น
นายกฤษฎา) 

484,000 483,000 1,000 26 พฤษภาคม 
2568-24 

สงิหาคม 2568 

กองช่าง   
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการ หน่วยงาน  
  

ท่ีตัง้ไว้ 
 

(บาท) (บาท) ด าเนินการ 
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  (บาท)  
 

 
  

9 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ บา้นละ
เบกิ หมู่ที ่10 (จากแยกทาง
ไปบา้นภูมสิตงึถงึบา้นนาง
ล าดวน ได่ไซร)์ 

484,000 0 484,000 9 ตุลาคม 2568-
5 มกราคม 2569 

กองช่าง ผกูพนั 

10 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ บา้น
หนองจอก หมู่ที ่11 (จาก
บา้นนายไพ-ถงึบา้นนาย
ชาตร)ี 

207,000 0 207,000 8 ตุลาคม 2568-
5 มกราคม 2569 

กองช่าง ผกูพนั 

11 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ภายใน
หมู่บา้นหนองจอก หมู่ที ่11 
(จากบา้นนายพริยิะ สาย
รตัน์-บา้นนางสุนิศา)  

295,000 0 295,000 8 ตุลาคม 2568-
5 มกราคม 2569 

กองช่าง ผกูพนั 

12 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ บา้น
ขวาว หมู่ที ่12  (จากถนน
คอนกรตีคุม้พนมดนิถงึบา้น
ขวาว)  

470,000 0 470,000 15 ตุลาคม 
2568-12 

มกราคม 2569 

กองช่าง ผกูพนั 

13 โครงการก่อสรา้งโอเวอรเ์ลย์
ถนนภายในหมู่บา้นปะปลู 
หมู่ที ่13   (จากแยกบา้น
นายหม คลายโศก-เขตบา้น
กระวนั ต.หนองใหญ่) 

484,000 483,000 1,000 26 พฤษภาคม 
2568-24 

สงิหาคม 2569 

กองช่าง   
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการ หน่วยงาน  
  

ท่ีตัง้ไว้ 
 

(บาท) (บาท) ด าเนินการ 
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  (บาท)  
 

 
  

14 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ บา้นล า
พุก หมู่ที ่14 (ทางขา้งบา้น
นายบุญสม สญัจรด-ีบา้นนาย
วรวรรณ ชชูื่นบุญ)  

408,000 0 408,000 15 ตุลาคม 
2568-12 

มกราคม 2569 

กองช่าง ผกูพนั 

15 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ภายใน
หมู่บา้นบุเจก หมู่ที ่15      
(จากหนองกนัแสง-ถนนไป
บา้นขวาว)  

479,000 478,000 1,000 15 ตุลาคม 
2568-12 

มกราคม 2569 

กองช่าง   

16 โครงการก่อสรา้งระบบประปา
หมู่บา้นสวายจ ูหมู่ที ่16 

494,000 492,020 1,980 6 มถิุนายน 
2568-4 

กนัยายน 2568 

กองช่าง   

17 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ บา้นโคก
เวง หมู่ที ่17  (จากบา้นนาย
วา-ถนนลาดยางเสน้ละเบกิ 
โคกเวง)  

492,000 0 492,000 15 ตุลาคม 
2568-12 

มกราคม 2569 

กองช่าง ผกูพนั 

18 โครงการก่อสรา้งโอเวอรเ์ลย์
ถนนภายในหมู่บา้นจบก หมู่ที ่
19 

484,000 483,000 1,000 26 พฤษภาคม 
2568-24 

สงิหาคม 2568 

กองช่าง   

19 โครงการซ่อมแซมถนน
ภายในต าบล  ตาเบา  

60,000 59,000 1,000 6 มถิุนายน 
2568-4 

กนัยายน 2568 

กองช่าง   

รวม 7,314,000 3,682,020 3,631,980       
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการ หน่วยงาน  
  

ท่ีตัง้ไว้ 
 

(บาท) (บาท) ด าเนินการ 
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  (บาท)  
 

 
  

  จ่ายขาดเงินสะสม ครัง้ท่ี 2             

1 โครงการก่อสรา้งถนนดนิลง
ผวิจราจรหนิคลุกบา้นโชค หมู่
ที ่๑ (บา้นโชค ซอย 13 ถงึส
เปียนเจรยี)   

239,000 0 239,000   - กองช่าง 

  
2 .โครงการขยายผวิจราจร 

คสล.วางท่อระบายน ้าพรอ้ม
บ่อพกั 2 ขา้ง  บา้นปันรวั หมู่
ที ่๕ (จากสามแยกบา้นนาง
พชัราพรถงึสามแยกต้นโพธ)์ 

474,000 0 474,000   - กองช่าง 

  
3 โครงการก่อสรา้งประปาน ้าดบิ

พรอ้มตดิตัง้ระบบโซล่าเซล 
บา้นกนัตาลหาร หมู่ที ่๖ 

499,000  0 499,000   - กองช่าง 

  
4 โครงการก่อสรา้งถนน

คอนกรตีเสรมิเหลก็ภายใน
หมู่บา้นกระเพอโร หมู่ที ่๗ 
(จากบา้นกระเพอโร-บา้นปะ
ปลู  หมู่ที ่๑๓)  

466,000  0 466,000   - กองช่าง   

5 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ บา้นภูมสิ
ตงึ หมู่ที ่9  (เสน้ขา้งสนาม
กฬีาหมู่บา้น)  

343,000  0 343,000   - กองช่าง   

6 โครงการก่อสรา้งถนนดนิลง
หนิคลุก บา้นละเบกิ หมู่ที ่๑๐ 
(บา้นนางนิตย ์สอดศรจีนัทร์-
โรงเรยีนตาเบาวทิยา) 

487,000  0 487,000   - กองช่าง   
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการ หน่วยงาน  
  

ท่ีตัง้ไว้ 
 

(บาท) (บาท) ด าเนินการ 
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  (บาท)  
 

 
  

7 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ บา้น
หนองจอก หมู่ที ่๑๑   (จาก
ศูนยส์าธติเก่า-บา้นนายสุธ ี
ทองหาว)  

226,000  0 226,000   - กองช่าง   

8 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ภายใน
หมู่บา้น บา้นขวาว หมู่ที ่
๑๒  (เสน้รอบบา้นพนมดนิ) 

414,000  0 414,000   - กองช่าง 

  
9 โครงการก่อสรา้งถนน

คอนกรตีเสรมิเหลก็ บา้นล า
พุก หมู่ที ่๑๔  (จากสาม
แยกขา้งบา้นนายเลีย้ง เงดิ
กระโทก-บา้นนายนิยม ภาส
ดา) 

409,000  0 409,000   - กองช่าง 

  
10 โครงการก่อสรา้งถนนดนิ 

บดอดัหนิคลุกบา้นสวายจ ู
หมู่ที ่๑๖ (แยกโอสมดัเขต
บา้นสวายทอง เขต ต.กงั
แอน)  

487,000  0 487,000   - กองช่าง 

  

11 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ บา้น
โคกเวง หมู่ที ่๑๗  (จาก
บา้นนายถนอม กายดสีุด-
บา้นนางประมวล สมบูรณ์)  

483,000  0 483,000   - กองช่าง   
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
ระยะเวลา

การ 
หน่วยงาน 

 
  

ท่ีตัง้ไว้ 
 

(บาท) (บาท) ด าเนินการ 
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  (บาท)  
 

 
  

12 โครงการก่อสรา้งโอเวอรเ์ลย์
ถนนภายในหมู่บา้นจบก หมู่ที ่
๑๙ (จากบา้นนายสุขนยั คง
เร่งดถีงึบา้นนายเสวยีน ยิง่ใจ
กลา้)  

467,000  0 467,000   - กองช่าง   

13 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็ ศพด.
บา้นปะปลู หมู่ที ่๑3 

195,000  0 195,000   - กองช่าง   

14 โครงการขยายผวิจราจรจาก 
4.00  เมตร เป็น 5.00  เมตร  
บา้นตาเบา  หมู่ที ่2  (จากสี่
แยกบา้น น.ส.สะออน – บา้น
นางรรยา ภาคะ) 

35,000  0 35,000   - กองช่าง   

15 โครงการก่อสรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหลก็บา้นตา
เบา หมู่ที ่ 2 (จากบา้นนาง
จรรยา ๓าคะ –ถนนทางหลวง 
24) 

466,000  0 466,000   - กองช่าง   

รวม 5,690,000  0  5,690,000       
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ  ระยะเวลาการ  หน่วยงาน   

    ท่ีตัง้ไว้ 
 

(บาท) (บาท)  ด าเนินการ  
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

    (บาท)  
       

  แผนงานการเกษตร             
1  โครงการประชารฐัร่วมใจ

ปลูกตน้ไมใ้หแ้ผ่นดนิ 
30,000 27,260 2,740 28 สงิหาคม 

2568 
ส านกัปลดั   

2 โครงการอนุรกัษ์
พนัธุกรรมพชือนัเนื่องจาก
พระราชด าร ิสมเดจ็พระ
กนิษฐาธริาชเจา้ สมเดจ็
พระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

30,000 20,300 9,700 1 ตุลาคม
2567- 

30กนัยายน
2568 

ส านกัปลดั   

รวม   60,000 47,560 12,440       
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านคนและสังคมที่ยั่งยืน 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการ หน่วยงาน  
  

ท่ีตัง้ไว้ 
 

(บาท) 
 

(บาท) ด าเนินการ 
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  (บาท)  
 

 
  

  แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
  

    
    

  

1 โครงการป้องกนัและลด
อุบตัเิหตุทางถนนช่วงเทศกาล
ปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ.2568 

30,000 23,290 6,710 27ธนัวาคม
2567- 
2มกราคม
2568 

ส านกัปลดั   

2 โครงการป้องกนัและลด
อุบตัเิหตุทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต ์ประจ าปี พ.ศ.2568 

30,000 22,282 7,718 11-17 เมษายน 
2568 

ส านกัปลดั   

3 โครงการฝึกอบรมการป้องกนั
และระงบัอคัคภียัเบือ้งตน้ใน
ชุมชน ประจ าปี 2568 

30,000 27,461 2,539 17 ธนัวาคม 
2567 

ส านกัปลดั   

4 โครงการเยาวชนขบัขี่
ปลอดภยัสวมหมวกนิรภยั 
100 เปอเซน็ต์ 

30,000 29,908 92 พฤษภาคม 
2568 

ส านกัปลดั   

5 โครงการฝึกอบรมพฒันา
ศกัยภาพ อปพร. และศกึษาดู
งาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

200,000 197,850 2,150 พฤษภาคม 
2568 

ส านกัปลดั   

6 โครงการช่วยเหลอืประชาชน
ตามอ านาจหน้าที ่

50,000 11,400 38,600 1ตุลาคม2567- 
30กนัยายน

2568 

ส านกัปลดั   
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการ หน่วยงาน  
  

ท่ีตัง้ไว้ 
 

(บาท) 
 

(บาท) ด าเนินการ 
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  (บาท)  
 

 
  

7 โครงการสง่เสรมิและ
สนบัสนุนการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

40,000 35,800 4,200 มถิุนายน 2568 ส านกัปลดั   

รวม 410,000 347,991 62,009       

  แผนงานสงัคมสงเคราะห์             

1 โครงการสง่เสรมิคุณภาพ
ชวีติและพฒันาศกัยภาพ
ผูส้งูอายุ 

100,000 98,000 2,000 23-24 มกราคม
2568 

ส านกัปลดั   

2 โครงการพฒันาคุณภาพ
ชวีติคนพกิารและผูด้แูลคน
พกิาร 

    30,000  30,000 0  21
กุมภาพนัธ2์568 

ส านกัปลดั   

3 โครงการสง่เสรมิและพฒันา
อาชพีประชาชน 

100,000 57,100 42,900 25พฤศจกิายน
2567 

ส านกัปลดั   

4 โครงการขอรบัเงนิอุดหนุน
ในการใหก้ารสงเคราะหแ์ก่
ราษฎรทีป่ระสบความทุกข์
ยากเดอืดรอ้นและ
ผูด้อ้ยโอกาส ตลอดทัง้
ช่วยเหลอืผูป้ระสบสาธารณ
ภยั ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เหล่ากาชาด
จงัหวดัสุรนิทร ์ 

10,000 0 10,000  '1 ตุลาคม 67-
30 กนัยายน 
2568 

ส านกัปลดั   

รวม 240,000 185,100 54,900 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการ หน่วยงาน  
  

ท่ีตัง้ไว้ 
 

(บาท) 
 

(บาท) ด าเนินการ 
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  (บาท)  
 

 
  

  แผนงานการศึกษา             
1 ค่าใชจ่้ายในการพฒันา

ศกัยภาพคร/ูผูด้แูลเดก็ของ
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบล
ตาเบา 

20,000 10,000 10,000 เมษายน2568-
30กนัยายน 

2568 

กอง
การศกึษา
ศาสนา
และ

วฒันธรรม 

  

2 โครงการจดังานวนัเดก็
แห่งชาต ิ

   100,000  99,990 10 11 มกราคม
2568 

กอง
การศกึษา
ศาสนา
และ

วฒันธรรม 

  

3 ค่าใชจ่้ายในการจดั
การศกึษาส าหรบั ศพด.
บา้นปะปลู 

65,540 55,092 10,448 เมษายน 
2568-30 
กนัยายน 

2568 

กอง
การศกึษา
ศาสนา
และ

วฒันธรรม 

  

4 ค่าอาหารกลางวนั ศพด.
บา้นปะปลู 

176,400 160,452 15,948 1ตุลาคม2567- 
30กนัยายน

2568 

กอง
การศกึษา
ศาสนา
และ

วฒันธรรม 

  

5 โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบรหิาร
สถานศกึษา (2 แห่ง) 

1,048,552 962,017 86,535 1ตุลาคม2567- 
30กนัยายน

2568 

กอง
การศกึษา
ศาสนา
และ

วฒันธรรม 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการ หน่วยงาน  
  

ท่ีตัง้ไว้ 
 

(บาท) 
 

(บาท) ด าเนินการ 
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  (บาท)  
 

 
  

6 อาหารเสรมิ (นม)  ส าหรบั
โรงเรยีนสงักดั สพฐ.และ
อาหารเสรมิ (นม)  ส าหรบั
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล
ตาเบา 

1,556,223 1,538,531.69 17,691 1ตุลาคม2567- 
30กนัยายน

2568 

กอง
การศกึษา
ศาสนา
และ

วฒันธรรม 

  

7 อุดหนุนค่าอาหารกลางวนั
ส าหรบัโรงเรยีนสงักดั
ส านกังานการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน (สพฐ) ในเขตพืน้ที่
ต าบลตาเบา 

3,163,600 3,140,250 23,350 1ตุลาคม2567- 
30กนัยายน

2568 

กอง
การศกึษา
ศาสนา
และ

วฒันธรรม 

  

รวม    6,130,315      5,966,333  163,982       

  
แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 
            

1 โครงการบรหิารจดัการ
ศูนยป์ฏบิตักิารร่วมมอืใน
การช่วยเหลอืประชาชน
ขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ อ าเภอปราสาท 
จงัหวดัสุรนิทร ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

       7,200          7,200  0 5พฤศจกิายน
67 

ส านกัปลดั   

รวม       7,200         7,200   0  
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แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และ
นันทนาการ 

            
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการ หน่วยงาน  
  

ท่ีตัง้ไว้ 
 

(บาท) 
 

(บาท) ด าเนินการ 
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  (บาท)  
 

 
  

1 โครงการจดังานประเพณี
แห่เทยีนเขา้พรรษา 

50,000 49,900 100 มถิุนายน-
กรกฎาคม 2568  

กอง
การศกึษา
ศาสนา
และ

วฒันธรรม 

  

2 โครงการจดังานสบืสาน
ประเพณีก่อเจดยีท์ราย 

200,000     91,961  8,039 เมษายน 2568 กอง
การศกึษา
ศาสนา
และ

วฒันธรรม 

  

3 โครงการอนุรกัษ์ประเพณี
วฒันธรรมทอ้งถิน่ (งาน
ประเพณีฮาวปลงึ
กระแบย็) 

260,000     91,870  68,130 พฤษภาคม 
2568 

กอง
การศกึษา
ศาสนา
และ

วฒันธรรม 

  

4 โครงการอบรมคุณธรรม 
จรยิธรรมส าหรบัผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่ สมาชกิฯ 
พนกังานทอ้งถิน่ 

50,000 40,350 9,650 มถิุนายน 2568 กอง
การศกึษา
ศาสนา
และ

วฒันธรรม 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการ หน่วยงาน  
  

ท่ีตัง้ไว้ 
 

(บาท) (บาท) ด าเนินการ 
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

  (บาท)  
 

 
  

5 โครงการงานสบืสาน
ประเพณีวฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่อ าเภอ
ปราสาท (งานเทศกาลของดี
อ าเภอปราสาท และงาน
กาชาด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568) 

330,000 330,000 0 10-14 
ธนัวาคม2567 

กอง
การศกึษา
ศาสนา
และ

วฒันธรรม 

  

6 โครงการแขง่ขนักฬีา
เยาวชนและประชาชนตา้น
ยาเสพตดิ 

333,000 332,980 20 17-27 
มกราคม2568 

กอง
การศกึษา
ศาสนา
และ

วฒันธรรม 

  

รวม    1,223,000  

  
1,137,061  85,939       

  แผนงานสาธารณสุข             
1 ค่าใชจ่้ายในการอบรมให้

ความรูก้ารบรหิารจดัการ
ขยะในชุมชน 

50,000 44,850 5,150  8 'มนีาคม 
2568 

ส านกัปลดั   

2 โครงการป้องกนัและระงบั
โรคตดิต่อ 

50,000 48,508 1,492 มถิุนายน2568 ส านกัปลดั   

3 อุดหนุนอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด ารดิา้นสาธารณสุข 

380,000      
380,000  

0 พฤษภาคม-
กนัยายน 2568 

ส านกัปลดั   

4 อุดหนุนกิง่กาชาดอ าเภอ
ปราสาท 

20,000 20,000 0 ตุลาคม-ธนัวาคม 
2567 

ส านกัปลดั   

รวม    500,000  
    
493,358  6,642       
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  แผนงานงบกลาง             

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ  
เบิกจ่าย คงเหลือ 

 ระยะเวลาการ  
หน่วยงาน 

  

    ท่ีตัง้ไว้ (บาท) 
(บาท)  ด าเนินการ  

รบัผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

     (บาท)            

1 เบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ 12,612,800 12,912,700 -299,900 1ตุลาคม2567- 
30กนัยายน

2568 

ส านกัปลดั โอนเพิม่  

2 เบีย้ยงัชพีความ
พกิาร 

4,084,000 4,672,000 -588,000 1ตุลาคม2567- 
30กนัยายน

2568 

ส านกัปลดั โอนเพิม่  

3 เบีย้ยงัชพีผูป่้วย
เอดส ์

90,000 54,000 36,000 1ตุลาคม2567- 
30กนัยายน

2568 

ส านกัปลดั   

4 สมทบกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ
ระดบัทอ้งถิน่ 

250,000 250,000 0 03 ธนัวาคม
2567 

ส านกัปลดั   

รวม 17,036,800 17,888,700 -887,900       
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
   แผนงานบริหารงานทัว่ไป             
1 โครงการฝึกอบรมเพือ่เพิม่

ประสทิธภิาพ 
การปฏบิตังิานของผูบ้รหิาร 
สมาชกิสภาฯ ขา้ราชการ
และ 
พนกังานจา้ง อบต.ตาเบา  
ผูน้ าชุมชน และศกึษาดงูาน 

600,000 598,660 1,340 10-14 
กุมภาพนัธ2์568 

ส านกัปลดั   

2 โครงการ อบต.สญัจร 20,000 0 20,000 มกราคม-กนัยายน 
2568 

ส านกัปลดั   

3 โครงการอบรมใหค้วามรู้
ประมวลจรยิธรรมการ
ปฏบิตังิานการป้องกนั
ประโยชน์ทบัซอ้นและ
ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกนัปราบปรามการ
ทุจรติ 

30,000 0 30,000   - ส านกัปลดั   

4 โครงการจดัเวทปีระชุม
ประชาคมระดบัต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

20,000 11,820 8,180 18 ธนัวาคม 
2567 และ 

มถิุนายน 2568 

ส านกัปลดั   

รวม 
   
670,000  

    
610,480  59,520       
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แบบที่  3/1  
แบบประเมินผลการดำเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง  :  แบบที่  3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  ภายในเดือน  ธันวาคม ของทุกปี      

 ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติในไตรมาสที่ 1-4 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฏ ที่ได้ปฏิบัติเสร็จ 

อยู่ในแผน   
ยุทธศาสตร์ที่ 1                  
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 

2 1 

ยุทธศาสตร์ 2   
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

61 53 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

3 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 4            
ด้านการพัฒนาคนและสังคมอย่างยั่งยืน 
 

44 34 

ยุทธศาสตร์ที่ 5                 
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 5 4 

รวม 115 94 
**คิดเป็นร้อยละ   =         โครงการที่ดำเนินการ x 100 
                         โครงการทั้งหมดท่ีปรากฏในแผนเฉพาะปี 2568 
                                                        ร้อยละ           =     94 x 100  = 81.74 
                                                                                     115 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
--------------------- 

 
1. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

1.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 1. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 2. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยาก

และบางเรื่องอาจทำไม่ได้   
1.2 ข้อสังเกต  
 1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน   
1.3 ข้อเสนอแนะ  

1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 

2)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3)  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสม
กับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่าย รายการ
ใหม ่

1.4 ผลจากการพัฒนา 
 1) โครงการที่บรรจุอยู่ในแผน เป็นโครงการที่มาจากกระบวนการมีส่วนร่วมจากประชาชน 

และคณะกรรมการสนับสนุน คณะกรรมการพัฒนา เป็นโครงการที่มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการที่
ประชาชนต้องการ มีความจำเป็นเร่งด่วน ตามลำดับ เมื่อนำเข้ามาสู่งบประมาณในการจัดทำงบประมาณ จึง
เป็นโครงการที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  

1.5 ผลสรุปภาพรวม 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  

ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
รวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วน
ใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบาและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 
2.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิด
การบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่ง
มีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

2.1  โอกาส (O : Opportunity) 
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(1)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พื้นที่  เช่น  โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตาเบา 
เป็นต้น 

(2)  มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนที่ 
(3)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (4)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  โครงการละ ๕  ล้าน  หมู่บ้านละ ๒  แสน 
 2.2  อุปสรรค (T : Threat) 

 (1)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ทำให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (2)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การทำบัตรผู้พิการ  การขออนุญาต

ใบขับข่ี   
(3)  มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลกับองค์การ

บริหารส่วนตำบลตาเบา เช่น ถนน  ยังไม่สามารถดำเนินการได้ เป็นต้น 
(4)  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  มี

งบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบาย
รัฐบาล 

(5)  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบาเป็นตำบลที่อยู่ติดถนน 24 ซึ่งเป็นเส้นที่มี
การจราจรคับค่ัง ทำให้มีการจารจรบางสายมีรถผ่านไปมาเป็นจำนวนมาก และเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง      
3.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด
แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจำกัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

3.1  จุดแข็ง (S : Strength) 
(1)  ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา

ท้องถิ่นของตนเอง 
(2)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
(3)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(4)  มีแหล่งเก็บน้ำไว้ใช้เพ่ือการเกษตรกรรม  
(5)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว  อ้อย

และยางพารา มัน เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ 
(6)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  3  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา 
(7)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบากับส่วนราชการใน 

พ้ืนที ่
(8)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(9)  ผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(10)  มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทำให้มีน้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
(11)  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะ

และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
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(12)  มีสนามกีฬาเอนกประสงค์   
(13)  มีวัด   สำนักสงฆ์       
(14)  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบามีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
3.2  จุดอ่อน (W : Weakness) 

(1)  คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและบางส่วนไปต่างประเทศ 
(2)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้

ขาดรายได้ 
(3)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อาชีพอย่างเข้มแข็ง 
(4)  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา เป็นหมู่บ้านที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  

เพราะต้องนำมาจากแหล่งอื่นหรือในเมืองใหญ่  จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น  น้ำมัน  เสื้อผ้า  นุ่ง
ห่ม  ฯลฯ   

(5)  ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ   
(6)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
(7)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
 (8)  ไม่มีตลาดสดที่ดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา 
(9)  แหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น  ธนาคารพาณิชย์  มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการ

ติดต่อ      
(10)  ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณ

จำนวนมาก  
(11)  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 

 4.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
    ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา มีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ 
อยู่ใกล้พื้นที่  ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก   มีระบบบริการพื้นฐานจาก
หน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ทำให้ไม่ได้รับความสะดวกในการ
ติดต่อกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่สามารถดำเนินการได้  การจราจรของถนนเส้น 24 มีรถเป็น
จำนวนมากทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 

   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความ

พร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่น
ในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมท่ีดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  
คือ คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและต่างประเทศ  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่
ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาดรายได้  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าว
ของราคาแพลง  ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  เนื่องจากต้องสูบ
น้ำจากแม่น้ำชี ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา  ไม่มีโรงงานโรงงานหรือบริษัท
ใหญ่ๆ เพื่อจ้างคนในท้องถิ่น 
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 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา  มีดังนี้ 
ลำดับ

ที ่
โครงการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการประชาคมเพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนา 
ตำบลตาเบา 

-  ผู้เข้าร่วมประชาชม
เป็นบางกลุ่มไม่
หลากหลาย และบาง
หมู่มีประชาชนมาร่วม
จำนวนน้อย 

-  ประชาชนเสนอ
โครงการเป็นจำนวน
มาก ในขณะที่
งบประมาณพัฒนานั้น
มีจำนวนจำกัด 

-  ควรเสนอใน
ความจำเป็นเร่งด่วน
ไม่มากเพ่ือให้สมดุล
กับงบประมาณใน
การพัฒนา 

 ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  
ปัญหา 
(1)  ช่วงฤดูแล้งน้ำลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ 
(2)  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบาไม่มีแม่น้ำไหลผ่าน   
(3)  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบามีที่กักเก็บน้ำไม่เพียงพอ 
อุปสรรค 
(1)  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบามีงบประมาณไม่เพียงพอในการสูบน้ำ   
(2)  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบายังไม่สามารถเพ่ิมแหล่งกักเก็บน้ำได้  
   

ข้อเสนอแนะ  
(1)  ควรปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการขององค์การบริหารส่วนตำบล  
(2)  ควรเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้ทันปีงบประมาณ 
(3)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรจัดลำดับความสำคัญ ตั้งแต่ระดับชุมชน ที่จะทำจริงลงใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี้ 
 ปัญหา 

(1)  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา มีโครงการที่เป็นความต้องการของประชาชนเป็นจำนวนมาก ไม่
สอดคล้องกับความงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด 
 อุปสรรค 

(1)  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบามีปัญหา ความต้องการที่จะต้องดำเนินการอยู่เป็นจำนวนมาก   
(2)  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา มีพ้ืนที่ในการพัฒนา จำนวน 19 หมู่บ้าน มีงบประมาณที่จำกัด   
   

ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา 
1. โครงการ/กิจกรรม ที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว ควรเร่งดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรมให้เสร็จภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
2. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณควรมีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชน 
3. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้านพื้นที่ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลังของท้องถิ่น
เป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
4. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วยวิธีต่างๆ ที่
สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
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5.ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 

 


