
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

 
 

 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา 

อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร ์
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา  อำเภอปราสาท  จังหวดัสุรินทร์ 

 
 
 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเบา 
พนักงานส่วนตำบลตา
เบา พนักงานจ้างและ
ศึกษาดูงาน ประจำปี 
๒๕๖8 

-จัดทำบันทึกขออนุมัตโิครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา พนักงานส่วนตำบล
ตาเบา พนักงานจ้างและศึกษาดูงาน ประจำปี ๒๕๖8 
-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้หมายเข้าร่วม
โครงการ 
-ขออนุญาตกรณีนายก อบต.และประธานสภา อบต.
เดินทางไปราชการต่างจังหวัดต่อนายอำเภอปราสาท 
-ทำหนังสือขอเข้าศึกษาดูงาน 
-ติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 
-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลาที่กำหนด 
-จัดทำรายผลการดำเนินตามโครงการฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานฯ เสนอนายก อบต.
ทราบ 

600,๐๐๐ 598,800 

จัด 2 รุ่น 
รุ่นที่๑ วันที่ 10- 12 
กุมภาพันธ์ 2568 

 
รุ่นที่ 2 วันที่ 13 – 14 

กุมภาพันธ์ 2568 

โครงการวันท้องถิ่นไทย
ของคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
 ประจำปี  ๒๕๖8 

-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้หมายเข้าร่วม
โครงการ 
-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลาที่กำหนด 
-จัดทำรายผลการดำเนินตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเสนอนายก อบต.ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18 มีนาคม 2568 

อบรมออนไลน์ ผ่านเว๊ป
ไซต์กรมส่งเสริม ระบบ
การเรียนรู้ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

-ประชาสัมพันธ์การอบรมออนไลน์ ช่องทางการเข้ารับ
การอบรมของกรมส่งเสริมให้พนักงานทุกท่านทราบ  
-รายงานผลการฝึกอบรม พร้อมใบประกาศนียบัตร
เสนอผู้บริหารทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 

กันยายน 2568 
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๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ทีใ่ช้ไป 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ด้านการบรรจุ
และแต่งต้ัง 

 จัดทำและดำเนินการตาม  
แผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจา้งให้ทันต้องการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังทีล่าออกหรือ
โอนยา้ย 

 
รับโอนพนักงานส่วนตำบล  
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

1 กรกฎาคม 2568 

2.การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจา้งอยา่งเป็น
ธรรมเสมอภาค สามารถ
ตรวจสอบได ้

ดำเนินการจัดทำเอกสารประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลครั้งที1่ (๑ ตุลาคม ๒๕๖7-
๓๑ มีนาคม ๒๕๖8) เพื ่อดำเนินกำรเลื ่อนขั้น
เงินเดือน ครั้งท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 
และครั้งที่ 2 (๑ เมษายน ๒๕๖8 - ๓0 กันยายน 
๒๕๖8) เพื่อดำเนินกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งท่ี 2 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 โดย หน่วยงานมี
การถ่ายทอด  โดยผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผล การปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณผล
การปฏิบัติงาน ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุก
คนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

1 เมษายน 2568 
  และ 1 ตุลาคม 2568 

3.ด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรม
และรกัษาวินัย 

ให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ ถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ตาเบา  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

ประชาสัมพันธ ์ให้เจ้าหน้าที ่ร ับทราบประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับกำร 
บริหารส ่วนตำบลตาเบา ว่าด ้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 

1 ตุลาคม 2567   
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ทีใ่ช้ไป 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อยา่งเป็นทางการไมเ่ลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
กำกับ ตดิตามและดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให ้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทางระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที ่ความ 
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 

1 ตุลาคม 2567   

 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสรมิสร้าง มาตรฐานวินัย
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

มีกำรดำเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชั่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

1 ตุลาคม 2567 

4.การพัฒนา
บุคลากร 

 

จัดทำแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบล 
 

ดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ตุลาคม 2567 

 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง  
 

มีการดำเนินการอนุมตัิให ้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมตามหลักสตูรตา่งๆ
ตามสายงาน ของแต่ละตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2567 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที ่ ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันเดือนปีท่ีรับการ
อบรม 

สถานท่ีอบรม 

1 นายจักรินทร์  คนึง
เพียร 

ปลัด อบต. การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่
ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

14 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรูอ้อนไลน์ 
www.localmooc.com  

2 นายปฐมพร เลี่ยมด ี ผอ.กองช่าง การตรวจราชการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

4 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรูอ้อนไลน์ 
www.localmooc.com  

3 นายวิเศษ  สุดใสด ี หัวหน้าสำนักปลัด การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

7 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรูอ้อนไลน์ 
www.localmooc.com  

4 นางยรรยง  ไชยา ผอ.กองการศึกษาฯ การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้อง
สอบแข่งขัน 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

4 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรูอ้อนไลน์ 
www.localmooc.com  

5 นางรพิพรรณ  ศรีน้อย ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

การตรวจราชการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

8 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรูอ้อนไลน์ 
www.localmooc.com  

6 น.ส.จุฬา  สว่างภพ นักพัฒนาชุมชน หลักการบริหารจัดการความเสีย่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

7 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรูอ้อนไลน์ 
www.localmooc.com  

7 นางธนิตา  พรหม
พิทักษ์ 

นักทรัพยากรบุคคล การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้อง
สอบแข่งขัน 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

3 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรูอ้อนไลน์ 
www.localmooc.com  

8 น.ส.ศุภลักษณ์  สายยศ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

เส้นทางความก้าวหนา้ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (Career Path) 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

9 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรูอ้อนไลน์ 
www.localmooc.com  

9 นายสมศักดิ์  ยิง่บำรุง นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

การบริหารงานท้องถิ่นในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ Covid-19  ด้วยการใช้งานระบบ
ประชุมทางไกล ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

9 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรูอ้อนไลน์ 
www.localmooc.com  
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ลำดับที ่ ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันเดือนปีท่ีรับการ
อบรม 

สถานท่ีอบรม 

10 จ่าสิบเอกณัฐพงษ์ 
รัตนวรรณ 

เจ้าพนักงานธุรการ พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 และแนวปฏิบตัิกระบวนการทาง
ดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

4 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

11 นายสุรเชษฐ  สัญจรด ี นายช่างโยธา การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

9 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

12 นางสาวนิี  ไฃยา นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

หลักการบริหารจัดการความเสีย่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

7 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

13 น.ส.ประภาภรณ์ พิศิลป ์ นักวิชาการพัสด ุ แนวทางการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

14 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

14 นางบุญต่อ  สุดยอดสุข นักวิชาการคลัง 
 

เส้นทางความก้าวหนา้ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (Career Path) 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

9 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

15 นางไอยเรศ  สัญจรดี ครู การบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น 
การกำหนดตำแหน่งในสถานศึกษา การขอรับ
การจัดสรรอัตรา และขอรับงบประมาณ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

12 พฤศจิกายน 
68 

ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

16 นายไพโรจน์  โสรบตุร ครู การเตรียมความและพัมนาอย่างเข้ม
ข้าราชการหรือพนักงานครู 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

12 พฤศจิกายน 
68 

ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

17 นายทองดี  คงสืบเสาะ ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน 

ระบบราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.0 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

14 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

 



-6- 
 

ลำดับที ่ ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันเดือนปีท่ีรับการ
อบรม 

สถานท่ีอบรม 

18 นายนิพนธ์  คิดนุนาม ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 

ระบบข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

7 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

19 นางกัลป์ยกร ศรกล้า ผุ้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

การยกระดับคุณภาพระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง สอดคล้อง
ตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

14 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

19 นางกัลป์ยกร ศรกล้า ผุ้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

การยกระดับคุณภาพระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง สอดคล้อง
ตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

14 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

20 น.ส.สุวดี  มั่นชาต ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 และแนวปฏิบตัิกระบวนการทางดิจิทลั 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

14 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

21 น.ส.ปนัดดา 
โชควรพาณชิย ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ

การสร้างตัวชี้วัดประกอบการปฏิบัติงาน กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

9 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

22 น.ส.แสงจันทร์   
หฤทัยถาวร 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

เส้นทางความก้าวหนา้ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (Career Path) 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

4 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

23 นายบุญนำ  เทือกทา พนักงานขับ
รถยนต ์

การเสริมสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

7 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

24 นายปิยะพงษ์  เลี่ยมด ี ผู้ช่วยนายช่างโยธา การบริหารจัดการน้ำ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

18 พฤศจิกายน 
68 

ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

 



-7- 
 

ลำดับที ่ ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันเดือนปีท่ีรับการ
อบรม 

สถานท่ีอบรม 

25 น.ส.วิจิตรา  ลทัธิวาจา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) การยกระดับคุณภาพระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง สอดคล้อง
ตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

14 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

26 นายชวลิต  ติราวรัมย ์ ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

การยกระดับคุณภาพระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง สอดคล้อง
ตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

14 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

27 นายธนวัฒน์  
สุชาตสิุนทร 

คนงาน  การจัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

14 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

28 นายอนชุา  แย้มงาม คนงาน  การจัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

14 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

29 นายอดิศร  ประสมสุด คนงาน พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 และแนวปฏิบตัิกระบวนการทางดิจิทลั 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local Mooc 

14 กรกฎาคม 68 ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  

30 นางมาฆะศิริ ยานศิริ ครู โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเบา ข้าราชการและพนักงาน
จ้าง อบต.ตาเบา ผูน้ำชุมชน และศึกษาดูงาน 

อบต.ตาเบา 10 กุมภาพันธ์ 
2568 

ผ่านเว๊ปไซต์กรมส่งเสริม 
ระบบการเรียนรู้

ออนไลน์ 
www.localmooc.com  
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ลำดับที ่ ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันเดือนปีท่ีรับการ
อบรม 

สถานท่ีอบรม 

31 พนักงานส่วนตำบลทุก
คน 

 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเบา ข้าราชการและพนักงาน
จ้าง อบต.ตาเบา ผูน้ำชุมชน และศึกษาดูงาน 

สำนักปลัด 
อบต.ตาเบา 

10 – 14  
กุมภาพันธ์ 2568 

อบต.ตาเบา และ 
ศึกษาดูงานจังหวัด

นครราชสีมา 

 
 
 
 
4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568)  
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 5 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา 5 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 
พนักงานจ้างทั่วไป 15 
รวม 52 

 
    


