
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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วัตถุประสงค์  
 เพื่อใหห้น่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติ
และพฤติกรรมทางจริยธรรม  การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัตริาชการ หรือการแต่งตั้ง  โอน  ย้าย เลื่อน
ตำแหน่ง หรอืการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
  
 ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
  1. ประมวลจริยธรรมผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 
  URL ที่เผยแพร ่ www.tabao.go.th/index/?page=announce29165830 
   
การดำเนนิการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   การพิจารณาการต่อสญัญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน ๙ ราย 
  เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565  องค์การบรหิารส่วนตำบลตาเบาได้ทำการประเมินบุคคลเพื่อต่อสัญญา
จ้างพนักงานจ้างทั่วไปในงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน  9 ราย    โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาการ
ต่อสัญญาจ้างซึ่งจะประเมินจากงานทีป่ฏิบัติทัง้ปี 2565 มาใช้พิจารณาในการต่อสัญญาจ้าง โดยมีหัว 
ข้อในการพิจารณาให้คะแนน ดังนี ้
   คะแนนการประเมิน 100 คะแนน จะแบ่งเป็น 2 หัวข้อดังนี้  

1. ประเมินจากผลสมัฤทธ์ิของงาน ร้อยละ 80  
- ประเมินจากโครงการ/งาน/กจิกรรมที่ปฏิบัติ ผลสัมฤทธ์ิของงาน  

2. ประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)  ร้อยละ 20  
        - ประเมินจาก  การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  ความ
เข้าใจในองค์กรและระบบงาน  การบรกิารเป็นเลิศ และการทำงานเป็นทีม  ความซื่อตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์ 
 มีความกระตือรอืร้นในการปฏิบัตงิาน  
  ซึ่งการประเมินพนักงานจ้างจำนวน 9 รายนั้น   คณะกรรมการได้มีการพิจารณาจากกจิกรรม 
โครงการ รูปภาพ ทีเ่สนอมา  โดยใช้หลักธรรมาภิบาล หลกัคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการประเมิน   

- ผลการประเมินฯ   พนักงานจ้างทุกคนได้รบัการตอ่สญัญาจ้างใหป้ฏิบัติงานต่อใน 
ปีงบประมาณ 2566   โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ตั้งแต่ร้อยละ 85 – 95 คะแนน)  
   
 
 
 
 
 
 



 

 
 
  เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา ได้เข้าร่วมโครงการสวมผ้าไทย  
ใส่บาตรอำเภอปราสาท ณ วัดตาเตียว ตำบลตาเบา อำเภอปราสาท จังหวัดสรุินทร์   โดยมีการให้ความรูเ้กี่ยวกับ
จริยธรรมในการปฏิบัตงิาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัตริาชการใหก้ับพนกังานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิก
สภาองค์การบรหิารส่วนตำบล และผู้บริหาร  
 

     
 
 
 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  เนื่องจากการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้างเปน็รูปแบบคณะกรรมการทำให้ไม่พบ
ปัญหาและอปุสรรคในการประเมิน   
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิานพนักงานจ้างเพื่อตอ่สญัญาจ้าง ควรให้หัวหน้างานแต่ละงาน
ประเมินคะแนนมากอ่น  และนำเสนอต่อคณะกรรมการประเมินตามลำดับต่อไป 
 
 
 

              ธนิตา  พรหมพิทกัษ์    ผูร้ายงาน 
     (นางธนิตา  พรหมพทิักษ์) 

            นกัทรพัยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

 
     เนตรนภา เหมือนวาจา      ผู้บังคับบัญชา 
  (นางเนตรนภา  เหมือนวาจา) 

        นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลตาเบา 
             
 


