
 
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลตาเบา  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสรุินทร ์

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
๑. ด้านการวางแผนก าลังคน       
-จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) และการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลงั ๓ปี เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการวาง
แผนการใช้อัตราก าลงัคนใหส้ามารถด าเนินการตามภารกิจ
อ านาจหน้าที่และภารกิจท่ีได้รับถา่ยโอนได้ส าเร็จตามเปา้หมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้มากที่สดุ 

การจัดท าเล่มแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-
๒๕๖๖/การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 

- -จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 
2564 – 2566 เพื่อรองรับภำรกิจและพิจำรณำปรับปรุง
ภำรกิจให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน  
-มีกำรด ำเนินกำรวำงแผนอัตรำก ำลงัคน  

๒. ด้านการบรรจุและแตง่ตั้งบคุลากร    
-บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.อบต.ก าหนด 

กำรบรรจุและแตง่ตั้ง
บุคลำกร 

- -ด าเนินการบรรจุแตง่ตัง้นักวิชาการสาธารณสขุ เม่ือวันที ่๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
-สรรหาต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา โดยการประชาสัมพันธ์
รับโอน (ย้าย)  

๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบตัิงาน    
- จดัท าแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามประกาศ ก.
อบต.จังหวัดสุรินทร์  เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที ่๖๖) พ.ศ. ๒๕๖๓  เพื่อให้สามารถก ากับ ตดิตามผลการ
ปฏิบตัิราชการของบุคลากรให้เป็นไปตามตัวชีวดัที่ก าหนดอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กำรจัดท ำแบบประเมินผล
กำรปฏิบตัิงำน 

- -อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลตาเบา  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสรุินทร์ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
- ผู้บงัคับบญัชาประเมินผลการปฏิบตังิานของผู้ใต้บงัคบับัญชา
อย่างเป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
 

กำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำร
ต่ำง ๆ ในกำรเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงำนส่วน
ต ำบล 

- - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผล
การปฏิบตัิงาน 
-ด าเนินการแตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

๔. ด้านการสง่เสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

   

-จัดท าประกาศและนโยบายตา่ง ๆ เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์การบริหารสว่นต าบลตาเบา และแจ้งเวียนให้พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างทราบโดยทั่วกัน และตดิประกาศ
เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างทีด่ี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบตัิงาน 

กำรจัดท ำประกำศและ
นโยบำยต่ำง ๆ ทีเ่ก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

- -ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศและนโยบำยต่ำง ๆ เก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 
-แจง้เวยีนประกำศฯ ให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน
จ้ำงทรำบ 

-จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
การป้องกันผลประโยช 
น์ทับซ้อน 

๓๐,๐๐๐ -ยงัไม่ด ำเนินกำร 

๕. ด้านการสรรหาคนดคีนเก่ง เพื่อปฏิบัตงิานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

   

-การคดัเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สงูขึ้น ต้องปฏิบตัิ
ด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค ยตุิธรรม และปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพื่อให้ได้บุคคคลที่เป็นคนดี คนเก่ง ที่มี
ความรู้ความสามารถ และเหมาะตรงตามต าแหน่ง 

กำรเลื่อนระดับ - -ไม่มีบุคลำกรที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนในกำรเลื่อนระดับที่
สูงขึ้น 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลตาเบา  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสรุินทร์ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
-แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง
เพื่อด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจำ้งใหเ้ป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมท่ีก ำหนดในประกำศรับสมคัร รวมทัง้
ออกข้อสอบและเก็บรักษำข้อสอบ ภำยใต้หลักกำรตำมข้อ 
417/18 ของประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล
จังหวดัสุรินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรบริหำรงำน
บุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที ่๔ ธันวำคม พ.ศ. 
๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม  โดยให้ยดึหลักสมรรถนะ ควำมเท่ำ
เทียมในโอกำส และประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญด้วย 
กระบวนกำรที่ได้มำตรฐำน ยตุิธรรม และโปรง่ใส เพื่อรองรับ
กำรตรวจสอบตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี

งำนกำรสรรหำและ
เลือกสรรพนักงำนจ้ำง 

- -อยู่ระหว่างด าเนินการขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ (ก.อบต.) ในการขอ
ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม เม่ือได้รับการอนุมัติจงึจะด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรต่อไป 

๖. ด้านการพัฒนาบุคลากร    

- จดัท ำแผนกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566 /แผนกำรพัฒนำพนักงำน
ส่วนต ำบล ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566  เพื่อสร้ำง
คุณภำพของบคุลำกรให้สำมำรถเรียนรู้ และพัฒนำตนเองได้เต็ม
ตำมศักยภำพอีกทัง้เป็นกำรเพิ่มพูนควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ
ที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท ำให้ปฏบิัติหน้ำที่รำชกำรใน
ต ำแหน่งน้ันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

แผนกำรพัฒนำพนักงำน
ส่วนต ำบล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 
– 2566 /แผนกำรพฒันำ
พนักงำนส่วนต ำบล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 

 - ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนกำรพฒันำ
พนักงำนส่วนต ำบลฯ  
-ประกำศใช้แผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลฯ 
 

 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลตาเบา  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสรุินทร์ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
- มีกำรสนับสนุนส่งเสริมพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพื่อเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเน่ืองด้วยกำรส่งบุคลำกรเข้ำ
รับกำรอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำพนักงำน
ส่วนต ำบล 

ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม
ในหลักสูตรต่ำง ๆ ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนำ
พนักงำนส่วนต ำบล 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๑,๗๐๐ 
 
 
 
 
- 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพฒันาความรู้ในหลักสูตรต่าง 
ๆ ดงัน้ี 
๑.หลักสูตรโครงการเสริมสร้างหลักปฎบิัติราชการที่ดีจาก
ค าวินิจฉยัของศาลปกครองให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนฯ ประจ าปี ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ราย คือ  
นางสิริกร โรจนวฒุิ และ น.ส.พิมนภา  เมืองพวน 
๒. หลักสูตรวินัยเบื้องต้นส าหรับขา้ราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๖  จ านวน ๑ ราย คือ   
น.ส.พิมนภา  เมืองพวน 
๓. หลักสูตรโครงกำรสัมมนำเชงิปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำร
ประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้องถิ่น (Performance 
Agreenent : PA) จ ำนวน ๓ รำย คือ นำงยรรยง ไชยำ   
นำงธนติำ พรหมพทิักษ์ และ นำยไพโรจน์ โสรบุตร  
๔. กิจกรรมรณณงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันการกระท าผิดเก่ียวกับการขดักันแหง่ผลประโยชน์ 
จ านวน ๒ ราย คือ  นางสิริกร  โรจนวุฒ ิ  น.ส.พิมนภา  
เมืองพวน 

๗. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ    
บุคลำกรในหน่วยงำนมองเห็นควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนอำชีพ งำนจัดท ำแผนควำมก้ำ

หน้ำในสำยงำนอำชีพ 
- -ไม่มีบุคลำกรที่มีคุณสมบตัิครบถ้วน ที่จะเข้ำรับกำร

คัดเลือกให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สงูขึ้น 
 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
๘. ด้านการพฒันาคุณภาพชีวติ แรงจงูใจ และขวญัก าลงัใจใน
การปฏิบตัิงาน 

   

- จดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงแรงจูงใจ และขวัญก ำลัง แสดง
ควำมใสใจในบุคลำกรให้มีควำมสขุ สร้ำงควำมประทับใจต่อกัน 
เสริมสร้ำงควำมรัก ควำมสำมัคค ีสร้ำงมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สร้ำง
ควำมผูกพัน ตอลดจนมีคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนที่ด ี

กิจกรรมเสริมสร้ำงขวญั
และก ำลังใจในกำรท ำงำน
ของพนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจ้ำงองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลตำเบำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 

- -อยู่ระหว่างด าเนินการ 

- จดัท ำประกำศยกย่อง และชมเชย พนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำง ที่มีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่น เพื่อเป็นขวญัและก ำลงัใจในกำร
ปฏิบตัิงำน 

โครงกำรยกย่องเชดิชู
เกียรติพนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจ้ำง ที่มี
ควำมซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรมใน
กำรปฏิบตัิรำชกำรดเีด่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
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- -อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 


