
 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA  
ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่า
คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
คะแนนใน ภาพรวมอยู่ที่ (97.05) คะแนน 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 



 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า คะแนนตัวชี้วัดสูงสุด ดังน้ี 
 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การป้องกันการทจุริต 100.00 
2 การปฏิบัตหิน้าที ่ 99.66 
3 การใช้อ านาจ 98.80 
4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.80 
5 การใช้งบประมาณ 98.79 
6 การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 98.11 
7 คุณภาพการด าเนินงาน 96.06 
8 การเปิดเผยข้อมลู 95.00 
9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.19 
10 การปรับปรงุการท างาน 93.74 

 
 
 
 

ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรงุ/ 
รักษาระดบั 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปรง่ใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT I1 98.97 รักษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ I2 100.00 

I3 100.00 
I4 100.00 
I5 100.00 
I6 97.94 

EIT E1 94.06 -ระบุทัง้ข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิารแตล่ะข้ันตอน
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

E2 95.09 
E3 94.09 
E4 97.00 
E11 93.09 
E12 92.09 
E15 89.00 

OIT O11  100.00 รักษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ O12 100.00 

O13 100.00 
O14 100.00 

 
 



ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรงุ/ 

รักษาระดบั 
2 การใหบ้ริการและ

ระบบ E-Service 
IIT I1 98.97 รักษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุง

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ I2 98.97 
I3 100 

EIT E1 94.06 -ระบุทัง้ข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิารแตล่ะข้ันตอน
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

E2 95.09 
E3 94.09 
E11 92.09 
E12 92.09 
E13 94.00 
E14 92.06 

OIT O15 100.00 รักษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ O16 100.00 

O17 100.00 
O18 100.00 
O30 0.00 

 
 
 

ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรงุ/ 

รักษาระดบั 
3 ช่องทางและ

รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT E6 92.06 ปรับปรงุการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนรับรู้ ผ่าน
ช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ อบต. 
เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น 

E7 92.06 
E8 94.00 
E9 94.09 
E10 84.91 

OIT O1 100.00 รักษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ O2 100.00 

O3 100.00 
O5 100.00 
O6 100.00 
O7 100.00 
O8 100.00 
O9 100.00 
O10 100.00 

 
 



 
ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรงุ/ 
รักษาระดบั 

4 กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพยส์ินของท่าง
ราชการ 

IIT I19 96.91 -ก าหนดหรอืระบุแนวทางการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
-ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยมื
ทรัพยส์ินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บรกิารอย่างชัดเจน 

I20 97.94 
I21 97.94 
I22 100.00 
I23 100.00 
I24 95.84 

OIT O34 100.00 รักษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ O35 100.00 

 
 
 

ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรงุ/ 

รักษาระดบั 
5 กระบวนการสร้าง

ความโปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT I7 97.94 -ส่งเสรมิ เปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วมใน
การใช้ด าเนินงานด้านงบประมาณ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

I8 96.88 
I9 98.97 
I10 100.00 
I11 100.00 
I12 98.97 

OIT O11 100.00 รักษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ O12 100.00 

O13 100.00 
O19 100.00 
O20 100.00 
O21 100.00 
O22 100.00 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรงุ/ 
รักษาระดบั 

6 กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

IIT I13 97.94 -น าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนหนึง่ของการ
ประเมินสมรรถนะ 
-ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

I14 97.94 
I15 100.00 
I16 100.00 
I17 100.00 
I18 98.97 
I27 97.94 

OIT O23 100.00 รักษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ O24 100.00 

O25 100.00 
O26 100.00 
O39 100.00 
O40 100.00 
O41 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น (7)  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรงุ/ 
รักษาระดบั 

7 กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขปัญหาและ
ป้องกันการทจุริต
ภายในหน่วยงาน 

IIT I25 100.00 -ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
-ส่งเสรมิกิจกรรมความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  

I26 98.97 
I28 98.97 
I29 97.94 
I30 98.97 

EIT E10 84.91 ปรับปรงุการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ช่องทางการรบัฟังความ
คิดเห็น ช่องทางการร้องเรียนการทจุริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ อบต. เฟสบุ๊ค 
ไลน์ เป็นต้น 

E15 89.00 

OIT O27 100.00 รักษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ O28 100.00 

O29 100.00 
O31 100.00 
O32 100.00 
O33 100.00 
O34 100.00 
O35 100.00 
O36 100.00 
O37 100.00 
O38 100.00 
O42 100.00 
O43 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2. การน าผลการวิเคราะห์แตล่ะประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบ 
ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปรง่ใสและมี
ประสิทธิภาพ 

E15 หน่วยงาน
มีการปรบัปรุง
องค์กรให้มี
ความโปร่งใส
มากน้อย
เพียงใด 

มีผู้รบับริการหรือผู้
มาติดต่อกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรงุองค์กร
ให้มีความโปร่งใส
มากเท่าที่ควร 

ก าหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริตที่มุง่เน้น
โครงการ/กจิกรรมที่
เสริมสร้างความโปรง่ใสใน
การปฏิบัตงิานหรือการ
ให้บรกิารนอกจากนี้ควรมี
การรายงานผลการ
ด าเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กจิกรรม
เสริมสร้างความโปรง่ใสใน
การปฏิบัตงิานหรือการ
ให้บรกิารให้สาธารณชน
ทราบด้วย 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

งานนิติการ 

2.การใหบ้รกิาร 
E-Service  

E14 หน่วยงาน
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการ
ปรับปรงุ
พัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดี
ข้ึนมากน้อย
เพียงใด 
o30 การเปิด
โอกาสให้เกิด
การมสี่วนร่วม 

มีผู้รบับริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บรกิารของ
หน่วยงานให้ดีข้ึน
เท่าที่ควร 

สร้างการรับรู้และเผยแพร่
ผลของการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรมที่หน่วยงานจัดข้ึน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์ อบต. 
เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

งานธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ 

ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 
3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

E10 หน่วยงาน
มีช่องทางที่
ท่านสามารถ
แจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน
ในกรณีที่พบว่า
มีเจ้าหน้าที่การ
เรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อ
หน้าที่ หรอืไม ่

มีผู้รบับริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มี
หรือไมท่ราบว่ามี
ช่องทางการแจง้
ข้อมูลหรือร้องเรียน
การทจุริตของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

การเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมลู 
ข่าวสาร ช่องทางการรบั
ฟังความคิดเห็น ช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์ อบต. 
เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

งานธุรการ 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

I24 หน่วยงาน
ของท่านมีการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ
อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อปอ้งกันมิ
ห้ากรน าไปใช้
ประโยชน์
ส่วนตัวมาก
น้อยเพียงใด 

บุคคลภายนอกบาง
รายหรือ
ภาคเอกชน มีการ
ขอยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 

จัดท าคู่มือการขอยืมใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและสร้างการรบัรู้
ถึงวิธีการในการขอยืมใช้
ทรัพยส์ินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินผ่าน
ช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ อบต. เฟสบุ๊ค 
ไลน์ เป็นต้น 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

งานพัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ 

ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 
5.กระบวนการ
สร้างความ
โปรง่ใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซือ้
จัดจ้าง 

I8 ท่านเคยเข้า
ไปมีส่วนร่วม
ใน
กระบวนการ
งบประมาณ
มาก น้อย
เพียงใด 

อาจจะมีบุคลากร
ในหน่วยงานบาง
รายไม่ทราบถึง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณใน
หน่วยงานเท่าที่ควร 

หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้
ที่เกี่ยวข้องช้ีแจง
รายละเอียดเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
วัตถุประสงค์ การใช้
งบประมาณรวมทั้งการ
สอบถาม ทกัท้วงหรือ
ร้องเรียนในคราวการ
ประชุมประจ าเดอืนของ
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

กองคลงั 

6.กระบวบการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

I13 ท่านได้รับ
มอบหมายงาน
ตามต าแหน่ง
หน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชา
ของท่านอย่าง
เป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 
I14 ท่านได้การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชา
ของท่านอย่าง
เป็นธรรมมาก
น้อยเพียงใด 
I27 ท่านทราบ
เก่ียวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือ
ประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน
มากน้อยเพียงใด 

อาจจะมีบุคลากร
ในหน่วยงานบาง
รายไม่ทราบถึง
มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรมของ
หน่วยงานเท่าที่ควร  
 

จัดท าคู่มือ/เผยแพร่คู่มือ
การประเมินผลการการ
ปฏิบัติงานใหบุ้คลากรใน
หน่วยงานทราบ   
มีการจัดกิจกรรม/
โครงการเกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรมความโปรง่ใสใน
การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

งานการเจ้
หน้าที ่

 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบ 
ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

E10 หน่วยงาน
มีช่องทางที่
ท่านสามารถ
แจ้งให้ข้อมูล
หรือร้องเรียน
ในกรณีที่พบว่า
มีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับ
สินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่
หรือไม ่

-มีผู้รบับริการหรอืผุ้
มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังไม่มี
หรือไมท่ราบว่ามี
ช่องทางการแจง้
ข้อมูลรอ้งเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน  
-มีผู้มารบับริหาร
หรือมาติดต่อกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่า 
หน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรงุองค์กร
ให้มีความโปร่งใส
มากเท่าที่ควร 

การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมลู
ข่าวสาร ช่องทางการรบั
ฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 
อบต. เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

งานธุรการ 

 
 
 3. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
  1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร 
   -เจ้าหน้าทีจ่ านวนบุคลากร ไม่เพยีงพอกับจ านวนปรมิาณงานที่รับผิดชอบ 
  2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
   -ไม่มี 
  3. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลย ี
   -บุคลากรและประชาชนที่เป็นผูสู้งอายุยังไมส่ามารถเข้าถึงเทคโนโลยี 
  4. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที ่
   -พื้นที่ยังเปน็พื้นทีเ่กษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 
  5. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกจิ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่ 
   -เศรษฐกิจมีเพียงไร่นา  ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ ่


