
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 
 

 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา 

อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเบำ  อ ำเภอปรำสำท  จังหวัดสุรินทร ์

 
 
 

๑. ด้ำนกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล  
 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาด าเนินการ 

โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ตาเบา ประจ าปี
งบประมาณ 256๗ 

-จัดท าบันทึกขออนุมัตโิครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 
-ติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 
-น าคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา เข้าร่วม
กิจกรรมตามวันเวลาที่ก าหนด 
-จัดท ารายผลการด าเนินตามโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเสนอนายก อบต.ทราบ 

50,๐๐๐ 39,470 9 สิงหาคม 2567 

โครงการอบรมให้
ความรู้ประมวล
จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานการ
ป้องกันประโยชน์ทับ
ซ้อนและประกาศ
เจตนารมณ์การ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี ๒๕๖๗ 

-จัดท าบันทึกขออนุมัตโิครงการอบรมให้ความรู้ประมวล
จริยธรรมการปฏิบัติงานการป้องกันประโยชน์ทับซ้อน
และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 
-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 
-ติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 
-น าคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลาที่ก าหนด 
-จัดท ารายผลการด าเนินตามโครงการอบรมให้ความรู้
ประมวลจริยธรรมฯ เสนอนายก อบต.ทราบ 

30,๐๐๐ 18,500 11  กันยายน  2567 
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โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาด าเนินการ 

โครงการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเบา 
พนักงานส่วนต าบล
ตาเบา พนักงานจ้าง
และศึกษาดูงาน 
ประจ าปี ๒๕๖7 

-จัดท าบันทึกขออนุมัตโิครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา พนักงานส่วนต าบลตา
เบา พนักงานจ้างและศึกษาดูงาน ประจ าปี ๒๕๖7 
-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้หมายเข้าร่วม
โครงการ 
--ขออนุญาตกรณีนายก อบต.และประธานสภา อบต.
เดินทางไปราชการต่างจังหวัดต่อนายอ าเภอปราสาท 
-ท าหนังสือขอเข้าศึกษาดูงาน 
-ติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 
-น าคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลาที่ก าหนด 
-จัดท ารายผลการด าเนินตามโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานฯ เสนอนายก อบต.ทราบ 

600,๐๐๐ 580,900 
14- 16 กุมภาพันธ์ 

2567 

โครงการวันท้องถิ่น
ไทยของคณะ
ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 ประจ าปี  ๒๕๖7 

-ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้กลุ่มเป้หมายเข้าร่วม
โครงการ 
-น าคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลาที่ก าหนด 
-จัดท ารายผลการด าเนินตามโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเสนอนายก อบต.ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18 มีนาคม 2567 
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๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ทีใ่ช้ไป 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1. ด้านการบรรจุ
และแต่งต้ัง 

 จัดท าและด าเนินการตาม  
แผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจา้งให้ทันต้องการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังทีล่าออกหรือ
โอนยา้ย 

รับโอนข้าราชการพลเรือน มาด ารงต าแหน่ง  
เจ้าพนักงานธุรการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

1 กุมภาพันธ์ 2567 

2.การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจา้งอยา่งเป็น
ธรรมเสมอภาค สามารถ
ตรวจสอบได ้

ด าเนินการจัดท าเอกสารประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖
66-๓๑ มีนาคม ๒๕๖7) เพื่อด าเนินก ารเลื่อนขั้น
เงินเดือน ครั้งท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 
และครั้งที่ 2 (๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๓0 กันยายน 
๒๕๖7) เพื่อด าเนินก ารเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งท่ี 2 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 โดย หน่วยงานมี
การถ่ายทอด  โดยผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณผล
การปฏิบัติงาน ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุก
คนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

1 เมษายน 2566 
  และ 1 ตุลาคม 2567 

3.ด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรม
และรกัษาวินัย 

ให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ ถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ตาเบา  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

ประชาสัมพันธ์ให้ เจ้ าหน้าที่รับทราบประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับก าร 
บริหารส่วนต าบลตาเบา ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566   
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ทีใ่ช้ไป 
ระยะเวลาด าเนินการ 

 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อยา่งเป็นทางการไมเ่ลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก ากับ ตดิตามและดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให ้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทางระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ 
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566   

 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสรมิสร้าง มาตรฐานวินัย
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

มีก ารด าเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชั่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 

4.การพัฒนา
บุคลากร 

 

จัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล 
 

ด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 

 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง  
 

มีการด าเนินการอนุมตัิให ้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมตามหลักสตูรตา่งๆ
ตามสายงาน ของแต่ละต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2566 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม วันอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม 

1 นายจักรินทร์  คนึงเพียร ปลัด อบต. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯ 
11 กันยายน 

2567 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเบา 

ที่ท าการ อบต.ตาเบา 
อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 

2 นายปฐมพร  เลี่ยมดี ผอ.กองช่าง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯ 
11 กันยายน 

2567 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเบา 

ที่ท าการ อบต.ตาเบา 
อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 

3 นางอชิรญาณ์  อย่าเสียสัตย์ คร ู
แนวทางข้ันตอนและกระบวนการ
จัดท างบประมาณการใช้จ่ายเงิน
รายได้ของสถานศึกษา 

6 – 8 มิถุนายน 
2567 

มหาวิทยาลัยบูรพา  โรงแรมฟอร์จูน โฮลเต็ล 
โคราช จังหวัดนครราชสีมา 

4 นายวิเศษ  สุดใสดี 
หัวหน้าส านัก

ปลัด 

วินัยกับการอยู่รอดของข้าราชการ
ท้องถิ่นและเรื่องเล่าข่าวสารวินัยใน
สถานการณ์ปันจุบันที่ควรรู้และการ
บริหารงานบุคคลและความก้าวหน้า
ของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น
และพนักงานจ้าง 

15 - ๑๗ 
มีนาคม 2567 

สมาคมข้าราชการ
ท้องถิ่นสุรินทร์ 

โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอ
เมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

5 นางธนิตา  พรหมพิทักษ์ 
นักทรัพยากร

บุคคล 

วินัยกับการอยู่รอดของข้าราชการ
ท้องถิ่นและเรื่องเล่าข่าวสารวินัยใน
สถานการณ์ปันจุบันที่ควรรู้และการ
บริหารงานบุคคลและความก้าวหน้า
ของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น
และพนักงานจ้าง 

15 - ๑๗ 
มีนาคม 2567 

สมาคมข้าราชการ
ท้องถิ่นสุรินทร์ 

โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอ
เมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

6 นางรพิพรรณ  ศรีน้อย 
ผู้อ านวยการ

กองคลัง 

กฎหมายการปรับเป็นพินัย งาน
บริหารงานบุคคล  พฤติกรรมการ
กระท าผิดวินัยกับสารพัดผลที่ตามมา
ที่ควรรู้ หลักเกณฑ์และวิธีการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตามระเบียบต่าง 
ๆ ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

13 –  15 
กันยายน 
2567    

สมาคมข้าราชการ
ท้องถิ่นสุรินทร์ 

โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอ
เมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม วันอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม 

7 นายนิพนธ์  คิดนุนาม 
ผช.นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

อบรมเชิงปฏิบัติการากรใช้งานระบบ
การประเมินผลและการรรายงานผล
โครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ ภายใน
ระบบ E-Plan 

10 – 12 
มกราคม 2567 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
จังหวัดกรุงเทพฯ 

8 นางมาฆะศิริ  ยานศิริ คร ู
ต้านทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

16 – 18 
มกราคม 2567 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
จังหวัดกรุงเทพฯ 

   
ขั้นตอนและกระบวนการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ 
อปท. 

6 – 8 มิถุนายน 
2567 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

โรงแรมฟอร์จูนโฮเต็ลโคราช 
จังหวัดนครราชสีมา 

   
ขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ 

2 – 4 
กรกฎาคม 
2567 

ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุรินทร์ 

โรงแรมสวนป่ารีสอร์ท
สุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 

9 นางไอยเรศ  สัญจรดี คร ู
ขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ 

2 – 4 
กรกฎาคม 
2567 

ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุรินทร์ 

โรงแรมสวนป่ารีสอร์ท
สุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 

10 น.ส.วิจิตรา  ลัทธิวาจา ผู้ดูแลเด็ก 
ขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ 

2 – 4 
กรกฎาคม 
2567 

ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุรินทร์ 

โรงแรมสวนป่ารีสอร์ท
สุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม วันอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม 

11 
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู พนักงานจ้าง ทุกคน 

 

โครงการอบรมให้ความรู้ประมวล
จริยธรรมการปฏิบัติงานการป้องกัน
ประโยชน์ทับซ้อนและประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

11 กันยายน 
2567 

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลตา
เบา 

ที่ท าการ อบต.ตาเบา 
อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 

12 
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู พนักงานจ้าง ทุกคน 

 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ตาเบา ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 

9  ส.ค. 2567 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม อบต.ตา
เบา 

วัดพยุงสุข ต าบลโชคนาสาม 
อ าเภอปราสาท จังหวัด
สุรินทร์ 
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4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567)  
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 5 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา 5 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 
พนักงานจ้างทั่วไป 15 
รวม 52 

 
    


