
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
1.กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 
2.มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
3.มาตรการการเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของอบต. 
4.ก าหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดข้ึนใน
หน่วยงาน 
 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

2 ต.ค.66  
ถึง 

30 ก.ย.67 
 
 

 

1.อบต.ตาเบา ด าเนินการจดัประชุม
พนักงานส่วนต าบล เพื่อช้ีแจงทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พนักงานได้
รวมกันวิเคราะห์และหาแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจรติในการ
ปฏิบัติงาน 
2.ประกาศมาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานและ
มาตรการให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีมีสว่นร่วมใน
การด าเนินงานและเปดิโอกาสให้บคุคลากร
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน 
เผยแพรล่งในเว็บไซต์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
3.มีการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาต าบล และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปี 2567 ได้ใหผู้้น าชุมชน ประชาชน 
เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาแผนประจ า
ต าบล และเผยแพรร่ายละเอียดการประชุม
ลงในเว็บไซต์อบต. www.tabao.go.th 
4.มีการจัดท าแผนการปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และได้วเิคราะห์ความเสีย่งในการ
ทุจริตของหน่วยงาน และเผยแพร่
รายละเอียดการแผนลงในเว็บไซตข์องอบต. 
www.tabao.go.th 

1.ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
หน่วยงาน และสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
2.หน่วยงานไม่มี
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่ไม่
โปร่งใส 
 

 



 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

มาตรการปรับปรุงการ
ให้บริการและปรับปรุง
การบริการออนไลน์ทาง                     
ระบบ E-Service  
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

2 ต.ค.66  
ถึง 

30 ก.ย.67 
 

1.อบต.ตาเบา ด าเนินการประชุม
พนักงานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเรื่อง
การให้บริการประชาชนท าให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการ
ให้บริการประชาชน 
2.จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน
ในทุกงานบริการ และจัดท าคู่มือการ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service  แจ้ง
ให้ทุกส่วนงาน ได้รับทราบและเข้าใจ
ในขั้นตอนการให้บริการ 
3.เผยแพร่คู่มือการให้การบริการ
ประชาชน ลงในเว็บไซต์อบต. และ
เผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบ E-
Service ลงในเว็บไซต์ อบต.เพ่ือให้
ประชาชนได้รับทราบ 
www.tabao.go.th 
4.ด าเนินการจัดจ้างโครงการส ารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 
2567  โดยจัดจ้างให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสุรินทร์ เป็นผู้ส ารวจความพึง
พอใจ 

1.หน่วยงานไม่มี
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับงานบริการ 
2.ผู้มารับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับบริการอย่าง
ต้องถูกต้องรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ 
3.หน่วยงานมีคู่มือ
บริการประชาชน
และมีคู่มือการ
ให้บริการระบบ E-
Service 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.tabao.go.th/


 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มาตรการเปิดเผยและ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
2.มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการสื่อสารตอบข้อซัก
ภามหรือให้ค าอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูลให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน 
3.เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
 
 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 

2 ต.ค.66  
ถึง 

30 ก.ย.67 
 

1.อบต.ตาเบา ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารกับทางหน่วยงานให้
รับทราบผ่านทางผู้น าชุมชน กลุ่มไลน์
ผู้น าชุมชน เว็บไซต์อบต. และ
Facebook อบต.ตาเบา 
 
2.ไดด้ าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์อบต.ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 
  

1.หน่วยงานไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
2.ประชาชนสามารถ
เขา้ถึงและรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน ได้
หลากหลายช่องทาง  
เช่น กลุ่มLine
ประสานงานผู้น า
ชุมชน/Facebook/
เว็บไซต์อบต.ตาเบา 
ซึ่งช่องทางต่างๆ 
สามารถเชื่อมโยงถึง
กันได้ เว็บไซต์ 
www.tabao.go.th 
 

 
 
 
 
 

http://www.tabao.go.th/


 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
4.กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. มาตรการก ากับดูและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการก าหนด 
หรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและเผยแพร่
ประกาศหลักเกณฑ์ให้
ประชาชนได้รับทราบใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
3.มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ส านักปลัด 
 

2 ต.ค.66  
ถึง 

30 ก.ย.67 
 

1.หน่วยงานจัดประชุมหัวหน้าส่วนงาน
และก าหนดหลักเกณฑก์ารใช้และยืม
ครุภัณฑ์หรือวัสดุคงทนประจ าปี 
2567  
2.บันทึกข้อความแจ้งเวียนให้พนักงาน
ส่วนต าบลให้รับทราบและถือปฏิบัติ                   
ในเรื่องการใช้และยืมครุภัณฑ์หรือวัสดุ
คงทนประจ าปี  
3.ผู้รับผิดชอบรายงานสถิติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ และปัญหาอุปสรรค ให้
ผู้บริหารรับทราบ 
4.เผยแพร่ประกาศอบต.ตาเบา เรื่อง
หลักเกณฑ์การยืมวัสดุครุภัณฑ์ของ
หน่วยงาน ลงเว็บไซต์และช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชน
รับทราบ 
เว็บไซต์ www.tabao.go.th 
 

1.เจ้าหน้าทีใ่น
หน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเบา ได้
เข้าใจในหลักเกณฑ์
การใช้และการยืม
ครุภัณฑ์หรือวัสดุ
คงทน ของ
หน่วยงานได้ถูกต้อง 
 2.ประชาชนได้
เข้าใจหลักเกณฑ์การ
ใช้และการยืม
ครุภัณฑ์หรือวัสดุ
คงทน มากยิ่งข้ึน 
3.หน่วยงานไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tabao.go.th/


 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน  จัดให้
พนักงานภายในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
3.มาตรการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 

2 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
 

1.ด าเนินการประชุมพนักงานส่วน
ต าบล ชี้แจงการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการด าเนินงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้แก่
พนักงานภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
และให้พนักงานมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนด าเนินงาน แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 2.แต่งตั้งคณะท างานติดตามการใช้
จ่ายการใช้จ่ายงบประมาณ 
3.รายงานผลการด าเนินงานการกับ
ติดตามให้ผู้บริหารทราบ 
4.ประชาสัมพันธ์ ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
แผนการด าเนินงาน แผนการใช้จ่าย 
ลงเว็บไซต์ อบต.ตาเบา
www.tabao.go.th 
 

1.เจ้าหน้าทีใ่น
หน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเบา ไดร้ับรู้
ข้อมูลต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ มากข้ึน 
 2.ประชาชนไดร้ับรู้
ข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณประจ าปี 
แผนการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน มาก
ยิ่งขึ้น  
3.หน่วยงานไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tabao.go.th/


 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

1.มาตรการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 
2.มาตรการด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทน
ต าแหน่งว่าง การปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่ง การ
ทบทวนภารกิจ รวมถึง
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคล 
3.น าการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในการ
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่งของการ
ประเมินสมรรถนะ 
 
 
 

ส านักปลัด 2 ต.ค.66  
ถึง 

30 ก.ย.67 
 

1.งานการเจ้าหน้าที่  จัดท าและ
ด าเนินการตามนโยบาย หรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรร
หาและบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทน
ต าแหน่งว่าง การปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่ง การทบทวนภารกิจ รวมถึง
การด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม ก าหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล 
2.จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับงานบริหารบุคคล มาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
3.ประกาศ แนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม Dos & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม  
 
 

1.บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติ
ตน เป็นแบบอย่างที่
ดีและมีจริยธรรม  
2.หน่วยงานมีความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล
และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
3.ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการใช้
อ านาจและ
บริหารงานบุคคล 
 

 
 



 
 

 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
7.กลไกลและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1.มาตรการพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
2.มาตรการก าหนด
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานที่มีความ
เสี่ยงในการทุจริต 
3.มาตรการเผยแพร่ช่อง
ทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ในการประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ โดย
จัดให้มีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแสโดยเผยแพร่
ช่องทาง 
 

ส านักปลัด 2 ต.ค.66  
ถึง 

30 ก.ย.67 
 

1.ด าเนินการประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน และเผยแพร่มาตรการให้
พนักงานและประชาชนได้รับทราบ  
2.ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
3.ด าเนินการปรับปรุงและเพ่ิมช่อง
ทางการร้องเรียนและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
4.ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.tabao.go.th 

1.หน่วยงานมี
มาตรการที่ช่วย
ส่งเสริมให้เกิดความ
โปร่งใสในหน่วยงาน                    
ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานของ                      
อบต.ตาเบา  ไม่มี
ร้องเรียนในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 

http://www.tabao.go.th/

