
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 
 
 

ส่วนที่ 1 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA  
ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่า
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
คะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 91.40 (ผ่าน) คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
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 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า คะแนนตัวช้ีวัดสูงสุด ดังนี้ 

 

ล าดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การป้องกันการทุจริต 100.00 
2 การใช้อ านาจ 98.33 
3 การปฏิบัติหน้าที่ 94.79 
4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.79 
5 การเปิดเผยข้อมูล 93.57 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.86 
7 การใช้งบประมาณ 92.71 
8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.37 
9 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.38 
10 การปรับปรุงการท างาน 71.57 
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ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

93.75 -หน่วยงานควรจัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกภารกิจและติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับ
บริการสามารถเห็นได้ชัด 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 

90.63 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

OIT O7 แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

50 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
010 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

100 
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ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อค้นพบ/
ข้อบกพร่อง 

2 การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

 

EIT E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

EIT PUBLIC =88.24 -หน่วยงานควร
เผยแพร่วิธีการใช้
งาน E-Service 
ให้ประชาชน
ทราบ 

EIT SURVEY =91.11 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่า
เทียม 

EIT PUBLIC =87.45 
EIT SURVEY =90.37 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

EIT PUBLIC =100 

EIT SURVEY=100 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

EIT PUBLIC =85.88 

EIT SURVEY=93.33 

E8 หน่วยงานมรการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน  

EIT PUBLIC =86.67 
EIT SURVEY=88.15 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

EIT PUBLIC =56.86 

EIT SURVEY=18.52 

OIT O11 คู่มือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

100 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

O13 E-Service 100 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
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ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อค้นพบ/
ข้อบกพร่อง 

3 ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
ภาครัฐ  
 

EIT E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

EIT PUBLIC =87.45 -หน่วยงานควร
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและ
อ านวยความ
สะดวกในการเข้า
ใช้งาน 
 
 

EIT SURVEY=91.11 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ 

EIT PUBLIC =84.31 

EIT SURVEY=97.78 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือได้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

EIT PUBLIC =86.67 
EIT SURVEY=88.89 

OIT O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

O3 อ านาจหน้าที่ 100 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

O6 Q &A 
 

100 
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ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

4 กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

IIT I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

49.38 -หน่วยงานควรก าหนดมาตรการการยืมและการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเข้มงวด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
 

99.38 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า 
มากน้อยเพียงใด 

74.38 
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ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

  5 กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

IIT I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

94.38 -หน่วยงานควรชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 
 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

86.25 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 
 

97.50 

OIT O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ                     100 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

0 
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ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

6 กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การ
บริหารงาน
บุคคล 

IIT I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

97.50 -หน่วยงานควรน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่

ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 
97.50 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม่  

100 

OIT O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

100 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

100 
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ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

7 กลไกและ
มาตรการ
ในการ
แก้ไขและ
ป้องกัน
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

IIT I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

96.25 -หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์  โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

94.38 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

93.75 

OIT O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100 
O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ประจ าป ี

100 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน 100 
O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 
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2. การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ/ 

ข้อบกพร่อง 
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
I2 ในหน ่วยงานของท ่าน ม ี เจ ้ าหน ้ าท ี ่  ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 
I3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม ่
O7 แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาหน่วยงาน 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าป ี
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าท่ี 

-หน่วยงานควรจัดท า
แผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุก
ภารกิจและตดิตั้งไว้ใน
จุดที่ผู้มารับบริการ
สามารถเห็นได้ชัด 

มาตรการพัฒนา
กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

-พัฒนามาตรการป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที 
-พัฒนามาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากร
มีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบตัิงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต มุ่งผลส าเร็จของงาน 
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนา้ที่ 
-พัฒนาแผนผังขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานของทุกภารกจิและติดตั้ง
ไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้
ชัด 
-พัฒนาแผนผังขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานของทุกภารกจิเผยแพร่
ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 
-30 ก.ย. 68 

ส านักปลดั 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ/ 
ข้อบกพร่อง 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่ท่าน
และผู้อื่นอยา่งเท่าเทียม 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสนิบน เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอก
ได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
E8 หน่วยงานมรการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บรกิารออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่
O11 คู่มือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
012 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
O13 E-Service 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมสีว่นร่วม 

-หน่วยงานควร
เผยแพร่วิธีการใช้งาน 
E-Service ให้
ประชาชนทราบ 

มาตรการ
พัฒนาการ
ให้บริการและ
พัฒนาระบบ E-
Service ของ
หน่วยงาน 
 

-ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์ สุจริต มุ่ง
ผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
-เปิดโอกาสให้บคุคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพรผ่ลการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกบั
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบดัวย  
-จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง 
-เผยแพร่วิธีการใช้งาน E-Service ให้
ประชาชนทราบ 

1 ต.ค. 67 
-30 ก.ย. 68 

ส านกัปลดั 



-13- 
ประเด็น ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ/ 
ข้อบกพร่อง 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรได้รับ
ทราบ 
E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือไดค้ าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
O1 โครงสรา้ง 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 อ านาจหน้าที ่
O4 ข้อมูลการตดิต่อ 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O6 Q &A 

-หน่วยงานควรเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน 
  

มาตรการพัฒนา
ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

-เผยแพร่ช่องทางการร้องเรยีน
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปดิข้อมลู
ผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ได้ง่าย  เช่น บริเวณจุดให้บริการ
หรือจุดประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน 
-เผยแพร่และประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผา่นช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเขา้
ใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

1 ต.ค. 67 
-30 ก.ย. 68 

ส านักปลดั 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ/ 
ข้อบกพร่อง 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหนา้ที่ท่ีขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

-หน่วยงานควรก าหนด
มาตรการการยืมและ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่าง
เข้มงวด 
  
 

มาตรการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ในแตล่ะ
ส่วนงานเป็นระยะ  
-ประชาสัมพันธ์คูม่ือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั 
-ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สนิ
อย่างถูกต้อง 
-สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผดิชอบ
งานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
-เสริมสรา้งจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

1 ต.ค. 67 
-30 ก.ย. 68 

ส านักปลดั 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ/ 
ข้อบกพร่อง 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

5.กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเป็น
เท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 
O14 รายการการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ
O16 ความก้าวหน้าการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจัดหา
พัสดุ                     
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าป ี

-หน่วยงานควรช้ีแจง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมสี่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
-พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์แผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี
-จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 
-30 ก.ย. 68 

กองคลัง 
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ข้อบกพร่อง 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

 

  I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บงัคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 
I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าท่ีท าในสิ่งท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤตมิิ
ชอบมากน้อยเพียงใด 
I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่  
o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O19 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี
O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าท่ีของรัฐ 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 

-หน่วยงานควรน าการ
ประเมินจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 

มาตรการควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 

-จัดท าและด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
-จัดท ารายงานความกา้วหน้าการ
ด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินโครงการของแต่ละ
โครงการ 
-น าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง
ของการประเมินสมรรถนะ 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 
-30 ก.ย. 68 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
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ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ/ 
ข้อบกพร่อง 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

7.กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อย
เพียงใด 
I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
O30 การประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิตในประเด ็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

-หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์
โดยจดัให้มี
มาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมลูผู้
แจ้งเบาะแส  
 
 

มาตรการในการแกไ้ข
และป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงาน 
 

-ก าหนดแผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กจิกรรมที่
เสรมิสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
-เผยแพร่ช่องทางการร้องเรยีน
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  ผ่าน
ช่องทางออนไลน์  โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปดิข้อมลู
ผู้แจ้งเบาะแส  
  
 
 
  

1 ต.ค. 67 
-30 ก.ย. 68 

งานนิติการ 
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ข้อบกพร่อง 

มาตรการ/โครงการ/
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หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 

 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่ง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบประจ าปี 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
O33 รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต
ประจ าป ี
O34 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 

 

 


