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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖ ข้อ 29 (๓) “รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ” 

 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาเบา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบาทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบลตาเบา  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา 
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ส่วนที่ 1  บทน ำ 
------------------------- 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่ า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
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ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง และเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลตา
เบา หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดว่า รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
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ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา อบต.ตาเบา : ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน้า 4 

 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ป ร ะ ก า ศ ผลก า รติ ด ต ามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลตาเบา ทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไวเ้ปน็
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีละหนึ่งครั้ง และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิ ธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
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    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  3.1  ระเบียบที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล   
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 

(1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบล
ตาเบา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ข้อ  28  โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม 

 (2)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
3.2  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(1)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565)   
(2)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสดังนี้ 

    (1)  ไตรมาสที่  1  ( เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม 2564 )  
(2)  ไตรมาสที่  2   ( เดือน  มกราคม – มีนาคม 2565 ) 

    (3)  ไตรมาสที่  3   ( เดือน  เมษายน – มิถุนายน 2565 )  
(4)  ไตรมาสที่  4   ( เดือน  กรกฎาคม – กันยายน 2565 ) 
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 (3)  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ หรือไม ่

(4)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
(5)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ  
(6)  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(7)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

3.3  เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลตาเบา  

 
ส่วนที่ 2  ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ 

---------------- 
1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ อ าเภอปราสาท และแผนชุมชนต าบลตาเบา ดังนี้ 
 

1.1 วิสัยทัศน์  (Vission ) 
          วสิัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา เพื่อการพัฒนาต าบลตาเบาสู่การเป็น 
                  “สังคมแห่งกำรเรียนรู้   ชุมชนมีควำมพร้อมบนรำกฐำนวัฒนธรรมอันดีงำม 
สู่กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตอย่ำงยังยืน 
    

1.2 พันธกิจ (Msison) 
                  เพ่ือให้สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ที่ว่างไว้ จึงมีความจ าเป็นจะต้องมุ่งพัฒนาท้องถิ่นในด้านตางๆ โดย
ได้ก าหนดพันธกิจหลัก  จ านวน 5 พันธกิจ ดังนี้ 

พันธกิจที่ 1  การส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพัฒนาศักยภาพ ครอบครัวและชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง      
                                ด้านการเกษตร  การลด      ต้นทุนในการท าการเกษตร การเพ่ิมขีดความสามรถ  
                                ด้านพื้นที่การผลิต การสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร  ส่งเสริมความรู้ด้าน 
                                การเกษตร พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม สู่ความ 
                                เข้มแข็งอย่างยั่งยืนส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                พันธกิจที่ 2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ จัดให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
                                โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่ดีเท่าเทียบ    
                                กับการรองรบัการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ                   
                พันธกิจที่ 3  พัฒนาการบริหารจัดการและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม ให้มีคุณภาพ         
                                โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน มีระบบป้องกันสาธารณภัยรองรับ จากการ   
                                เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การช่วยเหลือด้านสาธารณภัยต่างๆในชุมชน 
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                พันธกิจที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณธรรม มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะใน  
                                การด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม สถาบันสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง  
                                สามารถปรับตัวรู้ทันกาเปลี่ยนแปลง  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจและ     
                                สังคม ประชาชนทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต  ได้รับการบริการ สาธารณะและ  
                                คุ้มครองทางสังคม ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
                พันธกิจที่ 5  พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร ตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและปรัชญา 
                                เศรษฐกิจพอเพียง  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    

   1.3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   1.4 เป้ำประสงค์ 
                     1. เพ่ือให้ประชาชนในต าบลตาเบาที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม สามารถลดทุนต้นในการผลิต  
                     และเพ่ิมผลผลิตในด้านการเกษตร สามารถด าเนินวิถีชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
                     2. ต าบลตาเบาเป็นเมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานครอบคลุมทั่วถึง การบริการ
สาธารณะ  ด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีมาตรฐาน เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
                     3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในต าบลตาเบาได้รับการบริหารจัดการอย่าง
เหมาะสม 
                     4. เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชน ทั้งทางด้านจิตใจ ในด้านการศึกษา ด้านความ
มั่นคง  และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านสุขภาพอนามัย สวัสดิการและ สังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและ
พึงพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                     5. องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบาเป็นองค์กรที่ระบบบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการ 
             บ้ำนเมืองท่ีดีและปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  โดยค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
        1.5 ตัวช้ีวัด 
             1. ร้อยละของด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีการก่อสร้างปรับปรุงเพ่ือให้เกิดความสะดวกในการด ารงชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น. 
             2. ร้อยละของประชาชนในท้องถิ่นที่ มีความรู้ความเข้าใจในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ด าเนินชีวิตสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง 
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              3. ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นที่มีการส่งเสริมสนับสนุนในการ             
อนุรักษ์ ให้มีความอุดมสมบูรณ์และประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   
               4. ร้อยละของประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ   ทรัพย์สิน  
มีการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ประชาชนห่างไกลจากยาเสพติด 
               5. ร้อยละของบุคลากรในท้องถิ่นด าเนินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   1.6 ค่ำเป้ำหมำย 
   1. เพ่ือผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และแปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
   2. เพ่ือให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีพร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลางการ    
   ลงทุนด้านต่างๆ  
   3. เพ่ือส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้คนเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพย์กรธรรมชาติ    
   และสิ่งแวดล้อม 
          4. เพ่ือให้คนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีการ               
        ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ประชาชนห่างไกลจากยาเสพ 
    5. เพ่ือส่งเสริมให้คนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม การการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการ    
   บ้านเมืองที่ด ี
   1.7 กลยุทธ์ 
         ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรเกษตรอย่ำงยั่งยืน  
                      1. เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
                   2. การบริหารจัดการแหล่งน้ า    
                    3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตร 
            ยุทธศำสตร์ที่  2  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน      
                     1. การพัฒนา  การก่อสร้าง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า 
                     2. การก่อสร้าง  ซ่อมแซม  ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง 
                     3. การจัดให้มีไฟฟ้า  และไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึง 
            ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
                    1. การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
                 2. ส่งเสริมและพัฒนาพลังงานทดแทนท่ียั่งยืน 
                  3. การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล  
    ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรพัฒนำคนและสังคมอย่ำงย่ังยืน 
         1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการชุมชน 
                    2. การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบร้อย 
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                     3. การส่งเสริมพัฒนาและอนุรักษ์ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                     4. การบริหารงานสาธารณสุข 
                     5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในสังกัด 
                     6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
                     7. สนับสนุนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด การจัดสวัสดิการและส่งเสริมการเรียนรู้   
ของชุมชน 
                      8. ส่งเสริมสนับสนุน  กีฬาและนันทนาการ 
   ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี   
                     1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วม  และพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน 
                      2. การด าเนินงานตามนโยบายแห่งรัฐและงานรัฐพิธี 
  1.8  จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเบำ  
        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเบำ  มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้ 
    1. มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญ 
เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิที่มีชื่อเสียง 
    2. มีภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การท าการเกษตร 
    3. มีโครงการคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้ตลอดพ้ืนที่ทั้งจังหวัด มีถนนสายหลักตัดผ่าน 
    4. มีการสืบสานอนุรักษ์   ประเพณีท้องถิ่นวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์  
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ส่วนที่ 3  ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
----------------- 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา       

  
 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

2. มีการจัดประชมุคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

3. มีการจัดประชมุอย่างสม่ าเสมอ 

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

5. มีการจัดประชมุคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชมุประชาคมท้องถ่ิน 

ส่วนท่ี 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล 

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถ่ิน


10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ

ศักยภาพของท้องถ่ิน


11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัด


12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทองถ่ิน 

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

17. มีการจัดท าบัญชกีลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ 

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินแผนยุทธศาสตร์ 

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินการ ไม่มีการด าเนินการ
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แบบที่ 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม หรือไตร
มาสที่ 1 
............................................................................................................................. ................................................. 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.......องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา......... 
2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนไตรมำสที่  
 (1)  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธนัวาคม)   (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)   (4)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – 
กันยายน) 
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ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) 
1. จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 5 ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศำสตร์ 

ปีที่ 2 พ.ศ.2562 ปีที่ 3  พ.ศ.2563 ปีที่ 4 พ.ศ.  2564 ปีที่ 5 พ.ศ.  2565 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1                  
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตรอย่างยั่งยืน 

 
3 

 
2,275,000 12 875,000 7 875,000 7 2,625,000 

ยุทธศำสตร์ 2                   
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

56 10,050,000 56 38,000,000 102 37,950,000 58 116,700,000 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
ด้านการบริหารจดัการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 400,000 9 1,630,000 8 1,530,000 5 4,790,000 

ยุทธศำสตร์ที่ 4            
ด้านการพัฒนาคนและสังคม
อย่างยั่งยืน 
 

78 27,237,000 80 41,903,450 50 40,643,450 59 160,303,800 

ยุทธศำสตร์ที่ 5                 

ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

13 1,630,000 13 1,630,000 11 2,130,000 11 6,890,000 

รวม 153 41,592,000 170 84,038,450 168 83,128,450 140 291,309,057 
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1.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น  (2561-2565) เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 

ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่เสร็จ 

 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่อยู่ในระหว่ำง 

ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ยังไม่ได ้
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่อยู่ในระหว่ำง 

ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่มีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำร 
ทั้งหมด 

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน 
 

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน 

1.ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 

1 - 6 - - 7 

2.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  20 6 32 - - 58 
3.ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 - 3 - - 5 

4.ด้านการพัฒนาคนและสังคม
อย่างยั่งยืน 

30 - 29 - - 59 

5.ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

5 - 6 - - 11 

รวม 58 6 76 - - 140 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา อบต.ตาเบา : ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน้า 17 

 

 2. ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม 
     โครงกำร/กิจกรรมที่น ำมำด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ ปี 2565 
 

ยุทธศำสตร์ ที่ 1 ด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรเกษตรอย่ำงย่ังยืน 
                   1.1 แนวทางการพัฒนา เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 
ที่ได้ตั้งไว้ 

งบประมำณที่ 
เบิกจ่ำย 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

1 โครงการปลูกหญ้าแฝกตามพระราชด าริ 10,000 10,000 
 

ข้อบัญญัติฯ 

 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
              2.1  แนวทำงกำรพัฒนำ ก่อสร้าง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน   ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  
                        รางระบายน้ า  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 
ที่ได้ตั้งไว้ 

งบประมำณที่ 
เบิกจ่ำย 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านตาเตียว     
หมู่ที่ 3 (เส้นทางบ้านนายศุภกิจ-ถนน คสล.บ้านจบก) 

224,000 223,000 ข้อบัญญัติฯ 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านตาเตียว     
หมู่ที่ 3 (เส้นทางบ้านนางพวนถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

170,000 168,500 ข้อบัญญัติฯ 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านกันตาลหาร 
หมู่ที่ 6 (เส้นจากถนนด าลาดยาง-บ้านนายสงบ คิดดีจริง) 

391,000 389,700 ข้อบัญญัติฯ 

5 โครงการขยายผิวจราจร คสล.วางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก 
บ้านกระเพอโร หมู่ที่ 7 (จากบ้านนางเผิน-ศูนย์สาธิตฯ) 

395,000 392,000 ข้อบัญญัติฯ 

6 โครงการก่อสร้างขยายผิวจราจร พร้อมทางระบายน้ า บ้าน
ภูมิสตึง หมู่ที่ 9   

395,000 393,000 ข้อบัญญัติฯ 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านละเบิก       
หมู่ที่ 10 (เส้นจากบ้านนายปัญญาถึงถนนละเบิกสวายจู) 

391,000 390,000 ข้อบัญญัติฯ 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านขวาว หมู่ที่ 12  
(เส้นจากทางบ้านนางทุดุลดียิ่ง-แยกนานางประสพ ได้ไซร์) 

391,000 389,800 ข้อบัญญัติฯ 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านล าพุก หมู่ที่ 14   
( เส้นทางจากบ้านนางสุรัช ถึงบ้านนายฉลอง) 

381,000 380,000 ข้อบัญญัติฯ 
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10 โครงการก่อสร้างขยายไหล่ทางวางท่อระบายน้ า บ้านบุเจก 
หมู่ที่ 15 (บ้านนายจักรพงษ์ ถึง ถนนหมายเลข 24) 

53,300 53,000 ข้อบัญญัติฯ 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านบุเจก หมู่ที่ 15 (เส้นข้างศูนย์สาธิต) 

51,000 50,000 ข้อบัญญัติฯ 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านบุเจก หมู่ที่ 15 
(เส้นทางบ้านนายเพ่ือน-ล าห้วยเสนง) 

136,000 135,300 ข้อบัญญัติฯ 

13 โครงการก่อสร้างถนนพร้อมลงหินคลุกบ้านสวายจู หมู่ที่ 16  
(สายทางสี่แยกโอสมัดถึงบ้านสวายทอง) 

393,000 393,000 ข้อบัญญัติฯ 

14 โครงการก่อสร้างถนนดินเสริมคันดินบ้านโคกเวง หมู่ที่ 17  
(เส้นทางจากนานายสิน จิตรเอก-ล าห้วยเสนง) 

399,000 392,000 ข้อบัญญัติฯ 

15 โครงการปรับเกรดซ่อมแซมถนนภายในพ้ืนที่ต าบลตาเบา 496,000 495,000 ข้อบัญญัติฯ 

16 โครงการก่อสร้างก าแพงล้อมรอบที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเบา 

493,000 483,000 ข้อบัญญัติฯ 

17 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลตาเบา
(ศพด.บ้านภูมิสตึง หมู่ที่ 9) 

136,000 131,000 ข้อบัญญัติฯ 

18 โครงการก่อสร้างก าแพงด้านข้าง/หลังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ภูมิสตึง หมู่ที่ 9 

155,000 150,000 ข้อบัญญัติฯ 

19 โครงการก่อสร้างก าแพงรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปะปูล 
หมู่ที่ 13 

498,000 488,000 ข้อบัญญัติฯ 

20 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในบ้านโชค  
หมู่ที ่1 (เส้นบ้านนางบัวลอย - นางวิไลย์) 

378,000 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

เงินสะสม 

21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในบ้านตาเบา 
หมู่ที่ 2 (ถนนรอบหมู่บ้านจากบ้านนายวิเชียร-บ้านนางจรูญ) 

379,000 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

เงินสะสม 

22 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในบ้านปันรัว 
หมู่ที่ 5 (เส้นจากบ้านนายสมศักดิ์ น่าชมถึงบ้านนายพุสดี โพน
ดี) 

379,000 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

เงินสะสม 

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในบ้านละเบิก 
หมู่ที่ 10 (จากบ้านนายปัญญา-ถนนละเบิกสวายจู) 

377,000 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

เงินสะสม 

24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในบ้านหนอง
จอก หมู่ที่ 1(เส้นจากบ้านนายพิริยะ-สามแยกบ้านนางสุนิสา) 

405,000 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

เงินสะสม 
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2.1  แนวทำงกำรพัฒนำ ก่อสร้าง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน   ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  
                               รางระบายน้ า  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 
ที่ได้ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำย 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

25 โครงการก่อสร้างขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน
จบก หมู่ที่ 19 (จากแยกบ้านจบก-บ้านนายเสวียน)และ(บ้าน
นางประนม-บ้านนางบัวเบียน) 

387,000 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

เงินสะสม 

26 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคกเวง หมู่ที่ 17 เชื่อม
บ้านหนองจอก หมู่ที่ 11 

719,000 719,000 เงินอุดหนุน 

27 ซ่อมสร้างผิวลาดยาง Asphaltic Concrete โดยวิธี 
Pavement In – Place Recycling บ้านตาเตียว หมู่ที่ 3 
เชื่อมหมู่บ้านล าพุก หมู่ที่ 14 

5,969,120 5,969,120 เงินอุดหนุน 

 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม                        
                    3.1แนวทำงกำรพัฒนำ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 
ที่ได้ตั้งไว้ 

งบประมำณที่ 
เบิกจ่ำย 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

28 จ้างเหมาให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในการรังวัดแนวเขตและปักหลัก
แนวเขตในพื้นที่ต าบลตาเบา 

20,000 0 ข้อบัญญัติฯ 

29 โครงการประชารัฐร่วมใจ ปลูกต้นไม้ให้แผ่นดิน 30,000 27,550 ข้อบัญญัติฯ 

 

                      3.2 แนวทำงกำรพัฒนำ การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 

ที่ได้ตั้งไว้ 
งบประมำณที่ 

เบิกจ่ำย 
แหล่งที่มำ 

งบประมำณ 
30 อบรมให้ความรู้การบริหารจัดการขยะในชุมชน 55,000 54,917 ข้อบัญญัติฯ 
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   ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำคนและสังคมอย่ำงยั่งยืน 
                       4.1 แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสวัสดิกำรชุมชน 

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 
ที่ได้ตั้งไว้ 

งบประมำณที่ 
เบิกจ่ำย 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

31 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 150,000 98,741 ข้อบัญญัติฯ 

32 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 12,000,000 11,902,100 ข้อบัญญัติฯ 

33 เบี้ยยังชีพคนพิการ 3,200,000 3,178,600 ข้อบัญญัติฯ 

34 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 96,000 53,500 ข้อบัญญัติ 

35 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 200,000 200,000 ข้อบัญญัติ 

36 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 92,900 92,700 ข้อบัญญัติ 

37 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 37,100 37,100 ข้อบัญญัติฯ 

38 โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชน 100,000 85,580 ข้อบัญญัติฯ 

                     

4.2 แนวทำงกำรพัฒนำ การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบร้อย 
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 

ที่ได้ตั้งไว้ 
งบประมำณที่ 

เบิกจ่ำย 
แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

39 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 20,000 9,190 ข้อบัญญัติ 

40 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

20,000 9,740 ข้อบัญญัติฯ 

41 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่และอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนผู้ปฏิบัติงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

40,000 39,400 ข้อบัญญัติฯ 

42 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 100,000 0 ข้อบัญญัติฯ 

43 บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 7,200 7,200 ข้อบัญญัติฯ 
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4.3 แนวทำงกำรส่งเสริมพัฒนำและอนุรักษ์ศำสนำ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 

ที่ได้ตั้งไว้ 
งบประมำณที่ 
เบิกจ่ำย 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

44 โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 40,000 32,865 ข้อบัญญัติ 

45 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีก่อเจดีย์ทรายต าบลตาเบา 150,000 57,150 ข้อบัญญัติ 

46 โครงการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  (ประเพณี
ฮาวปลึงกระแบร์ย) 

180,000 99,230 ข้อบัญญัติฯ 

 
4.4 แนวทำงกำรพัฒนำ  การบริหารงานสาธารณสุข 

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 
ที่ได้ตั้งไว้ 

งบประมำณที่ 
เบิกจ่ำย 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

47 โครงการส ารวจข้อมูล จ านวนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

15,000 0 ข้อบัญญัติ 

48 โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 50,000 8,600 ข้อบัญญัติฯ 

49 วัคซีนป้องกันโรคสุนัขบ้า 60,000 0 ข้อบัญญัติฯ 

50 จัดซื้อทรายอเบทและน้ ายาพ่นหมอกควันก าจัดยุง 148,200 148,000 ข้อบัญญัติฯ 

51 จัดซื้อสารก าจัดแมลงดูดเลือดพาหะของโรคลัมปี-สกิน 50,000 0 ข้อบัญญัติฯ 

52 อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณะสุขประจ าหมู่บ้าน ตามแนวทาง
โครงการ 

380,000 380,000 ข้อบัญญัติฯ 

53 อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอปราสาท 20,000 0 ข้อบัญญัติฯ 

54 จ้างเหมาบริการชุดปฏิบัติงานระบบระบบแพทย์ฉุกเฉิน 576,000 558,933 ข้อบัญญัติฯ 

55 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 100,000 27,750 ข้อบัญญัติฯ 
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4.5 แนวทำงกำรพัฒนำ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในสังกัด 
ล ำดับ  โครงกำร  งบประมำณ  

ที่ได้ตั้งไว้  
งบประมำณที่  

เบิกจ่ำย  
แหล่งที่มำ  

งบประมำณ  
56 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพครู/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กต าบลตาเบา 
40,000 39,577 ข้อบัญญัติฯ 

57 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000 0 ข้อบัญญัติฯ 

58 โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปะปูล 133,770 102,654 ข้อบัญญัติฯ 

59 ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปะปูล 27,200 27,200 ข้อบัญญัติฯ 

60 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปะปูล 18,080 0 ข้อบัญญัติฯ 

61 โครงการค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเบา 

622,545  
 
 

914,450 

ข้อบัญญัติฯ 

62 ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาเบา 

205,700 ข้อบัญญัติฯ 

63 ค่าจัดการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเบา 

136,730 ข้อบัญญัติฯ 

64 ค่าอาหารเสริม (นม) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาเบา 

 
1,763,302 

 
1,630,484.32 

ข้อบัญญัติฯ 

ค่าอาหารเสริม (นม)โรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สพฐ.ในเขตพ้ืนที่ต าบลตาเบา 

ข้อบัญญัติฯ 

 
4.6 แนวทำงกำรพัฒนำ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในสังกัด 
สพฐ 

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 
ที่ได้ตั้งไว้ 

งบประมำณที่ 
เบิกจ่ำย 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

65 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพฐ.ในเขตพ้ืนที่ต าบลตาเบา 

3,127,000 3,116,400 ข้อบัญญัติฯ 

66 อุดหนุนการเข้าค่ายพุทธบุตรของโรงเรียนสังกัดส านักงาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพฐ.ในเขตพ้ืนที่ต าบลตาเบา 

60,000 60,000 ข้อบัญญัติฯ 

67 อุดหนุนการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนตาเบาวิทยา 10,000 0 ข้อบัญญัติฯ 
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4.7 แนวทำงกำรพัฒนำ  การส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 

ที่ได้ตั้งไว้ 
งบประมำณที่ 

เบิกจ่ำย 
แหล่งที่มำ 

งบประมำณ 
68 ค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนต้านยา

เสพติด 
250,000 250,000 ข้อบัญญัติฯ 

69 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน 20,000 0 ข้อบัญญัติฯ 

 

4.8 แนวทำงกำรพัฒนำ การสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 

ที่ได้ตั้งไว้ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

70 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

30,000 30,000 ข้อบัญญัติฯ 

 

        ยุทธศำสตร์ที่ 5  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
 5.1 แนวทำงกำรพัฒนำ  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน 

 

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ 
ที่ได้ตั้งไว้ 

งบประมำณที่ 
เบิกจ่ำย 

แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

71 โครงการอบรมให้ความรู้ประมวลจริยธรรมการปฏิบัติงาน
การป้องกันประโยชน์ทับซ้อนและประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันการปราบปรามการทุจริต 

30,000 4,950 ข้อบัญญัติฯ 

72 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและศึกษาดูงาน 

300,000 231,125 ข้อบัญญัติฯ 

73 โครงการ อบต.สัญจร 30,000 25,900 ข้อบัญญัติฯ 

74 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานและพนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น 

50,000 31,900 ข้อบัญญัติฯ 

75 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 10,000 0 ข้อบัญญัติฯ 

76 โครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน/ชุมชน 10,000 0 ข้อบัญญัติฯ 

77 โครงการจัดเวทีประชาคมระดับต าบล 10,000 1,500 ข้อบัญญัติฯ 
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แบบที่  3/1  
แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

ตำมแผนยุทธศำสตร์ 
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แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 
ค ำชี้แจง  :  แบบที่  3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  ภายในเดือน  ธันวาคม ของทุกปี      

 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติในไตรมาสที่ 1-4 
 

ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนโครงกำร 

ที่ปรำกฏ ที่ได้ปฏิบัติเสร็จ 

อยู่ในแผน   
ยุทธศาสตร์ที่ 1                  
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 

7 1 

ยุทธศาสตร์ 2   
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

58 26 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

5 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 4            
ด้านการพัฒนาคนและสังคมอย่างยั่งยืน 
 

59 30 

ยุทธศาสตร์ที่ 5                 
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

11 5 

รวม 140             77 

 
**คิดเป็นร้อยละ=            โครงการที่ด าเนินการ x 100 
                         โครงการทั้งหมดท่ีปรากฏในแผนเฉพาะปี 2565 
 
**ด าเนินการภายใต้สถานการณ์โควิด 19        ร้อยละ   55    =     77 x 100 
                                                                                     140 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
--------------------- 

 
1. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 

1.1 ผลกระทบน ำไปสู่อนำคต 
 1. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 2. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยาก

และบางเรื่องอาจท าไม่ได้   
1.2 ข้อสังเกต  
 1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน   
1.3 ข้อเสนอแนะ  

1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 

2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3)  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสม
กับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการ
ใหม ่

1.4 ผลจำกกำรพัฒนำ 
 1) โครงการที่บรรจุอยู่ในแผน เป็นโครงการที่มาจากกระบวนการมีส่วนร่วมจากประชาชน 

และคณะกรรมการสนับสนุน คณะกรรมการพัฒนา เป็นโครงการที่มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่
ประชาชนต้องการ มีความจ าเป็นเร่งด่วน ตามล าดับ เมื่อน าเข้ามาสู่งบประมาณในการจัดท างบประมาณ จึง
เป็นโครงการที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  

1.5 ผลสรุปภำพรวม 
ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  จะต้องมีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น  

ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
รวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วน
ใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบาและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 
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2.  ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิด
การบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซ่ึง
มีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

2.1  โอกำส (O : Opportunity) 
(1)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พ้ืนที่  เช่น  โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตาเบา 

เป็นต้น 
(2)  มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนที่ 
(3)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (4)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  โครงการละ ๕  ล้าน  หมู่บ้านละ ๒  แสน 
 2.2  อุปสรรค (T : Threat) 

 (1)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (2)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การท าบัตรผู้พิการ  การขออนุญาต

ใบขับข่ี   
(3)  มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลกับองค์การ

บริหารส่วนต าบลตาเบา เช่น ถนน  ยังไม่สามารถด าเนินการได้ เป็นต้น 
(4)  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  มี

งบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามกฎหมายอ่ืน  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบาย
รัฐบาล 

(5)  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบาเป็นต าบลที่อยู่ติดถนน 24 ซึ่งเป็นเส้นที่มี
การจราจรคับค่ัง ท าให้มีการจารจรบางสายมีรถผ่านไปมาเป็นจ านวนมาก และเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง      
3.  ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด
แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

3.1  จุดแข็ง (S : Strength) 
(1)  ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา

ท้องถิ่นของตนเอง 
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(2)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
(3)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(4)  มีแหล่งเก็บน้ าไว้ใช้เพ่ือการเกษตรกรรม  
(5)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว  อ้อย

และยางพารา มัน เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ 
(6)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  3  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา 
(7)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบากับส่วนราชการใน 

พ้ืนที ่
(8)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(9)  ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(10)  มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
(11)  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะ

และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
(12)  มีสนามกีฬาเอนกประสงค์   
(13)  มีวัด   ส านักสงฆ์       
(14)  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบามีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
3.2  จุดอ่อน (W : Weakness) 

(1)  คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและบางส่วนไปต่างประเทศ 
(2)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้

ขาดรายได้ 
(3)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อาชีพอย่างเข้มแข็ง 
(4)  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา เป็นหมู่บ้านที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  

เพราะต้องน ามาจากแหล่งอ่ืนหรือในเมืองใหญ่  จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น  น้ ามัน  เสื้อผ้า  นุ่ง
ห่ม  ฯลฯ   

(5)  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ   
(6)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
(7)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
(8)  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน เช่น 

ผู้อ านวยการกองคลัง ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
(9)  ไม่มีตลาดสดที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา 
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(10)  แหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น  ธนาคารพาณิชย์  มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการ
ติดต่อ      

(11)  ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณ
จ านวนมาก  

(12)  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 
 
 4.ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 
    ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา มีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ 
อยู่ใกล้พ้ืนที่  ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพ้ืนฐานจาก
หน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ท าให้ไม่ได้รับความสะดวกในการ
ติดต่อกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่สามารถด าเนินการได้  การจราจรของถนนเส้น 24 มีรถเป็น
จ านวนมากท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 

   ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความ

พร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่น
ในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  
คือ คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่
ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าว
ของราคาแพลง  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  เนื่องจากต้องสูบ
น้ าจากแม่น้ าชี ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  ไม่มีโรงงานโรงงานหรือบริษัท
ใหญ่ๆ เพื่อจ้างคนในท้องถิ่น 
 ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเบำ  มีดังนี้ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการประชาคมเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนา 
ต าบลตาเบา 

-  ผู้เข้าร่วมประชาชม
เป็นบางกลุ่มไม่
หลากหลาย และบาง
หมู่มีประชาชนมาร่วม
จ านวนน้อย 

-  ประชาชนเสนอ
โครงการเป็นจ านวน
มาก ในขณะที่
งบประมาณพัฒนานั้น
มีจ านวนจ ากัด 

-  ควรเสนอใน
ความจ าเป็นเร่งด่วน
ไม่มากเพ่ือให้สมดุล
กับงบประมาณใน
การพัฒนา 
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 ปัญหำอุปสรรคในกำรบริกำรประชำชน  
ปัญหำ 
(๑)  ช่วงฤดูแล้งน้ าลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ 
(๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบาไม่มีแม่น้ าไหลผ่าน   
(๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบามีที่กักเก็บน้ าไม่เพียงพอ 
อุปสรรค 
(๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบามีงบประมาณไม่เพียงพอในการสูบน้ า   
(2)  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบายังไม่สามารถเพ่ิมแหล่งกักเก็บน้ าได้    

ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจ านวนสระกักเก็บน้ า 
(๒)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ประหยัดน้ า 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ มีดังนี้ 
 ปัญหำ 

1)  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา มีโครงการที่เป็นความต้องการของประชาชนเป็นจ านวนมาก ไม่
สอดคล้องกับความงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด 
 อุปสรรค 

๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบามีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   
๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา มีพ้ืนที่ในการพัฒนา จ านวน 19 หมู่บ้าน มีงบประมาณท่ีจ ากัด     
ข้อเสนอแนะ คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผน อบต.ตำเบำ 
1) หน้า 26 จากข้อ 1.4 ผลจากการพัฒนา 
โครงการที่บรรจุอยู่ในแผน เป็นโครงการที่มาจากกระบวนการมีส่วนร่วมจากประชาชน และ

คณะกรรมการสนับสนุน คณะกรรมการพัฒนา เป็นโครงการที่มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่
ประชาชนต้องการ มีความจ าเป็นเร่งด่วน ตามล าดับ เมื่อน าเข้ามาสู่งบประมาณในการจัดท างบประมาณ จึง
เป็นโครงการที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ฝากให้พิจารณาเลือกโครงการมาจัดท างบประมาณประจ าปี  โดยให้พิจารณาเลือกจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ที่จัดล าดับความส าคัญ เลือกล าดับที่ 1 ,2 ,3 ตามล าดับในแผน เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนที่เสนอแผนและจัดล าดับความส าคัญเข้ามา  

 2) อยากให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนา อบต.ตาเบา ปีละ 2 
ครั้ง เช่น ห้วงเดือนเมษายน และเดือนธันวาคม 

3) อยากให้ลงโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จลงในเว็บไซต์ อบต.ตาเบา หรือแจ้งลงในไลน์กลุ่ม
คณะกรรมการติดตามฯ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้ทราบว่า อบต.ตาเบาได้ด าเนินการจัดท าโครงการอะไรไป
แล้วบ้าง 

4) ให้พิจารณาดูวิสัยทัศน์ของ อบต.ตาเบา ให้สอดคล้องกับพัฒนาของ อบต.ตาเบา 


