
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานการดำเนินการเพ่ือจดัการความเสี่ยงการทุจริต 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

******************* 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชšรถยนตŤสŠวนกลาง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

การขออนญุาตใชšรถยนตŤสาวนกลาง 

เหตุการณŤความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจšาหนšาที่อาจจะนำรถยนตŤไปใชšในเรื่องสŠวนตัวเอาน้ำมันรถยนตŤไปใชšสŠวนตัวหรือ   

เติมน้ำมันไมŠครบตามใบสั่งจŠาย 

มาตรการปŜองกันเพื่อไมŠใหšเกดิการทุจริต ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑŤการใชš สิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงของทางราชการ

กำหนดใหšผูšใชšรถยนตŤตšองทำบันทึกขอ ใชšรถยนตŤพรšอมภารกิจทุกครั้ง ตรวจสอบเลข

ไมลŤกับอัตราการใชšน้ำมันทุกเดือน ทำขšอตำลงกับสถานีจŠายน้ำมัน เกี่ยวกับเงื่อนไขใน

การจŠายน้ำมัน แตŠงตั้งเจšาหนšาที่ควบคุมการใชšรถยนตŤ อบรมใหšความรูšเกี่ยวกับการ

ปŜองกัน การทุจริตและผลประโยชนŤทับซšอน อบรมใหšความรูšเกี่ยวกับระเบียบวŠาดšวย

การใชšและรักษารถยนตŤขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘ และแกšไข

เพิ่มเตมิ 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ

เสี่ยง 

 ยังไมŠไดšดำเนินการ 

 เฝŜาระวังและตดิตามตŠอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบšางแตŠยังไมŠครบถšวน 

 ตšองการปรับปรงุแผนบริหารความเสี่ยงใหมŠใหšเหมาะสม 

 เหตผุลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขšอมูลผลการดำเนินงาน - จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑŤการใชšสิ้นเปลืองน้ำมัน เชื้อเพลิงของทางราชการ 

- ผูšขออนุญาตใชšรถยนตŤสŠวนกลางทำบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 

- จัดทำคำสั่งเจšาหนšาที่ควบคุมการใชšรถยนตŤสŠวนกลางทุกครั้ง 

- มีการตรวจสอบเลขไมลŤกับอัตราการใชšน้ำมันทุกเดือน 

- อบรมพนักงานขับรถเปŨนประจำเพ่ือทบทวนการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด ไมŠปรากฏเรื่องรšองเรียนดšานการทุจริตการใชšรถยนตŤสŠวนกลาง 

ผลการดำเนนิงาน ยังไมŠมีเรื่องรšองเรียน 

ผูšรายงาน นางสาวพิมนภา   เมืองพวน    ตำแหนŠง นิติกรปฏิบัติการ 

สังกัด สำนักปลัด 

วันเดือนปŘท่ีรายงาน ๑ เม.ษ. ๒๕๖๖ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบียดบังเวลาราชการ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

ลงเวลามาปฏิบัติราชการแตŠไมŠอยูŠปฏิบัติราชการและไมŠแจšงผูšบังคับบัญชาทราบ 

เหตุการณŤความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจšาหนšาที่ใชšเวลาราชการไปธุระสŠวนตัว เชŠน ธนาคาร โรงพยาบาล รับบุตรหลาน 

มาตรการปŜองกันเพื่อไมŠใหšเกดิการทุจริต - ผูšบังคับบัญชา ควบคุมการปฏิบัติงานอยŠางเขšมงวด 

- เจšาหนšาที่ผูšรับผิดชอบรายงานสมุดลงเวลามาปฏิบัติราชการเปŨนประจำทุกวันและ

ผูšบังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความถูกตšอง 

- มีแบบฟอรŤมการขออนุญาตออกนอกสถานที่และไดšรับอนญุาตอยŠางถูกตšอง ครบถšวน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ

เสี่ยง 

 ยังไมŠไดšดำเนินการ 

 เฝŜาระวังและตดิตามตŠอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบšางแตŠยังไมŠครบถšวน 

 ตšองการปรับปรงุแผนบริหารความเสี่ยงใหมŠใหšเหมาะสม 

 เหตผุลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขšอมูลผลการดำเนินงาน - เจšาหนšาที่มีการขออนุญาตออกนอกสถานที่และไดšรับอนุญาตกŠอนทุกครั้ง 

- จัดใหšมีแบบฟอรŤมการขออนุญาตออกนอกสถานที่และไดšรับอนุญาตอยŠางถูกตšอง 

ครบถšวน 

ตัวชี้วัด - ความสำเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจšาหนšาที่ท่ีไดšรับ

มอบหมาย 

ผลการดำเนินงาน ไมŠมีเจšาหนšาที่ออกนอกสถานที่กŠอนไดšรับอนุญาต 

ผูšรายงาน นางสาวพิมนภา  เมืองพวน   ตำแหนŠง นิติกรปฏิบัติการ 

สังกัด สำนักปลัด 

วันเดือนปŘท่ีรายงาน ๑ เม.ษ. ๒๕๖๖ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชšวัสดอุุปกรณŤของราชการเพ่ือประโยชนŤสŠวนตน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

ใชšเครื่องถŠายเอกสารของ อบต. ถŠายเอกสารเพื่อประโยชนŤสŠวนตนทีไมŠเก่ียวขšองกับ

งาน 

เหตุการณŤความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การใชšเครื่องถŠายเอกสารในการปฏิบัติงานมีโอกาสที่จะนำกระดาษของทางราชการไป 

ใชšอยŠางไมŠเหมาะสมและใชšเพ่ือประโยชนŤสŠวนตน 

มาตรการปŜองกันเพื่อไมŠใหšเกดิการทุจริต - จัดเจšาหนšาที่เฝŜาระวังตรวจสอบทุกระยะโดยใชšหลักการสุŠม 

- มีแนวทางการปฏิบัตเิก่ียวกับการใชšทรัพยŤสินชองราชการ 

- ผูšบังคับบัญชาตามลำดับขั้นตอนกำกับดูแลเจšาหนšาที่ใหšปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย

หรือมาตรการอยŠางเครŠงครัด 

- ทำบันทึกใชšหรือยืมอุปกรณŤวัสดุสำนักงาน 

- แตŠงตั ้งเจšาหนšาที่ตรวจสอบและกำกับดูแลการใชšและการยืมวัสดุครุภัณฑŤของ

ราชการ 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ

เสี่ยง 

 ยังไมŠไดšดำเนินการ 

 เฝŜาระวังและตดิตามตŠอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบšางแตŠยังไมŠครบถšวน 

 ตšองการปรับปรงุแผนบริหารความเสี่ยงใหมŠใหšเหมาะสม 

 เหตผุลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขšอมูลผลการดำเนินงาน - จัดใหšมีแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใชšทรัพยŤสินของราชการ 

- มีการทำบันทึกขอใชšหรือยืมวัสดุสำนักงานกŠอนทุกครั้ง 

- มีการลงบันทึกสมุดคุมการใชšเครื่องถŠายเอกสาร 

ตัวชี้วัด - ความสำเร็จในการจัดทำสมุดควบคุมการใชšกระดาษโดยมอบหมายเจšาของหนšาที่

ควบคุมใหšมีการลงชื่อผูšใชšและจำนวนแผŠนที่ถŠายเอกสาร 

ผลการดำเนนิงาน - กระดาษของทางราชการใชšอยŠางเหมาะสมและไมŠมีการใชšเพ่ือประโยชนŤสŠวนตน 

ผูšรายงาน นางสาวพิมนภา  เมอืงพวน   ตำแหนŠง นิติกรปฏิบัติการ 

สังกัด สำนักปลัด 

วันเดือนปŘท่ีรายงาน ๑ เม.ษ. ๒๕๖๖ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชšทรัพยŤสินของราชการเพื่องานสŠวนตัวในเวลาราชการ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

การใชšคอมพิวเตอรŤและอินเตอรŤเน็ตเพื่องานสŠวนตัวในเวลาราชการ 

เหตุการณŤความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การใชšคอมพิวเตอรŤและอินเตอรŤเนต็ ดูหนัง ฟŦงเพลง เลŠนเฟสบุŢค เลŠนไลนŤ 

มาตรการปŜองกันเพื่อไมŠใหšเกดิการทุจริต - กำหนด IP ของเครื่องคอมพิวเตอรŤ 

- จัดเจšาหนšาทีเ่ฝŜาระวังและเขšาตรวจสอบทุกระยะ 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ

เสี่ยง 

 ยังไมŠไดšดำเนินการ 

 เฝŜาระวังและตดิตามตŠอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบšางแตŠยังไมŠครบถšวน 

 ตšองการปรับปรงุแผนบริหารความเสี่ยงใหมŠใหšเหมาะสม 

 เหตผุลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขšอมูลผลการดำเนินงาน - มีเจšาหนšาทีก่ำหนด IP ชŠองเครือ่งคอมพิวเตอรŤทุกเครื่องชŠองหนŠวยงาน 

- จัดเจšาหนšาที่เฝŜาระวังและเขšาตรวจสอบทุกระยะ 

ตัวชี้วัด หนŠวยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชšทรัพยŤสินของทางราชการที่ถูกตšอง 

ผลการดำเนนิงาน มีการจัดทำคูŠมือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชšทรัพยŤสินของราชการ 

ผูšรายงาน นางสาวพิมนภา  เมอืงพวน   ตำแหนŠง นิติกรปฏิบัติการ 

สังกัด สำนักปลัด 

วันเดือนปŘท่ีรายงาน ๑ เม.ษ. ๒๕๖๖ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใด 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

การขออนมุัติ/อนุญาต 

เหตุการณŤความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดเพื่อแลกกับผลประโยชนŤอยŠางใดอยŠางหนึ่งการรับ

ผลประโยชนŤจากคูŠสัญญา/การอนุมัติ/อนุญาต 

มาตรการปŜองกันเพื่อไมŠใหšเกดิการทุจริต - ควบคุม กำกับ ดูแลใหšพนักงานสŠวนตำบล พนักงานจšาง ใหšปฏิบัติตามมาตรการ ปŜองกันและ

แกšไขปŦญหาการทุจริตขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

- ควบคุม กำกับ ดูแลใหšพนักงานสŠวนตำบล พนักงานจšาง ใหšปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขšอบังคับ เรื่อง

การรับของขวัญ สินน้ำใจ อยŠางเครŠงครดั 

- ควบคุม กำกับ ดูแลใหšพนักงานสŠวนตำบล พนักงานจšางปฏิบัติตามคูŠมือผลประโยชนŤทับซšอน 

- ประกาศเจตนารมณŤ  

- คำสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจšาหนšาที่ที่เก่ียวขšองกับการจัดซื้อจัดจšางเพ่ือปŜองกัน

ผลประโยชนŤทับซšอน 

- เสริมสรšางการรับรู šกฎหมาย ระเบียบ ขšอบังคับ สรšางความตระหนัก ย้ำเตือนในท่ีประชุม         

ทุก ๆ เดือน 

- กำชับใหšปฏิบัติงานตามคูŠมือ 

- บังคบัใชšกฎหมายอยŠางเครŠงครดั 

- ลงโทษอยŠางจริงจัง 

- ผูšบริหารยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน เปŨนตัวอยŠางในทางที่ถูกตšองและเจšาหนšาที่ทุก

ระดับตšองยึดมั ่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ ่งที ่ถูกตšองและเปŨน ธรรมตามประมวล

จริยธรรมขšาราชการ 

-เปŗดชŠองทางใหšประชาชนแจšงขŠาวการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ

เสี่ยง 

 ยังไมŠไดšดำเนินการ 

 เฝŜาระวังและตดิตามตŠอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบšางแตŠยังไมŠครบถšวน 

 ตšองการปรับปรงุแผนบริหารความเสี่ยงใหมŠใหšเหมาะสม 

 เหตผุลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขšอมูลผลการดำเนินงาน - มีการจัดทำคูŠมือปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 

- มีการเปŗดชŠองทางใหšประชาชนแจšงขŠาวการทุจริต 

- มีคำสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจšาหนšาที่ท่ีเก่ียวขšองกับการจัดซื้อจัด

จšางเพ่ือปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 

ตัวชี้วัด ความสำเร็จในการเพ่ิมชŠองทางการรับเรื่องรšองเรยีนการทุจริตมากกวŠา ๑ ชŠองทาง 

ผลการดำเนนิงาน เพิ่มชŠองทางการรšองเรยีนการทุจริตทางรับเรื่องรšองเรียนการทุจริตตามหมูŠบšาน 

ผูšรายงาน นางสาวพิมนภา  เมืองพวน   ตำแหนŠง นิติกรปฏิบัติการ 

สังกัด สำนักปลัด 

วันเดือนปŘท่ีรายงาน ๑ เม.ษ. ๒๕๖๖ 

 



- ๖ - 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจšางวิธีเฉพาะเจาะจง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจšางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

เหตุการณŤความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. การใชšอำนาจในการเสนอชื ่อบุคคลเพื ่อแตŠงต ั ้งเป Ũนคณะกรรมการกำหนด

คุณลักษณะ และราคากลางคณะกรรมการซื้อหรือจšางดšวยวิธีเฉพาะเจาะจงและ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่อาจเอื้อตŠอผลประโยชนŤทับซšอน 

๒. การใช šด ุลพิน ิจ/ อำนาจในการเล ือกร šานคšา หร ือผู šประกอบการดšวยว ิ ธี

เฉพาะเจาะจงสŠงผลตŠอราคาที่สูงหรือคุณภาพของพัสดุ/หรือบริการที่ไมŠไดšมาตรฐาน 

๓. การใช šด ุลพ ิน ิจของหน Šวยงานเจ šาของโครงการในการเล ือกร šานคšาหรือ

ผูšประกอบการเพียงรายเดียวในหลายๆ โครงการ 

๔. การใชšดุลพินิจ/อำนาจในการเสนอเรื่องจัดซื้อจัดจšางสินคšา/บริการใหšวงเงินไมŠเกิน

๕๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อใชšสามารถใชšวิธีเฉพาะเจาะจงไดš อาจนำมาซึ่งผลประโยชนŤทับ

ซšอน 

มาตรการปŜองกันเพื่อไมŠใหšเกิดการทุจริต กำหนดบทลงโทษกับผูšไมŠปฏิบัตติามแนวทางพัสดุฯ 

- แตŠงตั้งผูšเชี่ยวชาญที่ปรึกษาดšาน TOR 

- ทำหนังสือแจšงเวียนหนšาที่คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบจากการทุจริต และ

บทลงโทษ 

- กำหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/ความรูšความสามารถตามที่ตšองการจัดซื้อจัดจšาง 

- จัดกิจกรรมอบรมใหšความรูšดšานการปŜองกันการทุจริต การทำงานตามหลักคุณธรรม

จริยธรรม ซื่อสัตยŤสุจริต และการยึดประโยชนŤสŠวนรวมมากกวŠาประโยชนŤสŠวนตน 

- จัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการปŜองกันการรับสินบนและการชัดกัน

ระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนตนและผลประโยชนŤสŠวนรวมเพื ่อใหšชšาราชการยึดเปŨน

แนวทางในการปฏิบัติราชการ 

- จัดทำแนวทางการตั้งคณะกรรมการๆ ใหšเปŨนมาตรฐานกำหนดองคŤประกอบของ

คณะกรรมการคณะตŠาง ๆ ที่สรšางการมีสŠวนรŠวมจากทั้งบุคลากรภายในหนŠวยงาน

เจšาของโครงการและหนŠวยงานอื่น ๆ ไดšแกŠ ประธาน กรรมการที่มีความรูšเฉพาะ

เกี่ยวกับสินคšาบริการกรรมการจากหนŠวยงานอื่น (ลักษณะคลšายขšอตกลงคุณธรรม 

เพื่อมาทำหนšาท่ีสังเกตการณŤ) และเจšาหนšาที่พัสดุเปŨนกรรมการรŠวมจัดทำบัญชีรายชื่อ 

(List) ไวšเปŨนสŠวนกลางแยกไวšแตŠละประเภทแลšวแตŠงตั้งคณะกรรมการเรียงตามลำดับ 

- จัดทำแนวทางการดัดเสือกรšานคšาเพื่อลดดุลพินิจ 

- จัดทำแบบประเมินคุณภาพสินคšาหรือคุณภาพการใหšบริการเพื่อติดตามผลการจัดซื้อ 

จัดจšางและใชšเปŨนขšออšางอิงในการเลือกรšานคšาหรือผูšประกอบการในคราว ตŠอ ๆ ไป 

- จัดทำแนวทางการดัดเลือกรšานคšาหรือผูšประกอบการใหšเกิดประสิทธิภาพ 

- ออกระเบียบเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจšางดšวยวิธีเฉพาะเจาะจงเพื่อหลีกเลี่ยง

การเสนอชื่อเพียงรายเดียว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดประชุมชี้แจงทำความเชšาใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจšางสินคšา/บริการที่ไมŠ 

เสี่ยงตŠอการมีผลประโยชนŤทับซšอน 

- หลังจากฟŦงการประชุมชี้แจงแลšว ควรมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อลด

ดุลยพินิจของเจšาหนšาที ่

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ

เสี่ยง 

 ยังไมŠไดšดำเนินการ 

 เฝŜาระวังและตดิตามตŠอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบšางแตŠยังไมŠครบถšวน 

 ตšองการปรับปรงุแผนบริหารความเสี่ยงใหมŠใหšเหมาะสม 

 เหตผุลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขšอมูลผลการดำเนินงาน - มีการทำหนังสือแจšงเวียนหนšาที่คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบจากการทุจริต 

และบทลงโทษ 

- ไดšจัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติมนการปŜองกนัการรับสินบนและการขัดแยšง

กัน ระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนตนและประโยชนŤสŠวนรวมเพื่อใหšขšาราชการยึดเปŨน

แนวทางในการปฏิบัติราชการ 

- ไดšจัดประชุมชี้แจงทำความเขšาใจเก่ียวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจšางสินคšา/บริการที่

ไมŠเสี่ยงตŠอการมีผลประโยชนŤทับซšอน 

ตัวชี้วัด ไมŠปรากฏเรื่องรšองเรียนการจัดซื้อจัดจšาง 

ผลการดำเนนิงาน ยังไมŠมีเรื่องรšองเรียนจัดซื้อจัดจšาง 

ผูšรายงาน นางสาวีนี  ไชยา  ตำแหนŠง นักวิชาการเงนิและบัญชชีำนาญการ 

สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปŘท่ีรายงาน ๑ เม.ษ. ๒๕๖๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


