
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลตาเบา 

อาํเภอปราสาท จงัหวัดสุรินทร์ 

ITA 2023 



 

รายงานการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตําบลตาเบา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

******************* 

  ๑. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการใชรถยนตสวนกลาง อบต.ตาเบา 

แบบรายงานสถานะการบริหารเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หนวยงานที่รับประเมิน องคการบริหารสวนตําบลตาเบาทุกภาคสวน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชรถยนตสวนกลาง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดําเนินงาน 

การขออนญุาตใชรถยนตสาวนกลาง 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจาหนาที่อาจจะนํารถยนตไปใชในเรื่องสวนตัวเอานํ้ามันรถยนตไปใชสวนตัวหรือ   

เติมน้ํามันไมครบตามใบสั่งจาย 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต - ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑการใช สิ้นเปลืองน้ํามันเชื้อเพลิงของทางราชการ  

- กําหนดใหผูใชรถยนตตองทําบันทึกขอ ใชรถยนตพรอมภารกิจทุกคร้ัง  

- ตรวจสอบเลขไมลกับอัตราการใชน้ํามันทุกเดือน  

- ทําขอตําลงกับสถานีจายน้ํามัน เก่ียวกับเงื่อนไขในการจายน้ํามัน  

- แตงตั้งเจาหนาที่ควบคุมการใชรถยนต  

- อบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกัน การทุจริตและผลประโยชนทับซอน  

- อบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบวาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูง 

สถานะของการดําเนินการจัดการความ

เสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เร่ิมดําเนินการไปบางแตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลผลการดําเนินงาน - จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑการใชสิ้นเปลืองน้ํามัน เชื้อเพลิงของทางราชการ 

- ผูขออนุญาตใชรถยนตสวนกลางทําบันทึกขออนุญาตทุกคร้ัง 

- จัดทําคําสั่งเจาหนาที่ควบคุมการใชรถยนตสวนกลางทุกครั้ง 

- มีการตรวจสอบเลขไมลกับอัตราการใชน้ํามันทุกเดือน 

- อบรมพนักงานขับรถเปนประจําเพ่ือทบทวนการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด ไมปรากฏเรื่องรองเรียนดานการทุจริตการใชรถยนตสวนกลาง 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเร่ืองรองเรยีน 

ผูรายงาน นางสาวพิมนภา เมืองพวน ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ 

สังกัด สํานักปลัด 

วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 

 



 

- ๒ - 

  ๒. ความเสี่ยงการทุจริต กรณี การไมอยูปฏิบัติหนาท่ีตามเวลาราชการ 

แบบรายงานสถานะการบริหารเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หนวยงานที่รับประเมิน องคการบริหารสวนตําบลตาเบาทุกภาคสวน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การไมอยูปฏิบัติหนาที่ตามเวลาราชการ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดําเนินงาน 

ลงเวลามาปฏิบัติราชการแตไมอยูปฏิบัติราชการและไมแจงผูบังคับบัญชาทราบ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การท่ีพนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลตาเบาไมมีความวิริยะอุตสาหะใน

การทํางานที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพเนื่องจกาเบียดบัง

เวลาราชการไปทําธุระสวนตัวหรือนํางานสวนตัวมาปฏิบัติในเวลาราชการ 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต - ผูบังคับบัญชา ควบคุมการปฏิบัติงานอยางเขมงวด 

- เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานสมุดลงเวลามาปฏิบัติราชการเปนประจําทุกวันและ

ผูบังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความถูกตอง 

- มีแบบฟอรมการขออนุญาตออกนอกสถานที่และไดรบัอนุญาตอยางถูกตอง ครบถวน 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 

สถานะของการดําเนินการจัดการความ

เสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เร่ิมดําเนินการไปบางแตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลผลการดําเนินงาน - เจาหนาที่มีการขออนุญาตออกนอกสถานที่และไดรบัอนุญาตกอนทุกครั้ง 

- จัดใหมีแบบฟอรมการขออนุญาตออกนอกสถานที่และไดรับอนุญาตอยางถูกตอง 

ครบถวน 

ตัวชี้วัด - ความสําเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเจาหนาที่ออกนอกสถานที่กอนไดรับอนุญาต 

ผูรายงาน นางสาวพิมนภา เมืองพวน ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ 

สังกัด สํานักปลัด 

วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 



 

- ๓ - 

  ๓. ความเสี่ยงการทุจริต กรณี การบริหารทรัพยากรบุคคล 

แบบรายงานสถานะการบริหารเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หนวยงานที่รับประเมิน องคการบริหารสวนตําบลตาเบาทุกภาคสวน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดําเนินงาน 

การคัดเลือกบุคคลเขาทํางานเปนเจาพนักงานเหมาบริการ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีการรับบุคคลที่เปนญาติ พวกพอง คนสนิทของตนเองหรือบุคคลที่ตนเองไดรับผล

โยชนไมวาทางตรงหรือทางออมเขาทํางาน (๑) ไมมีการประกาศรบัสมัครงาน (๒) ไมมี

หลักเกณฑการคัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได (๓) ไมมีการพิจารณาคุณสมบัติ

บุคคลใหตรงกับงาน (๔) มีการจางหรือเลิกจางหรือโยกยายเปลี่ยนแปลงบุคลากรตาม

อําเภอใจ โดยไมมีแผนงานรองรับ 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต - จัดใหมีการประกาศรับสมัครงานอยางเปดเผย 

- จัดใหมีหลักเกณฑในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลใหตรงกับงาน 

- จัดใหมีการประกาศผลการคัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูง 

สถานะของการดําเนินการจัดการความ

เสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เร่ิมดําเนินการไปบางแตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลผลการดําเนินงาน ยังไมมีการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด จํานวนเร่ืองรองเรียนเก่ียวกันการทุจริตและประพฤติมีชอบลดลงรอยละ ๙๐ 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ผูรายงาน นางสาวพิมนภา เมืองพวน ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ 

สังกัด สํานักปลัด 

วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 



 

- ๔ -  

  ๔. ความเสี่ยงการทุจริต กรณี การใชทรัพยสินของราชการเพ่ืองานสวนตัวในเวลาราชการ 

แบบรายงานสถานะการบริหารเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หนวยงานที่รับประเมิน องคการบริหารสวนตําบลตาเบาทุกภาคสวน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชทรัพยสินของราชการเพ่ืองานสวนตัวในเวลาราชการ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดําเนินงาน 

การใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเพื่องานสวนตัวในเวลาราชการ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต ดูหนัง ฟงเพลง เลนเฟสบุค เลนไลน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต - กําหนด IP ของเครื่องคอมพิวเตอร 

- จัดเจาหนาที่เฝาระวังและเขาตรวจสอบทุกระยะ 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูง 

สถานะของการดําเนินการจัดการความ

เสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เร่ิมดําเนินการไปบางแตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลผลการดําเนินงาน - มีเจาหนาที่กําหนด IP ชองเครื่องคอมพิวเตอรทุกเคร่ืองชองหนวยงาน 

- จัดเจาหนาที่เฝาระวังและเขาตรวจสอบทุกระยะ 

ตัวชี้วัด หนวยงานมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรพัยสินของทางราชการที่ถูกตอง 

ผลการดําเนินงาน มีการจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 

ผูรายงาน นางสาวพิมนภา เมืองพวน ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ 

สังกัด สํานักปลัด 

วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


