
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์  พ.ศ. 25๖๒ 
.................................... 

 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์   
โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี ้

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล   
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก่ 
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ 
ในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน  
และต่อสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน   
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้  เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปแนวทางเดียวกัน  อันก่อให้เกิดบรรทัด
ฐานและมาตรฐานเดียวกัน  และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  อ าเภอ
ปราสาท  จังหวัดสุรินทร์  พ.ศ. 25๖๑  รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี ้

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑๘  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 25๖๒ 
 

                (ลงช่ือ)                
                             (นางเนตรนภา   เหมือนวาจา)  

                             นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลตาเบา  
 
 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร ์
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  ลงวันที่  ๑๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๒ 

 

ประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการ/ 

พนักงานจ้าง 

แนวทางปฏิบัต ิ

๑. การยึดมั่นใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1.1  ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  หรือสนับสนุนให้น าการปกครองในระบอบอื่น
ที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 

1.2  จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์  และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์  พระราชินี  และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกายหรือวาจา 

๒.การยึดมั่นใน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการ
กระท าใดของข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม  ข้าราชการต้องไม่กระท าการดังกล่าว  ต้องหยุดกระท าการดังกล่าว  ต้องหยุดกระท าการ
และส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย  ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระท าน้ันขัดประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการจะกระท าการนั้นมิได้ 

2.2  ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  และประเพณี  ในกรณีที่มีข้อชัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศีลธรรม  
ศาสนา  หรือประเพณี  ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 

2.3  หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับ  ต้องปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม  โดยให้เห็นแก่
ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  และควบคุมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด  

2.4  หัวหน้าส่วนราชการและผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับ  ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์  มี
ผลงานดีเด่น  มีความรู้ความสามารถและขยันขันแข็ง  ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

แนวทางปฏิบัต ิ



 

 

 

 

ประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการ/
พนักงานจ้าง 

๓.การมี
จิตส านึกที่ดี 
ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบ 

3.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังประโยชน์อันมิควรได้จาการปฏิบัติงาน 

3.2  ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

3.3  รับผดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่
เกิดข้ึน 

3.4  ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน ไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5  ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

3.6  อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องปฏิบัติงานอื่นของรัฐ
ด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 

3.7  ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอื่นโดยมิชอบ 

3.8  ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้  ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากคติส่วนตัว ตาม
ข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

3.9  เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยให้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

ประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการ/
พนักงานจ้าง 

แนวทางปฏิบัต ิ



 

 

3.11  ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ  ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
บันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

๔. การยึดถือ
ประโยชน์ของ
ประเทศชาติ
เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วน
ตน  และไม่มี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น  ไม่ว่าจะจ าเป็นญาติพี่น้อง  พรรคพวกเพื่อนฝูง  หรือผู้มีบุคคลส่วนตัว  มาประกอบการใช้
ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฎิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ  เงิน  ทรัพย์สิน  บุคลากร  บริการ  หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น  
เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการใด  หรือด ารงต าแหน่ง  หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว  ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์
ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย  ให้ข้าราชการผู้นั้นยุติการกระท าดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชหาร  และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาเมื่อคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึงปฏิบัติ
ตามนั้น 

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นในราชการรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือ  หน่วยงานของรัฐ  
ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ  หรือประโยชน์ส่วนรวมกับ
ประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม  อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือช้ีขาด  ต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

4.5 ไม่เรียก  รับ  หรือยอมจะรับ  หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก  รับ  หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน  ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงแหน่งหรือปฏิบัติ
หน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับ    

 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ/พนักงาน แนวทางปฏิบัต ิ

 การปฏิบัติหน้าที่หรืไม่ก็ตาม  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา  
หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 

4.6 ไม่ใช้ต าแหน่ง  หรือกระท าการที่เป็นคุณ  หรือเป็นโทษแก่
บุคคลใด  เพราะมีอคติ 

4.7 ไม่เสนอ  หรือนุมัติโครงการ  การด าเนินการ  หรือการท า
นิติกรรมหรือสัญญา  ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้รับประโยชน์
อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 

๕.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  5.1  ปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่
กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมี



 เป็นธรรมและถูกฎหมาย ผู้ทักท้วงว่าการกระท าใดของข้าราชการอาจขัดประมวล
จริยธรรม  ข้าราชการต้องไม่กระท าการดังกล่าวหรือหาก
กระท าการดังกล่าวต้องหยุดกระท าการและส่งเรื่องให้
คณะกรรมการการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระท าน้ันขัดประมวล
จริยธรรม  ข้าราชการจะกระท าการนั้นมิได้ 

5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  
ข้าราชการมีหน้าที่ต้องรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อม
พยานหลักฐาน(หากมี)ต่อหัวหน้าส่วนราชการและหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมโดยพลันในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ
เป็นผู้ฝ่าฝืนจริยธรรมต้องรายงานต่อปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือผู้บังคับบัญชาเหนือช้ันข้ึนไปของหัวหน้าส่วนราชการ
นั้นแล้วแต่กรณี  และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 

5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งทั้งที่ได้รับการตอบแทนและ
ไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลช่ิงมิใช่ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ  
องค์การมหาชน  ราชการส่วนท้องถ่ิน  หน่วยงานอื่นของรัฐ
และกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่  ต่อหัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรม  ในกรณีที่การด ารงต าแหน่งนั้นๆ  
อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่หรืออาจท าให้การปฎิบัติหน้าที่ 

 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ/พนักงานจ้าง แนวทางปฏิบัต ิ
 เป็นตัวแทน  การเป็นนายหน้าและมีนิติสัมพันธ์อื่นในท านอง

เดียวกันด้วย 

5.4 ในกรณีที่ช้าราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการ
กระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ  5.2 ของข้อนี้หรือมีการเสนอ
เรื่อง ซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 ของข้อนี้ผ่านข้าราชการ  
ข้าราชการมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ  และทักษะในการ
ด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง  เที่ยงธรรม
ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  และยึด



มั่นรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ หน่วยงาน  และ
ส่วนรวมในหลักวิชาการมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
 

5.6  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม  เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน  รวมทั้งละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง  
บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
 

5.7  ตัดสินใจและกระท าการใดๆโยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ  ประชาชนและหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน 
 

5.8  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชาใน
การยึดมั่นความถูกต้อง  เที่ยงธรรม  และปกป้องผลประโยชน์
ของชาติ 
 

๖.การใช้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๖.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่น อัน
ไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือบุคคลอื่น 

๖.๒ ช้ีแจงแสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทา
กรอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่
อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตาม
กฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้จะต้องด าเนินการภายใน ๑๕ 
วันท าการ นับแต่กระท าการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ/พนักงานจ้าง แนวทางปฏิบัติ 

 ๖.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบ
ของระเบียบ กฎหมาย 

๖.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ 
ถูกต้องด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ความลับของทางราชการ 

๖.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความ



รับผิดชอบของหน่วยงาน 

๗. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๗.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถ 

๗.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ทางราชการ
จัดให้ด้วยความประหยัด คุ้มค่าไม่ฟุ่มเฟือย 

๗.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามคุณภาพ และมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๗.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๗.๕ ละเว้นการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ของตน หรือของพนักงานส่วนต าบลอื่น ไม่ก้าว
ก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล
โดยมิชอบ 

๗.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ 
ความสามารถ เยี่ยงที่จะปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมา
ปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความ
เหมาะสมของแต่ละกรณี 

๗.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

 
 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ/พนักงานจ้าง แนวทางปฏิบัติ 

 ๗.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ
ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้อง
ขอในการตรวจสอบ 

๗.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความ



เสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตาม
ค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

๗.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและ
ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความ
รับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดย
วิธีการกระบวนการถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน 

๗.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวังเพื่อ
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๗.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ 
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๗.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้ 

๗.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้
เป็นระบบระเบียบเอื้ออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

๗.๑๕ ดูแล รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่าอย่างเหมาะสมด้วยความระมัดระวังมิให้
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินตนเอง 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ/พนักงานจ้าง แนวทางปฏิบัติ 

๘. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๘.๑ ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครอง
ระบบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ใน
ประเทศไทย 



๘.๒ จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย 
วาจา ใจ 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยา วิชาชีพขององค์กร ๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๙.๒ เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษา และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไม่ละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด้วยกฎหมาย  ในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการ
กระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบล ต้องแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการและคระกรรมการจริยธรรมพิจารณาฯ 
และจะด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มี
อ านาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ รักศักด์ิศรีของตนเอง  โดย
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดีอยู่
ในระเบียบ วินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความ
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญาความรู้ ความสามารถให้บรรลุผล
ส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
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 ๗.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างงาน
และประชาชน 



๗.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

๗.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะ
กระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่ท าและได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

๗.๙ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อม
กับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันในทางที่ชอบ 

- เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 

- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความ
ขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 

- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงานอันอาจท าให้เกิดความ
แตกความสามัคคีในหน่วยงาน 

- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๐ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควร
ได้ส าหรับตัวเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทาง
ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่าง 
ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๑ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่น าผลงาน
ของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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๑๐. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน พัฒนาชุมชน

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม สร้างคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วม



ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้
สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

ใจในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยลดปัญหาที่เกิดข้ึนใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการ
ด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุข
แก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบ
ประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือ
ส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติและ
โลกใบนี้ 

- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ให้ถือว่า
เป็นปัญหาของตนเอง เช่น การหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกัน
แก้ไข 

- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่ง
สอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนให้คนท าความดี 

๑๐.๓ การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนิน
ชีวิตบนสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมี
ภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณโดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นล าดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่าง
มีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใสเป็นธรรมก่อนตัดสินใจ
ด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 
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 - ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและ



ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและด าเนินการไปสู่
เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้น
ฐานความรู้และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 

 

 
 

 
              (ลงช่ือ) 

                   (นางเนตรนภา   เหมือนวาจา)  
                       นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลตาเบา  


