
 
 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 2565 

 

 

 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา 
อำเภอปราสาท   จังหวัดสุรนิทร ์

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

คำนำ 

 

  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริต หากเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ  ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ
ต่าง ๆ ที่ค้นหาต้นตอได้ยาก  ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ  การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไขปัญหา
ทุจริตที่ยั่งยืน  ซึ่งเป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ  อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล 

  การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า
การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อย
กว่าองค์กรอ่ืน   หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้น  ก็จะเป็นการเกิดความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำ
เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช้การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล   โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนหลักธรรมภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตของรัฐ  ตามคำสั่งรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗  
ลงวันที่ ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๗   เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบที่
กำหนดให้ทุกส่วนราชการในจการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้  ใน
การนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา  จึงจัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย  ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปี ๒๕๖5   เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง  ตลอด
จนถึงมารตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา  อำเภอปราสาท  จังหวดัสุรินทร์ 

 
 
1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยง 
  มาตรการป้องกันการทุจริตจะสามารถลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการทุจริตในองค์กรได้  ดังนั้น
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วย
ลดความเสี่ยงการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร  ถือเป็นการป้องกันการทุจริตในองค์กร  ทั้งนี้ การดำเนินการของ
องค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือกรณีท่ีพบการทุจริตจะช่วยเป็นหลักประกันระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะ
ไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาที่ประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน  หรือหากเกิด
ความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้  เพราะได้มี
การเตรียมการป้องกันไว้ล่วงหน้า   โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ  ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระอีกต่อไป 
  วัตถุประสงค์ของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรฐานระบบ หรือ 
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต   ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
   
๒. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
  การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง  และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ  ของการ
เฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกัน  โดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และ
ยอมรับจากผู้ที่เก่ียวข้อง (ผู้นำส่งงาน)  เป็นลักษณะ  pe-decision    สว่นการตรวจสอบภายในจะเป็นลักษณะการ
กำกับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ post-decision   
 
3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองค์กร  COSO 2013  (Committee of sponsoring 
Organization 2013)  ซึ่งมาตรฐาน COSO  เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อปี
1991   สำหรับมาตรฐาน COSO 2013  ประกอบด้วย  5 องค์ประกอบ  17 หลักการ ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1   สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
   หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
   หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการกำกับ ดูแล 
   หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอำนาจการสั่งการชัดเจน 
   หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
   หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
  องค์ประกอบที่ 2   การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
   หลักการที่ 6 กำหนดเป้าหมายชัดเจน 
   หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 
   หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
   หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 
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องค์ประกอบที่ 3   กิจกรรมการควบคุม  (Control Activities) 
 หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 
 หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 
 
องค์ประกอบที่ 4   สารสนเทศและการสื่อสาร (Informztion and Communication) 
 หลักการที่ 13 องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ 
 หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กรให้การควบคุมภายในสามารถ 

ดำเนินการต่อไปได้ 
 หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจจะกระทบต่อการ 

ควบคุมภายใน 
 

องค์ประกอบที่ 5   กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
 หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลา และ 

เหมาะสม 
ทั้งนี้  องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบจะต้องสอดคล้องและสัมพันธ์กัน มีอยู่ 

จริงและสามารถนำไปปฏิบัติได้  จึงจะทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ 
 

4. องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต 
  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive  หรือแรงกดดัน
หรือแรงจูงใจ Opportunity   หรือโอกาส  ซึ่งเกิดจากช่องโหว่งของระบบต่าง ๆ คุณภาพการกำกับควบคุมภายในมี
จุดอ่อน และ Rationalization  หรือ  หาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud 
Triangle) 
 
5. ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
  ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
  5.1  ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการอนุมัติ พิจารณา อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ  หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
  5.2  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
  5.3  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

 
6.  วิธีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่าง ๆ อธิบายรูปแบบพฤติการณ์
เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต  การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบกับระดับความจำเป็นของการเฝ้า 
 



 
 

3 
 
ระวังและการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา 
  6.1  การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)   
 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา ปี พ.ศ.2565 
  ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 
   (   ) ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต 
   (   ) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
   (   ) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 
  ชื่อกระบวนการงาน     การตรวจงานจ้าง/การสรรหาพนักงานจ้าง 
  ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา 
  ผู้รับผิดชอบ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา  โทรศัพท์ 044558931 
  ตารางที่ 1  ระบุความเสี่ยง (Known factor  และ  Unknown factor)   

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยง 
Know factor Unknown factor 

1 การตรวจงานจ้าง  มีกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 
อาจมีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง 
การกีดกัน หรือการสร้างอุปสรรค 

 / 

2 การสรรหาพนักงานจ้าง กระบวนการสรรหา อาจมีการ
ช่วยเหลือพวกพ้อง ญาติตนเอง 

 / 

 
  6.2  การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
   ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร  มีรายละเอียดดังนี้ ละโอกาส/ความ
เสี่ยงการทุจริต 
   สถานะสีเขียว คือ  ความเสี่ยงระดับต่ำ 
   สถานะสีเหลือง   คือ  ความเสี่ยงระดับปานกลาง  และสามารถใช้ความรอบคอบ
ระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
   สถานะสีส้ม คือ  ความเสี่ยงระดับสูง  เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน 
หลายหน่วยงานภายในองค์กร  มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตาม
หน้าที่ปกติ 
   สถานะสีแดง คือ  ความเสี่ยงระดับสูงมาก   เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน  ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิด หรือสม่ำเสมอ 
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  ตารางท่ี 2 แสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามสีไฟจราจร)    

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การตรวจงานจ้าง  มีกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับการใช้ดุลย

พินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมอาจมี
การเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีด
กัน หรือการสร้างอุปสรรค 

 /   

2 การสรรหาพนักงานจ้าง กระบวนการสรรหา อาจมีการ
ช่วยเหลือพวกพ้อง ญาติตนเอง 

 /   

  6.3  เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
   คือ การกำหนดค่าคะแนนความเสี่ยงของปัจจัยความเสี่ยงตามระดับคะแนนความจำเป็น
ของการเฝ้าระวังคูณกับระดับคะแนนความรุนแรงของผลกระทบ  โดยมีเกณฑ์ดังนี้  
   ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง   มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 
    ระดับ 3    หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการนั้น ๆ และมีความ
เสี่ยงในการทุจริตสูง 
    ระดับ 2    หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการนั้น ๆ และมีความ
เสี่ยงในการทุจริตที่ไม่สูงมาก 
    ระดับ 1    หมายถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ 
   ระดับของความรุนแรงผลกระทบ   มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 
    ระดับ 3    หมายถึง   มีผลบกระทบต่อผู้ใช้บริการ /ผู้มีส่วนได้เสีย/ 
หน่วยงานกำกับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่ายทางการเงิน   ในระดับรุนแรง 
    ระดับ 2   หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ ผู้มีส่วนได้เสีย/ หน่วยงาน
กำกับดูแล  พันธมิตร ภาคีเครือข่ายทางการเงิน ในระดับไม่รุนแรง 
    ระดับ 1    หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/ การเรียนรู้/ องค์
ความรู้ 
  ตารางท่ี 3   SCORING  ระดับความเสี่ยง  ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง   

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจำเป็น
ของการระวัง 
3    2    1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 
3    2    1 

ค่าความเสี่ยงรวม
จำเป็น  X  รุนแรง 

1 การตรวจงานจ้าง  อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือ
พวกพ้อง การกีดกัน หรือการสร้าง
อุปสรรค 

2 3 6 

2 การสรรหาพนักงานจ้าง 
กระบวนการสรรหา อาจมีการ
ช่วยเหลือพวกพ้อง ญาติตนเอง 

2 3 6 

3 การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

2 3 6 



 
 

5 
 

6.4  การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 การนำค่าความรุนแรงจากตาราง 3   มาทำการประเมินการควบคุมการทุจริต  ว่ามีการ

ควบคุมการทุจริตในระดับใด  เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ  โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่ง
ออกเป็น  3 ระดับ ดังนี้ 

 ดี  :   จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน 
องค์กรไม่มีผลเสียทางการเงิน 

 พอใช้ :  จัดการได้โดยส่วนใหญ่  มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับ
มอบผลงานองค์กร  แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 

 อ่อน  :   จัดการไม่ได้  หรือได้เพียงส่วนน้อย  การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มี
ผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ ผู้รับมอบผลงาน และยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 

 
ตารางท่ี 4  ตารางแสดงการประเมินควบคุมความเสี่ยง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการจัดการ ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยงระดับต่ำ ค่าความเสี่ยง

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 
การตรวจงานจ้าง  อาจมี
การเอ้ือประโยชน์หรือให้
ความช่วยเหลือพวกพ้อง 
การกีดกัน หรือการสร้าง
อุปสรรค 

ดี  /  

การสรรหาพนักงานจ้าง 
กระบวนการสรรหา อาจมี
การช่วยเหลือพวกพ้อง  
หรือญาติพ่ีน้อง หรือรู้จัก
เป็นการส่วนตัว 

ดี  /  

การนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ดี  /  

 
  6.5 แผนบริหารความเสี่ยง 

   การนำเหตุการณ์ท่ีมีความเสี่ยงสูง และปานกลางมาทำแผนบริหารความเสี่ยง ตามลำดับ
ความรุนแรง 
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ตารางท่ี 5   ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง     แผนบริหารความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา 

โครงการ
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบให้เกิดการ

ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

มาตรการการป้องกัน 
เพ่ือมิให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

การตรวจรับ
งานจ้าง 

การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจรับงาน
จ้าง 

การใช้ดุลยพินิจของ
กรรมการตรวจรับ
งานจ้างอาจมีการ
เอ้ือประโยชน์หรือให้
ความช่วยเหลือพวก
พ้อง หรือผู้รับจ้าง
โดยส่วนตัว 

ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด ไว้วางใจ 
เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ทางการเงิน 

กฎหมาย 
ระเบียบ
ข้อบังคับ
เกี่ยวกับการ
ตรวจรับงาน
จ้าง  

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหลายคนใช้ชุมชนร่วม
การตรวจรับงานจ้าง  เพ่ือป้องกันการทุจริต 
-จัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์มาตรการการตรวจสอบใช้
ดุลยพินิจให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม องค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
-การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 
เพ่ือเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ 
ด้านการดำเนินนโยบาย ต่อต้านทุจริต เป็นต้น 

การตรวจรับ
งานจ้างไม่มีการ
เรียน 

 



 
 

 

โครงการ
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบให้เกิดการ

ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

มาตรการการป้องกัน 
เพ่ือมิให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

การสรรหา
พนักงาน
จ้าง 

การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สรรหา  

กรรมการบางท่าน
อาจมีการเอื้อ
ประโยชน์หรือให้
ความช่วยเหลือพวก
พ้อง หรือผู้รู้จักเป็น
การส่วนตัว 

ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด ไว้วางใจ 
 

กฎหมาย 
ระเบียบ
ข้อบังคับ
เกี่ยวกับการ
สอบ
พนักงานจ้าง 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทุกสำนัก/กอง  เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม องค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
-การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 
เพ่ือเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ 
ด้านการดำเนินนโยบาย ต่อต้านทุจริต เป็นต้น 

การสรรหา
พนักงานจ้างไม่
มีการร้องเรียน 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการ
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบให้เกิดการ

ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

มาตรการการป้องกัน 
เพ่ือมิให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

การนำ
ทรัพย์สิน
ของราชการ
ไปใช้
ประโยชน์
ส่วนตัว 

มีการ
ตรวจสอบ
ทรัพย์สินของ
ราชการเป็น
ประจำ 

ตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบทรัพย์สิน
ของราชการ 

การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ แล้วไม่เอา
มาคืน  

กฎหมาย 
ระเบียบ
ข้อบังคับ
เกี่ยวกับการ
การยืม
ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินของ
ราชการ เพ่ือป้องกันการทุจริต 
-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม องค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
-การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 
เพ่ือเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ 
ด้านการดำเนินนโยบาย ต่อต้านทุจริต เป็นต้น 

การยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไม่มี
การร้องเรียน 

 

 

สำนักปลัด อบต.ตาเบา 
ธนิตา  พรหมพิทักษ์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

            


