
 
 

ค ากล่าวรายงาน 
 

เรียน  ท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  ท่านประธานสภา ท่านรองนายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบลตาเบา  และผู้เข้ารับการอบรมทุกท่าน 
 

กระผม นายจักรินทร์คนึงเพียร     ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา   
ในนามของผู้ด าเนินโครงการการบริหารองค์กร (อบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)   ต้องขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงท่ีให้เกียรติและสละ
เวลามาเป็นประธานในการเปิดการอบรมในวันน้ี 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการ
ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ซึ่งด าเนินการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนให้แก่คนในท้องถ่ิน เป็นองค์กรท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจ
ในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึนภายในท้องถ่ินได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลางในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและ
ประเทศชาติซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ  หรือได้ใช้
อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้านกฎหมายรวมท้ังปัญหาการ
ทุจริตคอรัปช่ันอันเป็นปัญหาของสังคมไทยท่ีเกิดข้ึนมาเป็นเวลานาน  และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมาก
ข้ึน  ท้ังในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต  ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ 
คสช.  ได้มีค าสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗   เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 

ดังน้ัน  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  จึงด าเนินการจัดโครงการการบริหารงานองค์กร  
(อบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้ึน โดยมี
จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมในโครงการจ านวน 76คน งบประมาณท่ีใช้เป็นงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาเบา  จ านวน บาท ซึ่งวัตถุประสงค์ในการจัดการอบรมครั้งน้ีดังน้ี 

1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  และประพฤติมิชอบของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ซึ่งประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา 
 
 
 
 
  2.เพื่อให้ผู้เข้ารับกาอบรมได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิด
ความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม    และสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้าง



ประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน  และประเทศชาติสร้างจิตส านึกในการกระท าความดีรู้จักการให้ 
การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

3.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรม     
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ
ราชการ 

4.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ 
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๖  
  5. เพื่อพัฒนาหน่วยงานและบุคลากรให้มีคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
 

บัดน้ีได้เวลาอันสมควรแล้ว  ขอเรียนเชิญท่านประธานกล่าวเปิดโครงการบริหารงาน 
องค์กร (อบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ต่อไป 
 

 
ขอกราบเรียนเชิญครับ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ากล่าวพิธีเปิด 
 
 

เรียน   ท่านประธานสภา  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตา ท่านปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเบา  ท่านวิทยากร และผู้เข้ารับการอบรมทุกท่าน  

 

ดิฉัน นางเนตรนภา   เหมือนวาจา  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา   



มีความยินดีเป็นอย่างยิ่งท่ีได้รับเกียรติมาเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการการบริหารงานองค์กร (อบรม
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในวันน้ี  จากการ
รับฟังค ากล่าวรายงาน ซึ่งได้กล่าวถึงความเป็นมาของโครงการ วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัด
โครงการในครั้งน้ีไว้อย่างชัดเจนซึ่งเป็นไปตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินด้านการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

        ดิฉันต้องขอขอบคุณ ท่านผู้เข้าร่วมอบรมและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกส่วน   ท่ีได้สละเวลา
มาร่วมการอบรม ในวันน้ี  หลังจากผ่านการอบรมในครั้งน้ี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผู้เข้าร่วมอบรมจะเกิด
ทักษะและสะท้อนความคิดสู่การปฏิบัติเพื่อการปรับปรุง พัฒนางาน บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัด
โครงการ สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเององค์กร และชุมชนต่อไป 

  บัดน้ี ได้เวลาอันสมควรแล้ว    ดิฉันขอเปิดโครงการบริหารงานองค์กร(อบรมคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)ให้กับสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเบา  ณ บัดน้ี 
 
 

 

 
 
 
 


