
 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

 
 

 
 
 
 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตาเบา 
อ าเภอปราสาท  จงัหวัดสุรินทร์ 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1.เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายขึ้น    ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับเนื่องจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้รับการบริการรวดเร็ว 
 

2.มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
หรือวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

- จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการปฏิบัติงานและแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
- ก ากับให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และไม่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
- ควบคุมก ากับและพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างถือปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับเรื่องการรับของขวัญ สินน้ าใจอย่างเคร่งครัด 

 
3.ระดับความเสี่ยง ต่ า 
4.สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

5. รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีการจัดท าคู่มือหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการปฏิบัติงานและแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้ประชาชน
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
- มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
- มีการก ากับให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และไม่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมก ากับและพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างถือปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับเรื่องการรับ
ของขวัญ สินน้ าใจอย่างเคร่งครัด 

6.ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

7.ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ

ให้บริการตามภารกิจ 
1.เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
หรือวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
- ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

3.ระดับความเสี่ยง ต่ า 
 

4.สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

5. รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
- มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
- มีการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

6.ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

7.ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู้มีอ านาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเลือกจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา

พัสดุโดยวิธีการเจาะจงกับร้านที่ตนเองรู้จักหรือพูดคุยได้ง่าย 
2.มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
หรือวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

- ควบคุม ก ากับดูแลให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างปฏิบัติ
ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ  หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
- ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนเสนอให้ผู้บริหารทราบทุก
ครั้งและเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 
- ควบคุม ก ากับดูแล ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากร
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3.ระดับความเสี่ยง ต่ า 
 

4.สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

5. รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ก ากับดูแลให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ  หลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
- ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนเสนอให้
ผู้บริหารทราบทุกครั้งและเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบทางเว็บไซต์ 
อบต.ตาเบา 
- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ก ากับดูแล ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงาน
ด้านพัสดุและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

6.ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
7.ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
1.เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง/พิจารณาเงินเดือน และ

การมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับ
เงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่ง 

2.มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
หรือวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
- จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมและเผยแพร่
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
- กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

3.ระดับความเสี่ยง ต่ า 
 

4.สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

5. รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
- มึการจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมและ
เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
- จัดกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการ
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาขั้นเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

6.ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
7.ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 


