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คำนำ  
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
ข้อ 29 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จะต้อง
ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1)  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา ได้รับการแต่งตั้งตาม
ระเบียบกระทรวง ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ข้อ 29 และแก้ไขเพิ่มเติม            
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ได้ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบล  เพื่อการติดตาม
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนั้น เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  และ
เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการและแนวทางพัฒนาที่เหมาะสมกับ
พื้นที่และสถานการณ์ภายนอก จึงมีการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตำบลตาเบา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ข้ึน และ
สรุปรายงานผลเสนอและเสนอความคิดเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอ
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทราบตามลำดับต่อไป  
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 
ปัจจุบันการติดตามและประเมนิผลนับว่ามีความสำคัญและจำเปน็ต่อการบริหารงานเปน็  อย่างยิ่ง  เนื่องจากการ

ติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วาง
เอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา  ในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน   จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผน
ติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการ
ทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  ได้
กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน  ต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และแผนการดำเนินงาน  
เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล              
มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถที่
จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการ
ตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่   อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”
ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  
1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใหข้้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน ให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/
กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะ
เป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม   การประเมินผล  คือ 
การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการ
ประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งช้ีว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตาม
แผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป  
2.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบาใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลาย
แนวทาง  ดังนี ้ 

2.1 จัดสรรทรัพยากรของตำบลตาเบา  สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้
ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่  

2.2  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของส่วน
ต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่  
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2.3  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจาก
การติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่กำหนดก็สมควร
ได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

3.1  เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

3.2  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
3.3  เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แทจ้รงิของประชาชนในพื้นที่ตำบลตาเบาและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาทีเ่กิดข้ึน  
3.4  เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผูบ้รหิารในการจัดทำแผนพฒันาปีต่อไป  

4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 4.1  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา  จะต้องดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

1.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548  ข้อ 29  ดังนี ้

   (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13  ดังนี ้

   (3)  รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา  ที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
ระเบียบฯ  ได้กำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   ดังนี้   

  ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา  ปีงบประมาณ  2565 และเสนอแนะแนว
ทางการแก้ไขปัญหา 
5.  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

5.1  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 

(1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  ข้อ  28  โดยมี
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม 
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(2)  การบันทกึข้อมลูในแบบรายงาน ดังนี ้ 
แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

5.2  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(1)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561 – 2565)   
(2)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสดังนี้ 

    (1)  ไตรมาสที่  1  ( เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม 2564 )  
(2)  ไตรมาสที่  2   ( เดือน  มกราคม – มีนาคม 2565 ) 

    (3)  ไตรมาสที่  3   ( เดือน  เมษายน – มิถุนายน 2565 )  
(4)  ไตรมาสที่  4   ( เดือน  กรกฎาคม – กันยายน 2565 ) 

 (3)  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
  พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
  หรือไม่ 

(4)  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
(5)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ  
(6)  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(7)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

5.3  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

6.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา 
1. นายสุพนจ์        สัญจรดี  สมาชิกสภา อบต.       กรรมการ 
2. นายอุไทย         จันทร์มาลี         สมาชิกสภา อบต.        กรรมการ 
3. นางสังวาลย์      ชูช่ืนบุญ           สมาชิกสภา อบต.        กรรมการ 
4. นายทาน ี สนิสร้าง  ประชาคมตำบล          กรรมการ 
5. นายอรุณ  ยามด ี   ประชาคมตำบล          กรรมการ 
6. นางฉวีวรรณ ชุ่มช่ืนดี  ผู้แทนภาคราชการ       กรรมการ 
7. นางสาวอรสา     ประชุมฉลาด ผู้แทนภาคราชการ       กรรมการ 
8. นายจักรินทร ์ คนึงเพียร ปลัด  อบต.               กรรมการ 
9. นายปฐมพร       เลี่ยมดี           ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
10.  นายประสงค์    สมปาง             ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
11.  นายพานี น่าชม  ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
วิสัยทัศน์  (Vission ) 
          วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตำบลตาเบา เพื่อการพฒันาตำบลตาเบาสู่การเป็น 
                  “สังคมแห่งการเรียนรู้   ชุมชนมคีวามพรอ้มบนรากฐานวัฒนธรรมอันดีงาม 
 สู่การพัฒนาคณุภาพชีวิตอย่างยังยืน 
    
พันธกิจ (Msison) 
                  เพื่อให้สามารถบรรลุวิสัยทัศนท์ี่ว่างไว้ จึงมีความจำเป็นจะต้องมุง่พฒันาท้องถ่ินในด้านตางๆ โดยได้กำหนด
พันธกิจหลัก  จำนวน 5 พันธกิจ ดังนี้ 
                พันธกิจที่ 1  การส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพัฒนาศักยภาพ ครอบครัวและชุมชนสามารถพึ่งตนเอง      
                                ด้านการเกษตร  การลด      ต้นทุนในการทำการเกษตร การเพิ่มขีดความสามรถ  
                                ด้านพื้นที่การผลิต การสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร  ส่งเสริมความรู้ด้าน 
                                การเกษตร พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม สู่ความ 
                                เข้มแข็งอย่างยั่งยืนส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                พันธกิจที่ 2  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ จัดให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่  
                                โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่ดีเท่าเทียบ    
                                กับการรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ                   
                พันธกิจที่ 3  พัฒนาการบริหารจัดการและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม ให้มีคุณภาพ         
                                โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน มีระบบป้องกันสาธารณภัยรองรับ จากการ   
                                เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การช่วยเหลือด้านสาธารณภัยต่างๆในชุมชน 
                พันธกิจที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณธรรม มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะใน  
                                การดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม สถาบันสังคมและชุมชนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง  
                                สามารถปรับตัวรู้ทันกาเปลี่ยนแปลง  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจและ     
                                สังคม ประชาชนทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต  ได้รับการบริการ สาธารณะและ  
                                คุ้มครองทางสังคม ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
                พันธกิจที่ 5  พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร ตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและปรัชญา 
                                เศรษฐกิจพอเพียง  โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 5 ป ี

  แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ท่ี แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 

1 1.1 เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิต
ทางการเกษตร 
1.2 การบรหิารจัดการแหล่งน้ำ    
1.3 ส่งเสรมิและพฒันาองค์ความรู้ด้านการเกษตร 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตรอย่างยั่งยืน 

2 2.1การพัฒนา  การก่อสร้าง  ซ่อมแซม  บำรงุรักษา  
ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ 
2.2 การก่อสร้าง  ซ่อมแซม  ปรบัปรุงระบบ
สาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง 
2.3 การจัดใหม้ีไฟฟ้า  และไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึง 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

3 3.1การอนุรกัษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 
3.2 ส่งเสรมิและพฒันาพลังงานทดแทนที่ยัง่ยืน 
3.3 การบรหิารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 

การบริหารจัดการและอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 
 

4.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการชุมชน 
4.2 การจัดระเบียบชุมชน/สงัคมและความสงบเรียบร้อย 
4.3การสง่เสรมิพัฒนาและอนรุักษ์ศาสนา  วัฒนธรรม  
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
4.4 การบรหิารงานสาธารณสุข 
4.5 ส่งเสรมิและพฒันาระบบการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนในสงักัด 
4.6 ส่งเสรมิและพฒันาระบบการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนในสงักัดส่งเสริมและ 
4.7 สนับสนุนการปอ้งกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด การ
จัดสวัสดกิารและสง่เสรมิการเรียนรู้ของชุมชน 
4.8 ส่งเสรมิสนบัสนุน  กีฬาและนันทนาการ 

การพัฒนาคนและสังคมอย่างยั่งยืน 

5 5.1 การส่งเสริมการมสี่วนร่วม  และพฒันาประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 
5.2 การดำเนินงานตามนโยบายแหง่รัฐและงานรัฐพิธี 
 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

  
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 เครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
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แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 
 

คำชี้แจง : แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง   หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนแล้ว 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน              องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา                             

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ✓

2. มีการจัดประชมุคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ✓

3. มีการจัดประชมุอย่างสม่ าเสมอ ✓

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ✓

5. มีการจัดประชมุคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ✓

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชมุประชาคมท้องถ่ิน ✓

ส่วนท่ี 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล ✓

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถ่ิน
✓

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ

ศักยภาพของท้องถ่ิน
✓

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัด
✓

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ✓

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทองถ่ิน ✓

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ✓

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓

17. มีการจัดท าบัญชกีลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินแผนยุทธศาสตร์ ✓

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินการ ไม่มีการด าเนินการ
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
คำชี้แจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภายใต้แผนพัฒนา 5 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
ทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
................................................................................................................... ................................................................... 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.......องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา......... 
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี  
 (1)  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)   (4)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
ส่วนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) 
1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิน่ 5 ปี 
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 2 พ.ศ.2562 ปีท่ี 3  พ.ศ.2563 ปีท่ี 4 พ.ศ.  2564 ปีท่ี 5 พ.ศ.  2565 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1                  
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตรอย่างยั่งยืน 

 
3 

 
2,275,000 12 875,000 12 875,000 36 2,625,000 

ยุทธศาสตร์ 2                   
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

56 10,050,000 56 38,000,000 51 37,950,000 90 116,700,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 400,000 9 1,630,000 8 1,530,000 26 4,790,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4            
ด้านการพัฒนาคนและสังคม
อย่างยั่งยืน 
 

78 27,237,000 80 41,903,450 73 40,643,450 65 160,303,800 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5                 

ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

13 1,630,000 13 1,630,000 13 2,130,000 40 6,890,000 

รวม 153 41,592,000 170 84,038,450 157 83,128,450 257 291,309,057 
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1.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2561-2565) เฉพาะปีงบประมาณ 2563 

 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ ที่อยู่ในระหว่าง ที่ยังไม่ได้ ที่มีการยกเลิก ที่มีการเพิ่มเติม ทั้งหมด 

    ดำเนินการ ดำเนินการ             
                           
จำนวน              

  

 
จำนวน  จำนวน  จำนวน  จำนวน  จำนวน  

1.ด้านการสง่เสรมิและ
พัฒนาการเกษตรอย่าง
ยั่งยืน  

      

2.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน         
3.ด้านการบริหารจัดการ
และอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

      

4.ด้านการพัฒนาคนและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

      

5.ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

      

       
รวม       
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  2. ผลการดำเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรม 
     โครงการ/กิจกรรมท่ีนำมาดำเนินการตามแผนพัฒนา ปี 2565 
 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                  2.1  แนวทางการพัฒนา ก่อสรา้ง  ซ่อมแซม  บำรุงรักษาถนน  สะพาน   ทางเท้า  ท่อระบายนำ้  
                        รางระบายน้ำ  เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ 
ท่ีได้ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี 
เบิกจ่าย 

แหล่งท่ีมา 
งบประมาณ 

1 โครงการก่อสร้างถนนดินเสริมคันดิน บ้านโคกเวง หมูท่ี่ 
17 (เส้นทางจากนานายสิน จิตรเอก ถึง ลำห้วยเสนง 

399,000 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัติฯ 

2 โครงการก่อสร้างขยายไหลท่างวางทอ่ระบายน้ำ บ้านบุ
เจก หมู่ที่ 15 (เส้นจากบ้านนายจักรพงษ์ ถึง ถนน
หมายเลข 24 

53,300 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัติฯ 

3 ครงการขยายผิวจราจร คสล.วางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อ
พักบ้านกระเพอโร หมู่ที่ 7 (จากบ้านนางเผญิ ถึง ศูนย์
สาธิตฯ) 

395,000 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัติฯ 

4 โครงการก่อสร้างขยายผิวจราจร พร้อมทางระบายน้ำ 
บ้านภูมิสตึง หมู่ที่ 9 

395,000 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัติฯ 

5 โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลงหินคลุก บ้านสวายจู 
หมู่ที่ 16 (สายทางสี่แยกโอสมัดถึงบ้านสวายทอง) 

393,000 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัติฯ 

6 โครงการปรับเกรดซ่อมแซมถนนภายในพื้นที่ตำบลตา
เบา 

496,000 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัติฯ 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                        
                    3.1แนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 

 
 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ 
ท่ีได้ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี 
เบิกจ่าย 

แหล่งท่ีมา 
งบประมาณ 

7 ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้การบรหิารจัดการขยะ
ในชุมชน 

55,000 32,517 ข้อบัญญัติฯ 
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       ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการพัฒนาคนและสังคมอยา่งยัง่ยืน 
                       4.1 แนวทางการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสวัสดิการชุมชน 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ 
ท่ีได้ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี 
เบิกจ่าย 

แหล่งท่ีมา 
งบประมาณ 

8 เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 12,000,000.00 5,948,000.00 ข้อบัญญัต ิ

9 เบี้ยยังชีพคนพกิาร 3,200,000.00 1,611,000.00 ข้อบัญญัต ิ

10 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 96,000.00 28,500.00 ข้อบัญญัต ิ

11 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน 200,000.00 200,000.00 ข้อบัญญัต ิ

12 โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัตกิารร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

7,200.00 7,200.00 ข้อบัญญัต ิ

                       

 4.2 แนวทางการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบร้อย 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ 

ท่ีได้ตั้งไว้ 
งบประมาณท่ี 
เบิกจ่าย 

แหล่งท่ีมา 
งบประมาณ 

13 โครงการป้องกันและลดอบุัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม ่

20,000.00 20,000.00 ข้อบัญญัต ิ

14 โครงการป้องกันและลดอบุัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

20,000.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัต ิ

     

 

4.3 แนวทางการส่งเสริมพัฒนาและอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ 

ท่ีได้ตั้งไว้ 
งบประมาณท่ี 

เบิกจ่าย 
แหล่งท่ีมา 

งบประมาณ 

15 โครงการจัดงานสบืสานประเพณีก่อเจดีย์ทรายตำบล
ตาเบา 

150,000.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัต ิ

 
 

4.4 แนวทางการพัฒนา  การบริหารงานสาธารณสุข 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ 

ท่ีได้ตั้งไว้ 
งบประมาณท่ี 

เบิกจ่าย 
แหล่งท่ีมา 

งบประมาณ 

16 โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 50,000.00 8,600.00 ข้อบัญญัต ิ
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4.5 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      และโรงเรียนในสังกัด 

ลำดับ  โครงการ  งบประมาณ  
ท่ีได้ตั้งไว้  

งบประมาณท่ี  
เบิกจ่าย  

แหล่งท่ีมา  
งบประมาณ  

17 ค่าอาหารเสริม (นม) ศพด. 1,750,840.00 815,180.30 ข้อบัญญัติฯ 

18 ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 1,750,840.00 815,180.30 ข้อบัญญัติฯ 

19 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันสำหรบัโรงเรียนสงักัด
สำนักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน(สพฐ)ในเขตพื้นที่
ตำบลตาเบา 

3,108,000.00 1,550,000.00 ข้อบัญญัติฯ 

20 โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปะ
ปูล 

82,320.00 49,293.00 ข้อบัญญัติฯ 

21 โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 1,016,425.00 501,700.00 ข้อบัญญัติฯ 

22 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพครู/ผู้ดูแลเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ตำบลตาเบา 

40,000.00 34,377.00 ข้อบัญญัติฯ 

 

4.6 แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมสนบัสนุนกีฬาและนนัทนาการ 
 
4.7 แนวทางการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ 
ท่ีได้ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี 
เบิกจ่าย 

แหล่งท่ีมา 
งบประมาณ 

23 โครงการสง่เสรมิและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

30,000.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัติฯ 

        ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
5.1 แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน 

 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ 
ท่ีได้ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี 
เบิกจ่าย 

แหล่งท่ีมา 
งบประมาณ 

24 โครงการฝกึอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบรหิาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและ
ศึกษาดูงาน 

300,000.00 3,900.00 ข้อบัญญัติฯ 

25 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง 455,685.00 450,632.60 ข้อบัญญัติฯ 

 
  

 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบที่  3/1  
แบบประเมินผลการดำเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตร ์
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แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง  :  แบบที่  3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ภายในเดือน  
ธันวาคม ของทุกปี      

 ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติในไตรมาสที่ 1-4 
 

ยุทธศาสตร ์

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ 

ท่ีปรากฏ ท่ีได้ปฏิบัติเสร็จ 

อยู่ในแผน   
ยุทธศาสตร์ที่ 1                  
ด้านการสง่เสรมิและพฒันาการเกษตรอย่างยัง่ยืน 

 
 

ยุทธศาสตร์ 2   
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการบริหารจัดการและอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 4            
ด้านการพัฒนาคนและสงัคมอย่างยั่งยืน 
 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 5                 
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

  

รวม   

 
**คิดเป็นร้อยละ=               โครงการที่ดำเนินการ x 100 
                        โครงการทั้งหมดทีป่รากฏในแผนเฉพาะปี 2564 


