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ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบาทุกระดับ ให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพสามารถ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายของภาครัฐ นโยบายของผู้บริหารมุ่งปฏิบัติงานเพื่อชับ
เคลื่อนองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาขนได้ อย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธ์ิ
เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต่อไป 

สรุปสาระส าคัญและระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
นโยบาย แผน และยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของประเทศ ได้กล่าวถึงทิศทางการพัฒนาประเทศ ที่สะท้อนให้

เห็นถึงความคาดหวังเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐในอนาคตหลายประการ ดังนี้ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ 
และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิด
ความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆโดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
วิธีการท างาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ๆและน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ       มาพัฒนาองค์กรซึ่งน าไปสู่แนวคิดการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การเพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๕๖         มาตรา 
๑๑ ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดย
ต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสงักัดใหเ้ปน็บุคลากรที่มปีระสิทธิภาพและมีการเรียนรูร้่วมกนั ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดสัมฤทธ์ิตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ 
1. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 4  ธันวาคม ๒๕๔๕ แก้ไขเพิ่มเติมถึง         (ฉบับที่ 77) 
พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์  2566 หมวดที่ 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3           การพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล ข้อ ๒5๘ - 295 ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วน
ต าบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการหลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและ
หน้าที่ของข้าราซการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข            และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดี โดยการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ก าหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล
ทุกคนให้ใด้รับการพัฒนาและต้องด าเนินการด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ ก.อบต. ก าหนด เช่น หลักและ
ระเบียบวิธีการปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
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ทรงเป็นประมุข แนวทางปฏิบัติงานเพื่อเป็นพนักงานทั่วไป    และความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับพนักงาน
บรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับ ผิดชอบหากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพัฒนา
เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้เทศบาลที่จะ
ด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดเป็นหลักสูตรหลักและเพิ่มเติม
หลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไปการพัฒนาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเลอืกใช้วิธีการพัฒนาอื่น ๆ  ได้ เช่น การพัฒนาโดยการปฐมนเิทศ 
การพัฒนาในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา การฝึกภาคสนามและการพัฒนาเฉพาะด้าน 
และอาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ต้นสังกัดหรือส านักงานคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นก็ได้ 

๒. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล ลงวันที่ 4  ธันวาคม ๒๕๔๕ แก้ไขเพิ่มเติมถึง        (ฉบับที่ 77) พ.ศ. 
2566 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์  2566 หมวดที่ 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 
๒5๘ – 295  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจดัท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดี
คุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 9/๒๕๖๓   เมื่อวันที่ 
๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖
4 - ๒๕๖๖) ตามหนังสือจังหวัดจังหวัดสุรินทร์ ที่ สร 00๒๓.๒/ว621 ลงวันที่28 กันยายน  ๒๕๖๓  

ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ก าหนดโดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล ตามกรอบของแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลนั้น 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา จึงเห็นความส าคัญในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบล โดยการศึกษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาบคุลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลต าแหนง่ต่างๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะต าแหน่ง ตามที่ก าหนดในส่วนราชการตามแผนอัตราก าลงั
ของพนักงานส่วนต าบล ตลอดจนความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้
ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบามีเครื่องมือพัฒนาและหลักสูตรในการพัฒนาพนักงานส่วน

ต าบลในสังกัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบาสามารถจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาได้ตรงตามความ

ต้องการของผู้รับการพัฒนา 
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๓. เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีกิจกรรมร่วมกันและมีความรู้ฟื้นฐานที่เหมาะสมกับบริบทในการ

ปฏิบัติงานในท้องถ่ินได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับสมรรถนะหลัก สมรรถะประจ าสายงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
๔. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลมีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่ดีร่วมกันจิตสาธารณะมีคุณธรรมจริยธรรมใน

การปฏิบัติงานสามัคคีแบ่งปัน ต่อเพื่อนร่วมงาน มีความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง และน าทักษะที่มีไป
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

5.เพื่อให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลได้เรียนรู้แบบแผนของทางราข
การ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตาม
หลักสูตรที่ ก.อบต.ก าหนด 

6.เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
7.เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุดิ

ธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยืดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๘. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใด้บังคับปัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี

คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับ

บัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพิ่งย้ายหรือโอนมาด ารงต าแหน่ง    ซึ่งอยู่ภายใต้
การบังคับบัญชาของตน 

10.เพื่อพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสามารถในการบริทา
รงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

11.เพื่อน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา 
12.เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเองให้

เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา 
๑๓.เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากที่สุด 
๑๔.เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถ่ินให้มีทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

๑๔.๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
๑๔.๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
๑๔.๓. ด้านการบริหาร 
๑๔.๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
๑๔.๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
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เป้าหมายในการพัฒนา 
๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
บุคลากร ได้รับการพัฒนาการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณธรร่มและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน ในปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ แบ่งเป็นผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล จ านวน 23 คน ,ข้าราชการ
จ านวน 14 คน ลูกจ้างประจ า 1 คน พนักงานครู และพนักงานจ้าง จ านวน 49 คน รวมทั้งสิ้น 72 คน 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
บุคลากร มีความรู้ ความช านาญในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๙0 จากจ านวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนา 
 

วิธีการพัฒนา 
๑. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาห้องถ่ิน การจัดฝึกอบรม สัมมนาและการศึกษาดูงาน โดยงานการ

เจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้รับผิดขอบ ซึ่งได้ตั้งบประมาณด้านการพัฒนาบุตลากร ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 

1.1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา ประจ าปีงบประมาณ 2566   งบประมาณที่ตั้งไว้ จ านวน 50,๐๐๐.- บาทใช้
ไป 32,600 บาท ด าเนินการวันที่ 11 สิงหาคม 2566 

๑.๒ โครงการโครงการอบรมให้ความรู้ประมวลจริยธรรมการปฏิบัติงานการป้องกันประโยชน์ 
ทับซ้อนและประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 งบประมาณที่ตั้งไว้ จ านวน  
50,๐๐๐.- บาทใช้ไป 8,970 บาท ด าเนินการวันที่ 11 กันยายน 2566 

1.3 โครงการโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา พนักงานส่วนต าบลตาเบา พนักงานจ้างและศึกษาดูงาน ประจ าปี ๒๕๖6 งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ จ านวน 600,๐๐๐.- บาทใช้ไป  463,325 บาท ด าเนินการวันที่ 2 – 6 มีนาคม 2566 

1.4 โครงการวันท้องถ่ินไทยของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
ด าเนินการวันที่ 18 มีนาคม 2566 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

๑.5 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานนอก เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน มหาวิทยาลัย และหน่วงงานอื่นที่เกี่ยวข้องเป็นต้น (ตามรายละเอียดที่แนบท้ายน้ี) 

 
เป้าหมายเชิงประโยชน์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบามีบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลักดันให้การ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบาบรรลุตามเป้าหมายคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา มีจ านวนทั้งหมด 23 
คน เข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน 23 คน 

๒. ข้าราชการ และพนักงานจ้าง มีจ านวนทั้งหมด 49 คน  เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 49 คน 
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ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

                     ไม่มี 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

V 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเบำ  อ ำเภอปรำสำท  จังหวัดสุรินทร์  
 
 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณ

ท่ีใช้ไป 

ด าเนินการ
(วัน/เดือน/

ปี) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

และ
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหต ุ

โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การ
บรหิารส่วนต าบล 
พนักงานองค์การ
บรหิารส่วนต าบลตา
เบา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

-จัดท าบันทึกขออนุมัติโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 ส าหรบัผูบ้รหิาร สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
พนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลตาเบา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
-ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 
-ติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 
-น าคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลตาเบา เข้าร่วม
กิจกรรมตามวันเวลาทีก่ าหนด 
-จัดท ารายผลการด าเนินตามโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเสนอนายก อบต.ทราบ 

50,๐๐๐ 32,600 
11 ส.ค.
2566 

72 -  

โครงการอบรมให้
ความรู้ประมวล
จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานการ
ป้องกันประโยชน์ทับ
ซ้อนและประกาศ
เจตนารมณ์การ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี ๒๕๖6 

-จัดท าบันทึกขออนุมัติโครงการอบรมให้ความรู้ประมวล
จริยธรรมการปฏิบัติงานการป้องกันประโยชน์ทบัซ้อน
และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 
-ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 
-ติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 
-น าคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกจิกรรมตามวันเวลาทีก่ าหนด 
-จัดท ารายผลการด าเนินตามโครงการอบรมให้ความรู้
ประมวลจริยธรรมฯ เสนอนายก อบต.ทราบ 

30,๐๐๐ 8,970 
11 ก.ย. 
2566 

72 -  
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โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณ

ท่ีใช้ไป 

ด าเนินการ
(วัน/เดือน/

ปี) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

และ
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหต ุ

โครงการฝกึอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัตงิานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบรหิารส่วน
ต าบลตาเบา 
พนักงานส่วนต าบล
ตาเบา พนักงานจ้าง
และศึกษาดูงาน 
ประจ าปี ๒๕๖6 

-จัดท าบันทึกขออนุมัติโครงการฝกึอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูบ้รหิาร สมาชิกสภา
องค์การบรหิารส่วนต าบลตาเบา พนักงานส่วนต าบลตา
เบา พนักงานจ้างและศึกษาดูงาน ประจ าปี ๒๕๖6 
-ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อใหก้ลุ่มเปห้มายเข้าร่วม
โครงการ 
--ขออนุญาตกรณีนายก อบต.และประธานสภา อบต.
เดินทางไปราชการต่างจังหวัดต่อนายอ าเภอปราสาท 
-ท าหนังสอืขอเข้าศึกษาดูงาน 
-ติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 
-น าคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกจิกรรมตามวันเวลาทีก่ าหนด 
-จัดท ารายผลการด าเนินตามโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานฯ เสนอนายก อบต.ทราบ 

600,๐๐๐ 463,325 
2 - 6 มี.ค.

2566 
72 -  
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โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้ 
งบประมาณ

ท่ีใช้ไป 

ด าเนินการ
(วัน/

เดือน/ปี) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

และ
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหต ุ

โครงการวันท้องถ่ิน
ไทยของคณะ
ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 ประจ าปี  ๒๕๖6 

-ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อใหก้ลุ่มเปห้มายเข้าร่วม
โครงการ 
-น าคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกจิกรรมตามวันเวลาทีก่ าหนด 
-จัดท ารายผลการด าเนินตามโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเสนอนายก อบต.ทราบ 

- - 
18 มี.ค. 
2566 

72 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการรด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 
ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

หมายเหต ุ

๑. ด้านการ
วางแผนอัตรา
ก าลังคน  
 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเบา 

-ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ.
๒๕๖๔-๒๕๖๖) และการวิเคราะห์ภาระงานการ
เตรี ยมการข้ อ มูลและการคิด วิ เคร าะห์ ข อ ง
คณะกรรมการผู้เ ก่ียวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายผู้บริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลการบริหาร งานบุคคลต าม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยก าหนดต าแหน่งเพิ่ม ดังน้ี  
ส านักปลัด 
- ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปก./ชก.) 
 

- ตามมต ิก.อบต. จ.
สุรินทร์ในการประชุม
ครั้งที่ 6/๒๕๖6         
เม่ือวันที่ 31 
พฤษภาคม ๒๕๖6 

-  

๒. ด้านการบรรจุ
และแต่งตั้ง 

๒.๑ จัดท าและด าเนินการ
ตาม  แผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง
ให้ทันต้องการเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

ด าเนินการตามประกาศการรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบล  1  ต าแหน่ง  

1.ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
 

- 3 เมษายน 2566 

- 
 
 

 

๒.๒ การรับสมัครสอบสรร
หาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
รับราชการหรือ ประการ
สรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง 
 
 

ด าเนินการการรับสมัครสอบสรรหาและเลือกสรร 
- พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 9 อัตรา  
1. ต าแหน่งคนงาน (งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย)  จ านวน 7 อัตรา 
2. ต าแหน่งคนงาน (ไฟฟ้า)  จ านวน 1 อัตรา 
3. ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) จ านวน 1 อัตรา   

- 16-29 สิงหาคม 
๒๕๖6 (รับสมัคร) 
แต่งตั้ง(จ้าง) 2 ต.ค.66 
 
 
 
 
  

-  
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการรด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 
ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

หมายเหต ุ

3. การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
 

3.๑ จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ด าเนินการจัดท าเอกสารประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖
5-๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) เพื่อด าเนินก ารเลื่อนขั้น
เงินเดือน ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖6 
และครั้งที่ 2 (๑ เมษายน ๒๕๖6 - ๓0 กันยายน 
๒๕๖6) เพื่อด าเนินก ารเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖6 โดย หน่วยงานมี
การถ่ายทอด  โดยผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณผล
การปฏิบัติงาน ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุก
คนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งต ามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตั้งแต่รอบการประเมิน แจ้งผลการประเมิน
การปฏิบัติงานให้ บุคลากรทราบทุกครั้ง 
 

- 30กันยายน 2565 -  
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการรด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 
ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

หมายเหต ุ

4.ด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย  
 

4.๑ ให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ ถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ตาเบา  ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับก าร 
บริหารส่วนต าบลตาเบา ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- 1 ตุลาคม 2565 -  
 

4.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ทางการไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ตดิตามและดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ 
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทางระเบียบ และ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ 
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง 

- 1 ตุลาคม 2565 -  

4.๓ ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้าง มาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – 
๒๕๖6 

มีก ารด าเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

- 1 ตุลาคม 2565 -  
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการรด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ปี) 
ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

หมายเหต ุ

5.การพัฒนา
บุคลากร 
 

5.1 จัดท าแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล 
 

ด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 

-  1 ตุลาคม 2565 -  

 5.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง  
 

มีการด าเนินการอนุมัติให้ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่างๆ
ตามสายงาน ของแต่ละต าแหน่ง 

- 1 ตุลาคม 2565 -  

 5.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะ
ทางตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน 

ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองตามสายงาน
ของแต่ละต าแหน่ง 

- 1 ต.ค.2565 ถึง     
30 ก.ย.2566 

-  

 5.4 การพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลพิจารณา
ความ ดีความชอบตามผลการปฏิบัติงานและผ่าน 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนซ่ึงมีการ
เลื่อนขั้นปีละ ๒ ครั้ง ดังน้ี ครั้งที่ ๑ รอบเดือน
เมษายน ของทุกปี ครั้งที่ ๒ รอบเดือนตุลาคม ของ
ทุกปี 
 

- 1 เมษายน 2565 
1 ตุลาคม 2566 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผลการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา 

อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จ านวน
ครั้งที่
อบรม 

1. นางรพิพรรณ  ศรีน้อย ผอ.กองคลงั 
 
68-3-04-2102-001 
 

การฝกึอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การป้องกัน
การทจุริตการรบัจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
Corporatye Online  ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จังหวัดสรุินทร์ 
ประจ าปงีบประมาณ 2566 

8 สิงหาคม 
2566 

ฮอลล์ 3 บีลิฟ คอน
เวนช่ันฮอลล์ อ าเภอ
เมือง  จงัหวัดสรุินทร ์

 
1 

2. นายวิเศษ  สุดใสดี 
หัวหน้า
ส านักปลัด 

68-3-01-2101-001 

โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรทอ้งถ่ิน
แห่งชาติ (LHR) ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

7-8 เมษายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

1 
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ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จ านวน
ครั้งที่
อบรม 

3. นางสาวินี  ไชยา 
นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี 

 
68-3-04-3202-001 
 

การฝกึอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การป้องกัน
การทจุริตการรบัจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
Corporatye Online  ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จังหวัดสรุินทร์ 
ประจ าปงีบประมาณ 2566 

8 สิงหาคม 
2566 

ฮอลล์ 3 บีลิฟ คอน
เวนช่ันฮอลล์ อ าเภอ
เมือง  จงัหวัดสรุินทร ์

 
1 

4. นางธนิตา  พรหมพิทกัษ์ 
นัก
ทรัพยากร
บุคคล 

68-3-01-3102-001 

โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรทอ้งถ่ิน
แห่งชาติ (LHR) ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

7-8 เมษายน 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

2 

    

โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถ่ิน (PA) 

17-19 
มีนาคม 
2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

5 น.ส.สุภาวดี  พรมรินทร ์
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

68-3-01-3601-001 
การปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  

28-30 
ตุลาคม 
2565 

โรงแรมศรลี าดวน 
อ าเภอเมือง  จังหวัด
ศรีสะเกษ 

2 

    

อบรมเจ้าพนักงานสาธารณสุขตาม
พระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และ พ.ศ. 2562 ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

27 
กุมภาพันธ์ – 
3 มีนาคม 
2566 

โรงแรมคลาสสิค คามิ
โอ  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
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ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที่อบรม 
จ านวน
ครั้งที่
อบรม 

6. น.ส.พมินภา  เมืองพวน นิติกร 
 
68-3-01-3105-001 
 

โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร วินัยเบื้องต้นส าหรับข้าราชการ
หรือพนกังานส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

22-24 
พฤศจิกายน 

2565 

โรงแรมทองธารินทร์  
อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์   

 
2 

    

โครงการเสรมิสร้างหลกัปฏิบัตริาชการที่
ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองใหก้ับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 “แนวค า
วินิจฉัยคดีพิพาทเกี่ยวกบัที่ดิน” 

28 ธันวาคม 
2566 

ส านักงานศาล
ปกครองนครราชสีมา 

7. นางสิรกิร  โรจนวุฒ ิ
นัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

68-3-12-3205-001 
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินบรรจุใหม่  

9-13 
มกราคม 
2566 

สถาบันพฒันา
บุคลากรท้องถ่ิน 
จังหวัดปทุมธานี 

2 

    

โครงการเสรมิสร้างหลกัปฏิบัตริาชการที่
ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองใหก้ับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 “แนวค า
วินิจฉัยคดีพิพาทเกี่ยวกบัที่ดิน” 

28 ธันวาคม 
2566 

ส านักงานศาล
ปกครองนครราชสีมา 

8 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.ตาเบา พนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างทุกคน 

  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯ 
11 กันยายน 

2566 

ที่ท าการองค์การ
บรหิารส่วนต าบล 
ตาเบา 

1 

จากการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น  จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้ก าหนดไว้ท า
ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 



 

        
      
 
 
   



สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2566 
 ตาราง 1   ข้อมูลก าลังคนของส่วนราชการ 

ล าดับท่ี รายการ 
จ านวนต าแหน่ง

ท้ังหมด 
จ านวนต าแหน่ง

ท่ีมีคนครอง 
จ านวนต าแหน่ง
ท่ีไม่มีคนครอง 

1 อัตราก าลังคน    
 1. ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 19 14 5 
 2. พนักงานครู อบต. 6 6 0 
 3. ลูกจ้างประจ า 1 1 0 
 4. พนักงานจ้าง 28 28 0 

รวม 54 49 5 
2 ประเภทต าแหน่ง    

 1. บริหารท้องถ่ิน 1 1 0 
 2. อ านวยการท้องถ่ิน 4 4 0 
 3. วิชาการ 10 8 2 
 4. ทั่วไป 5 3 2 
 5. สายการสอน 6 6 0 

รวม 26 22 4 
  
 ตารางท่ี 2 ข้อมูลการแต่งตั้งและโยก (ย้าย) 

ล าดับท่ี รายการ 
ประเภทพนักงาน 

ข้าราชการ พนักงานครู  พนักงานจ้าง 
1 บรรจุและแต่งตั้ง 0 0 0 
2 ให้โอน (ย้าย) 1 0 0 
3 รับโอน (ย้าย) 1 0 0 

รวม 2 0 0 
 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร 

ล าดับท่ี รายการ 
จ านวนต าแหน่ง

ท้ังหมด 
จ านวนผู้ท่ีได้รับ
การฝึกอบรมฯ 

คิดเป็นร้อยละ 

1 ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 21 21 100 
2 พนักงานจ้าง 28 28 100 

รวม 49 49 100 
 
ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  

- ไม่มี 
      ลงช่ือ    ธนิตา  พรหมพิทักษ์    ผู้รายงาน 
             (นางธนิตา  พรหมพิทักษ์) 
                   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 


