


 
 
 
 
 

 
 

 
แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) เปลีย่นแปลง  

คร้ังที่ 1/2566 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา 
อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร ์

 
 
 



ค ำน ำ 
 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑/2566 ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบาฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน ให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

ข้อ ๒๒/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 4๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ ด้วย เมื่อแผนพัฒนาได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา ได้ด าเนินการตามข้ันตอนแห่งระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑/2566 เรียบร้อยแล้ว หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและท้องถิ่น
ต่อไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

ส่วนที่ ๑ บทน ำ                           หน้ำ 
 
๑. เหตุผลและความจ าเป็น         1 
๒. วัตถุประสงค์ของการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   1 
๓. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)     1 
 
ส่วนที่ ๒ 
- บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗0) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑  2 
  (แบบ ผ.๐๑) 
- รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑          3-6 
(แบบ ผ.๐๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

๑.เหตุผลควำมจ ำเป็น 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา ได้มีการจัดท าและประกาศใช้แผนพัฒนา 

ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไปแล้วนั้น 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา มีความจ าเป็นในการพิจารณาเปลี่ยนแปลง 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗0) เพ่ือให้โครงการสามารถแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนได้ทันเวลาและมีประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นในการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้ปัญหา/ความต้องการน าไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริง 

ดังนั้น เพ่ือให้การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปตามระเบียบฯ เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ ๑/2566 ขึ้น 
๒.วัตถุประสงค์ของกำรเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่น 

เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันน าไปสู่การปฏิบัติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน สามารถน าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปจัดท างบประมาณตามปีที่ก าหนดไว้ และใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมต่อไป 
 
3.กำรเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

ข้อ ๒๒/ ๑ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น 
อ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ ด้วย  เมื่อแผนพัฒนาได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่ง
แผนพัฒนาดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบ 
ดังกล่าวและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา จึงได้
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑/2566 ขึ้น 
 
 
 

หน้า 1 



แบบ ผ.01

ยุทธศาสตร์

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

2) ยุทธาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน

  2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 500,000 1 500,000 1 500,000   -   -   -   - 3 1,500,000

รวม 1 500,000 1 500,000 1 500,000   -   -   -   - 3 1,500,000

5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมืองท่ี ดี

   5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 600,000 1 600,000 1 600,000 1 600,000 1 600,000 5 3,000,000

รวม 1 600,000 1 600,000 1 600,000 1 600,000 1 600,000 5 3,000,000

หน้า 2

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา

ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



แบบ ผ.02

ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ท่ี 2 ด้านการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และบริการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุรินทร์ ข้อท่ี 2.การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
   2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี
เป้าหมาย 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(ผลผลิตของโครงการ)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

87 ก่อสร้างถนนดินลงผิวจราจร เพ่ือให้ประชาชนมีเส้น ขนาดกว้าง 6.00 ม.   - 500,000 500,000 500,000   - จ านวนระยะ ประชาชนมีเส้นทาง กองช่าง
หินคลุก บ้านภูมิสตึง หมู่ท่ี 9 ทางการคมนาคมท่ี ยาว 2,000.00 ม. ทางการก่อ การคมนาคมท่ี
(เส้นเลียบล าห้วยเสนง) สะดวกรวดเร็ว วางท่อ 2 จุด (รายละเอียด สร้างเพ่ิมมาก สะดวกรวดเร็ว

ตามแบบ อบต.ก าหนด ข้ึน

หน้า 3

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา

ข้อความเดิม (จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 83 ข้อ 87

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ



แบบ ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี
เป้าหมาย 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(ผลผลิตของโครงการ)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

87 ก่อสร้างถนนดินลงผิวจราจร เพ่ือให้ประชาชนมีเส้น ขนาดกว้าง 6.00 ม. 500,000 500,000 500,000   -   - จ านวนระยะ ประชาชนมีเส้นทาง กองช่าง
หินคลุก บ้านภูมิสตึง หมู่ท่ี 9 ทางการคมนาคมท่ี ยาว 2,000.00 ม. ทางการก่อ การคมนาคมท่ี
(เส้นเลียบล าห้วยเสนง) สะดวกรวดเร็ว วางท่อ 2 จุด (รายละเอียด สร้างเพ่ิมมาก สะดวกรวดเร็ว

ตามแบบ อบต.ก าหนด ข้ึน

หน้า 4

เปล่ียนแปลง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ



แบบ ผ.02

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี
เป้าหมาย 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(ผลผลิตของโครงการ)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

7 ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ พนักงานและพนักงานจ้าง 300,000 300,000 300,000 200,000 200,000 ประสิทธิภาพ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ส านักปลัด
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร การปฏิบัติงานของผู้ องค์การบริหารส่วนต าบล การปฏิบัติ ข้าราชการและพนักงาน
สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและ บริหารสมาชิกสภาฯ ตาเบา จ านวน 1 คร้ัง/ปี งานเพ่ิมข้ึน จ้างสามารถปฏิบัติงาน
พนักงานจ้าง อบต.ตาเบา ข้าราชการและพนักงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และศึกษาดูงาน จ้าง อบต.ตาเบา

หน้า 5

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา

ข้อความเดิม (จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 127 ข้อ 7

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4.ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุรินทร์ 4.ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค

  5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี



แบบ ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานท่ี
เป้าหมาย 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) รับผิดชอบ

(ผลผลิตของโครงการ)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

7 ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ พนักงานและพนักงานจ้าง 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 ประสิทธิภาพ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ส านักปลัด
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร การปฏิบัติงานของผู้ องค์การบริหารส่วนต าบล การปฏิบัติ ข้าราชการและพนักงาน
สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและ บริหารสมาชิกสภาฯ ตาเบา ผู้น าชุมชน งานเพ่ิมข้ึน จ้าง ผู้น าชุมชน
พนักงานจ้าง อบต.ตาเบา ข้าราชการและพนักงาน สามารถปฏิบัติงาน
ผู้น าชุมชน และศึกษาดูงาน จ้าง อบต.ตาเบา และ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้น าชุมชน 

หน้า 6

เปล่ียนแปลง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ


