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สวนที่ ๑ 

บทนำ 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ

จัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว  

โดยมียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยที่จะยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรมฐานทรัพยากร ธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของ

ประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การตอตานการ

ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

กำหนดตัวชี ้วัดไววา ในป พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยูใน อันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม 

๑๐๐ คะแนน) เพื่อใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไว

วาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะ

ที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู

การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ 

คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
  องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ(Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนน

ดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป ๒๕๖๔ ผลปรากฏวาประเทศไทย

ได ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จัดอยูในอันดับที่ ๑๑๐ ของโลก จากจำนวน ๑๘๐ ประเทศท่ัว

โลก และอยูในอันดับที่ ๕ ของ กลุมประเทศอาเซียน (๑๐ ประเทศ) และอันดับที่ ๑๖ ของกลุมประเทศเอเชีย

แปซิฟก (๒๙ ประเทศ) โดยคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ลดลง

จากป พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งไดคะแนน ๓๖ คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี ๑๐๔ ของโลก จึงสะทอนใหไดเห็นวาประเทศ

ไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 
 โดยองคกรปกครองสวนทองถิ ่นจึงเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ ่งในการขับเคลื ่อน

ยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวนทั้งสิ้น ๗,๘๕๐ แหง ซึ่งองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการ

ปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน
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ของประชาชนในทองถิ ่นถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ ่นซึ ่งนำไปสูการพัฒนาทั ่วทั ้งประเทศ           

หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเองพัฒนาเพื่อ

ประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะ

ประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน 

และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวม

ในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปน

ตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น องคการบริหาร

สวนตำบลตระเปยงเตีย ไดเล็งเห็นความสำคัญและรวมแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

อยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต และนำแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส    

มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตใหครอบคลุมพื้นที ่ ท่ัว        

ทั้งประเทศ ดวยการสรางกลไกในการปองกันการทุจริตขึ้นในองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยไดมีกรอบการ

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ใหมีความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับที่เก่ียวของ ดังนี้  

 - แผนระดับที่ ๑ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ  

 - แผนระดับที ่๒ สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในสวนยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการใน

ภาครฐัการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวา

ดวยความมั่นคงแหงชาติ ในสวนเปาหมายที่ให หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและ

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีต ัวชี ้วัด ค ือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ

ตอตานการทุจริต  

 - แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวของ คือ แผนปฏิบัติการดาน การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลอง กับกรอบการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) เพื่อใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา ในป พ.ศ. ๒๕๗๐ หนวยงาน     

ที่เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป รวมท้ังประเทศไทยตองมี
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คะแนนดัชนี การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได

คะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน 

๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

   มาตรการปองกันการทุจริตสามารถชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได 

การประเมนิความเสี่ยงดานการทจุริตการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน ท่ีเหมาะสม

จะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริตตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต ใหแก

บุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง 

มาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือใน

กรณีที่ พบกับการทุจริตที่ไมคาดคดิโอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหาย

ขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการ

เตรียมการปองกัน ลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยาง

ใด การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเปนเครื่องมือที่ใชในการคนหาหรือระบุจุดออน (Weakness) ของระบบ

ตางๆ ภายในองคกรที่อาจเปนชองใหเกิดการทุจริต และเปนการมุงหาความเปนไปได (Potential) ที่จะเกิด

การกระทำการทุจริตในอนาคต ซึ่งวัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต คือเพื่อใหองคการ

บริหารสวนตำบลตระเปยงเตียมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ

ดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป 

๒. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองคกร (Control Environment) ตามมาตรฐาน 

COSO ๒๐๑๓ (Committee of Sponsoring Organizations ๒๐๑๓) ซึ่งมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐานที่

ไดรับการยอมรับมาตั้งแตเริ่มออกประกาศใชเมื่อป ๑๙๙๒ โดยที่ผานมามีการออกแนวทางดานการควบคุม

ภายในเพิ่มเติมอีก ๓ ครั้ง คือ ครั้งแรกเมื่อป ๒๐๐๖ เปนแนวทางดานการทำรายงานทางการเงิน Internal 

Control over Financial Report – Guidance for Small Public Companies ครั้งที่ ๒ เมื่อป ๒๐๐๙ เปน

แนวทางดานการกำกับติดตาม Guidance on Monitoring of Internal Control ครั้งที่ ๓ ในป ๒๐๑๓ เปน

แนวทางเพิ่มเติมดานการควบคุมภายใน Internal Control - Integrated Framework : Framework and 

Appendices การปรับปรุงในป ๒๐๑๓ นี้ยังคงยึดกรอบแนวคิดเดิมของป ๑๙๙๒ ที่กำหนดใหมีการควบคุม

ภายในแตเพิ่มเติมในสวนอื่นๆ ใหชัดเจนขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพิ่มเติมเรื่องการสอดสองในภาพรวมของ

การกำกับดูแลกิจการ ดังนั้น การควบคุมภายในจึงถือวามีความสำคัญอยางยิ่งในการที่จะตอบสนองตอความ

คาดหวังของกิจการในการปองกันเฝาระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในกิจการ  

๓. องคประกอบท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

 องคประกอบหรือปจจัยที่นำไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure หรือแรงกดดันหรือ

แรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุม กำกับควบคุม

ภายในขององคกรมีจุดออน และRationalization หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี

สามเหลีย่มการทุจริต (The Fraud Triangle) 
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๔. ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สามารถแบงประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเปน ๓ ดาน ดังนี ้

 ๔.๑ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มี

ภารกิจ ใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘) 

 ๔.๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาที ่

 ๔.๓ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 

 การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต เปนการกำหนดเกณฑที่จะใชในการ

ประเมินความเสี่ยง ไดแก ระดับโอกาสที่จะเกิด ความเสี่ยง (Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) และระดบัของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยคณะทำงานบริหารความเสี่ยงไดกำหนดหลักเกณฑ

ในการใหคะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ไว ๕ ระดับ คือ นอยมาก นอย ปานกลาง สูง และสูงมาก 

หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นท่ีพิจารณา 
ระดับคะแนน 

๑ 

(นอยมาก) 

๒ 

(นอย) 

๓ 

(ปานกลาง) 

๔ 

(สูง) 

๕ 

(สูงมาก) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

ความถ่ีในการเกิดเหตุการณ 

ขอผิดพลาดในกาปฏิบัติงาน 

๕ ป/ครั้ง ๒-๓ ป/ครั้ง ๑ ป/ครั้ง ๑-๖ เดือน/ครั้ง 

ไมเกิน ๕ ครั้ง/

ป 

๑ เดือน/ครั้ง 

หรือมากกวา 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ ๑     

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

มูลคาความเสียหาย ๐-๕๐๐ 

บาท 

๕๐๐-๑,๐๐๐ 

บาท 

๑,๐๐๐-๒,๐๐๐

บาท 

๒,๐๐๐-๕,๐๐๐ 

บาท 

๕,๐๐๐ ขึ้นไป 

บาท 

ผลกระทบตอภาพลักษณ/ 

การดำเนินงานขอหนวยงาน 

๑     

 

  เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) สวนระดับของความ

เสี่ยง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของ

ความเสี่ยงตอองคกรโดยไดกำหนดเกณฑไว ๕ ระดับ ไดแก ต่ำ ปานกลาง สูง และสูงมาก 
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โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ(Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕      

๔      

๓      

๒  ๒    

๑      

* หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ๑ = ต่ำมาก /๒ = ต่ำ / ๓ = ปานกลาง / ๔ = สูง / ๕ = สูงมาก 

ตารางที่ ๑  ประเด็นความเสี่ยงดานการทจุริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ

รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

ลำดับ ที่ 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Score) (L x I ) 

(Likehood) (Impact) (Risk Score) 

(L x I ) 

๑ การขออนุญาตใชรถยนต

สวนกลาง 

เจาหนาที่อาจจะนำรถยนตไปใชใน

เรื่องสวนตัวเอาน้ำมันรถยนตไปใช

สวนตัวหรือเติมน้ำมันไมครบตาม

ใบสั่งจาย 

๒ ๒ ๒ 

      

ตารางที่ ๒  ประเด็นความเสี่ยงดานการทจุริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ

รุนแรง ของความเสี่ยงการทจุริต 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงานประเด็นความเสี่ยงดานการทุจริต มาตรการการควบคุมความเสี่ยงดานการทุจริต 

- - - 
   

*** หมายเหตุ เนื่องดวย ระดับความเสี่ยงการทุจริต ต่ำ จึงไมตองจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริตเพิ่มเติม เฉพาะ

ข้ันตอนของการดำเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงมาก/สูง/ปานกลาง/ ตามตารางท่ี ๑ 
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๕. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ

รุนแรง และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปน

ปญหา ลำดับตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก

ภาคสวนในสังคมไทยไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง

จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ

รายงาน ของทางราชการอยูเสมอซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบ

การ ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่งสงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชงิลบ 

สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน

เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 

International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจำป ๒๕๖๔ ผลปรากฏวาประเทศไทยได ๓๕ 

คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จัดอยูในอันดับที่ ๑๑๐ ของโลก จากจำนวน ๑๘๐ ประเทศทั่วโลก 

และอยูในอันดับที ่ ๕ ของ กลุมประเทศอาเซียน (๑๐ ประเทศ) และอันดับที่ ๑๖ ของกลุมประเทศเอเชีย

แปซิฟก (๒๙ ประเทศ) โดยคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ลดลง

จากป พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งไดคะแนน ๓๖ คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี ๑๐๔ ของโลก จึงสะทอนใหไดเห็นวาประเทศ

ไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่ง

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

 ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน ๗,๘๕๐ แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เปนหนวยงานของรฐั ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 

ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยเปน หนวยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชนของ

ประชาชนในทองถิ่น ถือเปน กลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน

สุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การ

พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืนรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม

และความ โปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) นำไปสูการปฏิบัต ิใหมี

ประสิทธิภาพใหมีความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ ๑ สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที ่ ๒ สอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ดานการปองกัน

และปราบปรามการ ทุจริตปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ใน

สวนยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ แผนระดับที่ ๓ แผนปฏิบัติการดานการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไก



 

 
   

         แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

 

ในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง

ใหสอดคลองกับกรอบ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เพื ่อใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที ่กำหนดไววาในป พ.ศ. 

๒๕๗๐ หนวยงานที่ เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนน ขึ้นไป 

รวมทั้งประเทศไทยตองมี คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยูใน

อันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได คะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน  

๖. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

 ๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร

สวนตำบลตระเปยงเตียตอสาธารณชน และยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนสาธารณะของ

ขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ฝายสภาทองถิ่น ฝายประจำ ตลอดจนบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล

ตระเปยงเตีย รวมถึงประชาชนในตำบลตระเปยงเตีย 

 ๒) เพื่อใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 ๓) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๗. เปาหมาย 

 ๑) ขาราชการการเมืองฝายบริหาร ฝายสภาทองถิ ่น ฝายประจำ ตลอดจนบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตำบลตระเปยงเตีย รวมถึงประชาชนในตำบลตระเปยงเตีย มีจิตสำนึกและความตระหนัก

ในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการ

ประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 ๒) เปนเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ของขาราชการ 

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการ ตรวจสอบ และการควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการของ

องคการบริหารสวนตำบลตระเปยงเตีย 

 ๔) องคการบริหารสวนตำบลตระเปยงเตียมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

๘. ประโยชนของการจัดทำแผน 

 ๑) ขาราชการการเมืองฝายบริหาร ฝายสภาทองถิ ่น ฝายประจำ ตลอดจนบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตำบลตระเปยงเตีย รวมถึงประชาชนในตำบลตระเปยงเตียมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง 

อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยมและอุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝง



 

 
   

         แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

 

หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกตใชในการ

ทำงานและชีวิตประจำวัน 

 ๒) องคกรปกครองสวนทองถิ ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี         (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักทองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝา

ระวังการทุจริต 

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝา

ระวังการทุจริต 

 ๕) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมหีนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) 

ตองได คะแนน ๘๕ คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index – CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

                                                       แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต               

 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

มิติที่ ๑ การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสราง

วัฒนธรรมสุจริต 

๑.๑ การเสริมสราง

จติสำนึกและความ

ตระหนักแกบุคลากร

ทั้งขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร 

ฝายสภาทองถ่ิน 

และฝายประจำของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(๑) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย  และระเบียบท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสำหรับบคุลากรองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

(๒) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตำบลตาเบา 

(๓) โครงการสงเสริมการบริหารงาน 

ตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการทุจริต 

(๔) โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ ่นเพื ่อเสร ิมสราง

วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

(๕) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ

ทุจริต 

(๖) ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 



 

 
 

                                                       แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

 
๑.๒ การสราง

จติสำนึกและ 

ความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาค

สวนในทองถิ่น 

(๗) โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๘) โครงการเสริมสรางคานยิมตอตานการทุจริต 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
 

 
๑.๓  การสราง 

จติสำนึกและ 

ความตระหนักแก

เยาวชน 

(๙) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

(๑๐) โครงการสรางภูมคิุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๑๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

 รวม จำนวน ๑๐ โครงการ 
      

 

 

 
 

 

 



 

 
 

                                                       แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร 

ราชการดวยความ

โปรงใส 

๒.๑ การเปดเผยขอมูล

สาธารณะขององค กร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

 

 

(๑) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อ

เผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

(๒) กจิกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” 

(๓) กจิกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

(๔) โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผาน

ระบบอเิลก็ทรอนิกส (E-Service) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๒.๒ มาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรงใส 

(๕) โครงการเสร ิมสร างความโปร งใสในการบร ิหาร

งบประมาณ 

(๖) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมา

ใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล

ตาเบาดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(๗) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

(๘) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคล 

     
 



 

 
 

                                                       แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

(๙) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน” 

(๑๐) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตำบลตาเบา 

(๑๑) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ 

(๑๒) โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตาม

หลักธรรมาภิบาล 

(๑๓) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(๑๔) มาตรการ "จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม

หลักธรรมาภิบาล" 

(๑๕) กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา” 

(๑๖) โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

 

 

 
๒.๓ มาตรการลดการใช

ดุลพินิจในกาปฏบิัติงาน  

 

(๑๗) มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื ่อนขั ้น เลื ่อน

เงินเดือนของบุคลากร 

(๑๘) มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร 

ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

      



 

 
 

                                                       แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

(๑๙) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอ

การใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

 

 รวม จำนวน ๑๙ โครงการ 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 



 

 
 

                                                       แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓.  การส งเส ริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน 

๓ . ๑  ก า ร ส ง เ ส ร ิ ม ใ ห

ป ร ะ ชา ช น ม ี ส ว นร วม

บริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(๑) โครงการจดัเวทีประชาคม 20,000 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 
๓ . ๒  ก า ร ร ั บ ฟ งค ว าม

ค ิดเห็น การยอมรับและ

ตอบสนองเรื่องรองเรียน/

รองทุกขของประชาชน 

(๒) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

     
 

 
๓.๓ สงเสริมการมีสวนรวม

ของภาคประชาชน และ

บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

(๓) กจิกรรมบรูณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

 

      

 รวม จำนวน ๓ โครงการ 
      

 

 

มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงาน 



 

 
 

                                                       แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. การยกระดับ

กลไกการตรวจ สอบ

การดำเนิน งานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

๔.๑  การจ ัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายใน และการ

บร ิหารความเส ี ่ ยงการ

ทุจรติ  

(๑) โครงการจดัทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

(๒) กจิกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

(๓) มาตรการบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตของ

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๔.๒ การสงเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถ่ิน 

(๔) โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมาย

ที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

(๕) กจิกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

     
 

 ๔.๓ มาตรการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

(๖) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

(๗) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร ื ่อง

รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล 

ตาเบา 

 

      

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ 

                             บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผบูริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 

เงื ่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ ่นและผูบริหารทองถิ ่น ตองรูและยึดเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำมักเกิดจากเรื ่องขาดความ

รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรคูวามเขาใจในกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คำส่ัง เง่ือนไข 

และหลักเกณฑตางๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบตางๆ กอใหเกิดความเสียหายแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

ดังนั ้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งเปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย          

ที่เกี ่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงาน สำหรับบคุลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผบูริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ระเบยีบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒) เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมใน       

องคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัตหินาที่และบริหารราชการ 

๓) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถงึสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน

ไดสวนเสีย 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๔. กลุมเปาหมาย 

บุคลากร ผบูริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๗๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 

๒) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือจดัเตรียมการดำเนินโครงการ 

๓) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่

เก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

๔) จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

๕) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

๖) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนนิการ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

๑) มีการจดัอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่น ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป 

๒) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัตหินาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

 ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบามีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถงึสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน

ไดสวนเสีย (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผล

กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้ง

เจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนส่ิงผิดแตอยางใด 

พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที ่ของรัฐที ่ตองคำนึงถึงผลประโยชน

สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวก

พอง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลตาเบาจึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

๓. วัตถุประสงค 

เพื ่อใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ ่นเกี่ยวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

๔. กลุมเปาหมาย 

พนักงานของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔๗ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดต้ังคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวเิคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตางๆ 

๒) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

และจัดทำรางคูมือ/แนวทางการปฏิบตัิงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๓) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงแนวทางการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๔) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน

ตามขอเสนอแนะที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

๕) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน แกบคุลากรของหนวยงาน 

๖) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของ

หนวยงาน และสาธารณะชนใหรับทราบ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

๔๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

  ๑) พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลตาเบามีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับ

ซอน รอยละ ๘๐ ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

๒) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน ๑ ชุด 

๓) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย ๒ 

ชองทาง (เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 

 ผลลัพธ 

พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลตาเบามีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี ่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการ

บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสราง

จิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 

อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปน

ปญหาเรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง เพื่อทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนำ

หลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 

ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคู

กบัการเปล่ียนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือสนบัสนุนการทุจริตคอรรัปชัน 

ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา จึงจัดทำ

โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตขึ้น 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตาเบามีความรูความ

เขาใจในหลกัธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒) เพ่ือใหผบูริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตาเบามีความรูความเขาใจ

และใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยม

ในการตอตานการทุจรติ 

๓) เพ่ือใหผบูริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตาเบามีความรูความเขาใจ

ในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชวีิตได 

๔) เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตาเบาสามารถนำองค

ความรูหลักธรรมาภิบาล ไปประยุกตใชในการทำงานใหกบัองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. กลุมเปาหมาย 

ผบูริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๗๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 

๒) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี ่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 

๓) จัดทำกำหนดการ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๔) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณ 

๕) จัดฝกอบรมตามกำหนดการ 

๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

  ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา ที่เขารับ

การอบรม ผานการทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ ๙๐ (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิ

บาลออนไลน https://ggde.nacc.go.th) 

 ผลลัพธ 

๑) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลตาเบานำ

หลัก ธรรมาภิบาลมาปรับใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

๒) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา รวม

ตอตานการทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 

๓) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา          

นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนนิชวีิตได (สำรวจโดยใชแบบประเมิน

ติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๔ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ 

                    เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต    

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตาม

หนาที ่ความรับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที ่มุงผลสัมฤทธิ ์และ

ความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสงูสุดตอประชาชน องคการบริหารสวนตำบลตาเบาจึง

ไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการที่มี

เกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มี

ความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชน

สงูสุดแกทางราชการ และประชาชนผรูับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอัน

จะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการ

ฝกอบรมการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนำหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสขุ 

๒) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

๔. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๑ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

๒) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี ่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 

๓) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 

๔) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณ 

๕) ดำเนินการตามรปูแบบและกำหนดการที่กำหนด 

๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๗) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

๔๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีการจดัอบรมจำนวน ๑ คร้ัง 

๒) บุคลากรมีความรู ความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปร ับใช ใน

ชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบ

ประเมนิผล) 

ผลลัพธ 

บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน กอใหเกดิ

วฒันธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๕ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรดูานการตอตานการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการ

สรางวฒันธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทจุริต 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลตาเบาจึงไดกำหนดดำเนินโครงการเสริมสรางองคความรู

ดานการตอตานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหบคุลากรขององคการบริหารสวนตำบลตาเบามีความรูความเขาใจในการ

ตอตานการทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนำไปสกูาร

เปนองคกรที่ปลอดทจุริตในที่สุด 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา

ทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

๒) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ 

พนักงานทั่วไป เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

๔. กลุมเปาหมาย 

ผบูริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป 

ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๗๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 

๒) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร

ขอมลู 

๓) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจติสำนึกดานการ

ตอตานการทุจริต 

๔) นำขอมูลที่ไดมาจัดทำเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กำหนด (เชน แผนพับ 

จดหมายขาว วีดิทศัน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 

๕) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความร ูใหบคุลากรในสังกัดได

รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กำหนด 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย ๕ เร่ืองข้ึนไป 

๒) คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงาน

ทั่วไป มีความรูดานการตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธ 

คณะผบูริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงาน

ทั่วไป เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๖ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ

จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสเูปาหมายดังกลาว โดย

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสกูารปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวสิัยทัศน “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อ

ความสุขของคนไทยทุกคน องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการ

สงเสริมสนับสนุนใหทกุภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชงิบวก รวมท้ัง

คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกบัทุกกลุมในสังคม ควบคูกบัการปลูกฝง

จิตสำนึกความซ่ือสัตยสจุริต คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทจุริตและการรเูทาทนั

การทุจริตของสังคมไทย โดยอาศยักลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผกูระทำผิดหรือผูกระทำการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลตาเบาจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวติตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน

การดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจรติ 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

๒) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 

๓) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๑๕๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

๒) มอบหมายงานใหกบัผูรับผิดชอบโครงการ และผท่ีูเกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

๓) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 

๔) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลมุเปาหมาย 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

๕) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 

๖) รายงานผลการดำเนินการ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีการจดัอบรมจำนวน ๑ คร้ัง 

๒) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชใน

ชวีิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

ประชาชนนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 

๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๗ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสู

การพัฒนาทั ่วทั้งประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนหนาที่อื ่นตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลัก

ธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของทุกภาคสวนรวมทั้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนด กลยุทธดานการปองกันและเฝาระวังที่มุงเนนการเรงสรางการรับรู

และจิตสำนึกของประชาชนในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการ

ทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพื่อตอตานการ

ทุจริต โดยเร่ิมจากเด็ก เยาวชน และผปูกครอง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลตาเบา จึงใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเร่ิม

จากการสรางจิตสำนึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทำโครงการเสริมสราง

คานิยมการตอตานการทุจริต เพื่อเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต

รวมท้ังรณรงคใหประชาชนจากทกุภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ที่เปนกลไกในการแกไขปญหา 

การทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพื่อสงเสริม และสรางจิตสำนึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตาน

การทุจริตใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชน 

๒) เพื่อรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) เพื่อประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือ

บุคคลภายนอก 

๔) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชน

ทุกภาคสวน 

๔. กลุมเปาหมาย 

เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทจุริต 

๒) จัดทำส่ือในรูปแบบตามชองทางที่กำหนดไว 

๓) เผยแพรใหประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ภายในเขตพ้ืนที ่

๔) จัดกจิกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ 

๕) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ๖) รายงานผลการดำเนนิการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา ๕ ชองทาง 

๒) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา ๕ แหง 

ผลลัพธ 

๑) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีความรูความเขาใจและมี

ความตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั ่นไมนอยกวารอยละ ๗๐ (สำรวจโดยใชแบบ

ประเมนิผล) 

๒) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของประชาชนที่เขา

รวมโครงการ (สำรวจจากรายชื่อเครอืขายตอตานการทุจริต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๘ 

๑. ชื่อโครงการ : ยกยองเชิดชูเกยีรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

สงัคมในปจจุบันอยดูวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยรูอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ

ทุนนยิม ทำใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผคูนเกิดความเสื่อมถอย เกดิปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะ

เปนเร่ืองการทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆเพื่อเปนการสงเสริมใหคนดี

มีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรนุหลัง องคการบริหารสวนตำบลตาเบาจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชู

เกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคณุแกผูกระทำความดี เพื่อสงเสริมสราง

ขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง 

เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอัน

สำคัญในการพัฒนาสังคม สคูวามอยูเยน็เปนสุข 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

๒) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ

ทองถิ่น 

๓) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔) เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่

ดีอันเปน กศุโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนกัถึงคุณคาแหงความดีมากย่ิงขึ้น 

๔. กลุมเปาหมาย 

หนวยงานและบคุคลในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) แตงต้ังคณะทำงานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ 

๒) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิ

ตนใหเปนที่ประจักษ 

๓) จัดทำประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให

เปนที่ประจักษ และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

๔) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให

เปนที่ประจักษ 

๕) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษ และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๖) ดำเนินการจัดพิธกีารมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

๗) รายงานผลการดำเนินงาน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

จำนวนหนวยงานและบคุคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

ผลลัพธ 

๑) มีหนวยงานและบคุคลตนแบบท่ีดีปรากฏตอสังคม 

๒) ประชาชนในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขวัญกำลงัใจ และมีจิตสำนึกปฏบิัติตน

เปนประโยชนตอสังคม มีความซ่ือสัตยสจุริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๙ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบรหิารสวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน

วกิฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางย่ังยืนนั้นคนในสังคมตองมี

คานิยมในการรักความดีและรูสกึไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน

กลุมเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัตกิำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) 

การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผดูอยโอกาส และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ตองการ

พัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความร ูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ และมาตรา ๒๕ กำหนดใหรัฐตองสงเสริม

การดำเนินงานและจดัต้ังแหลงเรียนรตูลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบาพิจารณาเห็นความสำคญัของปญหาดังกลาว จึงไดจัด

โครงการสรางภูมิคุมกนัทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลตาเบา ขึ้น เพ่ือเปนการสราง

ภูมิคมุกันและคานิยมที่ถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานที่สำคัญ ที่ทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มี

คุณภาพ และเปนการปองกนัแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 

๒) เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน 

เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

๓) เพ่ือสรางภูมิคมุกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและ

การโกงทุกรูปแบบ 

๔. กลุมเปาหมาย 

เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๘๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

๒) แตงต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

๓) ดำเนินการตามโครงการ 

๔) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

๕) รายงานผลการดำเนินการ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

๕๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) เด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตำบลตาเบาไดรับการฝกอบรม จำนวน ระบุ

จำนวนเด็กและเยาวชนที่เขารับการฝกอบรม คน 

๒) เด็กและเยาวชนเกดิความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู

ประสบการณที่ไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบ

ประเมนิผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธ 

๑) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ 

๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

๒) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

๓) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๐ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนคณุธรรม 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) 

การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ ที่กำหนดใหการจดัการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย

ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยาง

มีความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเปนเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา ๔๑ กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตองการ

ภายในทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา ไดตระหนักและใหความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเปนพลัง

ที่สำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนาเด็กและ

เยาวชนดานจิตใจ ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนวทางในการ

ประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” ซึ่งเปนการสรางภูมิตานทาน

ใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลกนำพาชีวิตสูความสำเร็จ เพื่อเกื้อกูลแกตนเอง

และประเทศชาติในที่สดุ 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพื่อใหผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตน

ของศาสนาที่ตนนับถือ 

๒) เพ่ือใหนกัเรียนมีความซื่อสตัย สุจริต มีความกตัญ ูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟอเผื่อแผ

และเสียสละเพื่อสวนรวม 

๓) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

๔) เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลใน

การตอตานการทุจรติ 

๔. กลุมเปาหมาย 

นกัเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนระบุชื่อโรงเรียน ๑๐๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม

หลักสูตรตานทุจริตในโรงเรียน 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๒) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการ

เตรียมความพรอม เพื่อใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

๓) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯ การใชงบประมาณ

และพัสดุของสถานศึกษา 

๔) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานที่ในการจัดโครงการ 

๕) ดำเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 

๖) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

นกัเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ ๑๐๐ 

ผลลัพธ 

๑) จำนวนนักเรียนตั้งแตระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นำความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติ

และนำมาประยุกตใชในชีว ิตประจำวัน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/

แบบสอบถามครู) 

๒) เด็ก นักเรียน ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช

ดำเนินชีวิต ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/

แบบบันทึกความดี) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บญัญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชน

มีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่

ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถกูตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรู

ขอมลูขาวสารของราชการ 

ดังนัน้ เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบล

ตาเบา จึงไดมีศูนยขอมลูขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมลูขาวสาร รวมทั้งดำเนนิการปรับปรุง

ขอมลูขาวสารใหครบถวนและเปนปจจบุันผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปน

ปจจุบัน 

๒) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมลูขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 

๓) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 

๔) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๔. กลุมเปาหมาย 

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดต้ังคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดำเนินการให

มีการเผยแพรขอมลูขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมลูขาวสารของทางราชการ 

๒) แตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 

๓) จัดต้ังหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔) จัดทำส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมทั้งมีการแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปน

ปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออื่น ๆ 

๕) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลตา

เบาเพื่อเผยแพรตอสาธารณชน ผานส่ือชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมำ่เสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การ

จัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 

ระเบยีบ กฎ ขอบังคับที่กำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบดิเบือนขอเทจ็จริง 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๖) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผรัูบบริการ ท่ีจะติดตอ

สอบถามหรือขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน - มี

หมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น - มี

ชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดต้ังศูนยบริการรวม กลอง/ตรัูบฟงความคิดเห็น การประชุมรับ

ฟงความคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 

๗) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 

และ/หรือระบบ Call Center 

๘) จัดใหมีบริการอินเตอรเนต็สำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 

๙) จัดทำรายงานผลสถิติผมูารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผล

เสนอผูบริหาร 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย ๕ ชองทาง 

๒) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบล

ตาเบาใหมีขอมูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 

ผลลัพธ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ ๘๐ (ใชแบบ

สำรวจความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื ่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ ่น มีอำนาจหนาที ่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวย

ตนเอง ทั้งในเรื ่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ

บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี      

พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม 

โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และ

ประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลตาเบาเปนไปอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสราง

ความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ – จัดจางได

ทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและ

กจิกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๒) เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

๓) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๔. กลุมเปาหมมาย 

๑) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๒) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๒๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) รวบรวมขอมลูแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจดัหาพัสดุ 

๒) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื ้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ         

ใหประชาชนไดทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ 

๓) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตาม

และตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

๔) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเกี่ยวของกับการพัสดุ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๕) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับ

พัสดุ เชน สังเกตการณ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรบัพัสด ุเปนตน 

๖) ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 

๗) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงาน

และสาธารณชนใหทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก ๗.๑) ผลการดำเนินโครงการ ๗.๒) รายงานการ

กำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป ๗.๓) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบ

ที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด ๗.๔) รายงานผลการจดัซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

๒) มีการจดัเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเหน็เพื่อพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน ๑ คร้ัง 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๓ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

                    องคการบริหารสวนตำบลตาเบาดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยก    

                    ระดับคณุธรรมและความโปรงใส 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบาเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในระดับทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สำคัญในการสรางวัฒนธรรม

สุจริต รวมทั้งผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการ

บริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมี

สวนรวมของประชาชน จึงไดมีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชใน

การบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลตาเบาดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลตาเบาแสดงเจตนารมณในการนำหลัก

คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

๒) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลตาเบาสกูารรับรูของสาธารณชน 

๓) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๔. กลุมเปาหมาย 

๑) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ๗๐ คน 

๒) ประชาชน ๒๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผมูีอำนาจ 

๒) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 

๓) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลกัคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

๔) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื ่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

๕) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ที่

กำหนด 

๖) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๗) จัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตฯ 

๘) เผยแพรแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กำหนด 

๙) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๑๐) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๑๑) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวย

การจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพื ่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

๓) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตำบลตาเบา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา มผีลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (๘๕ คะแนนขึน้ไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๔ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบรหิารสวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตำบลตาเบา” เพื่อปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการ

ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ 

รวมท้ังเสริมสรางวฒันธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

๓. วัตถุประสงค 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๔. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดต้ังคณะทำงานสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

๒) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี้ ๒.๑) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (ITA) ๒.๒) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหดีขึ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะห

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมีรายละเอียดตางๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่

เก่ียวของ การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและ

การรายงานผล เปนตน 

๓) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปรงใสบน

เวบ็ไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 

๔) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม

และความโปรงใส 

๕) ปฏบิัติตามมาตรการ 

๖) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๘) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบามีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๕ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย

ใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขต

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังให

เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ

ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น 

ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกจิของรัฐ มีประสิทธิภาพเกดิความคุมคาในเชิง

ภารกิจของรัฐการขับเคล่ือนการพฒันางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ โดยมงุผลสัมฤทธ์ิของ

งานใหเกดิประโยชนตอองคกร และประชาชน การพฒันางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรม

ชดัเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให

มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนำไปสกูารสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรม ตรวจสอบ

ไดอยางแทจริงตอไป 

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพฒันาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได องคการบริหารสวน

ตำบลตาเบาจึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล

ตาเบา 

๒) เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 

๓) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงาน

บุคคล 

๔) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ

ไดคนดี คนเกงเขามาทำงาน 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๔. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ 

๒) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาที่ที่ตองปฏิบัต ิ

๓) จัดต้ังคณะทำงานเสรมิสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

๔) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและ

รวบรวมความเห็นเสนอตอผูบริหาร 

๕) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

เชน - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบงัคับบัญชาใหทำงานสวนตัวท่ีมิใช

งานราชการ - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน 

เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มา

ใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขา

รับราชการ และแตงตั้งใหเปนพนักงาน - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 

เปนตน 

๖) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

๗) ดำเนินการตามมาตรการ 

๘) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน ๑ มาตรการ 

ผลลัพธ 

ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา

ลดลง 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๖ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงนิเดอืน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพจิารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตนุในการ

พัฒนาผลงาน ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลตาเบาไดใหความสำคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือ

การพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเร่ืองลำดับตนๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองการ

ใชดุลพินิจของผูบงัคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการบริหาร

สวนตำบลตาเบา จึงไดดำเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 

๔. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๒๖ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวน

ราชการเปนกรรมการ และขาราชการที่รบัผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

๒) แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่

รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

๓) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย

เจาหนาที่ใหคำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

๔) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ใหแกคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๕) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ

ประเมนิผลการปฏบิัติราชการของขาราชการเสนอมา 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

บุคลากรของหนวยงานมีความพงึพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ำกวารอยละ 

๘๐ (สำรวจโดยแบบประเมิน) 

ผลลัพธ 

ขอรองเรียนในการเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือนลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๗ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการ 

                    เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพจิารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารผลการปฏิบัตริาชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ

พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหความสำคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือ

การพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเร่ืองลำดับตนๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล รวมทั้งใหความสำคัญกับผล

ของการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนอีกดวย จึงสงเสริมใหพนักงานสวนทองถิ่นมี

ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมินบุคคล โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานสวนทองถิ่นในตำแหนงที่ปฏิบัติ และประโยชนที่หนวยงานไดรับจากการปฏิบัติงานของพนักงานสวน

ทองถิ่นผูนั้นตามประกาศหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลที่ กจ.กท. หรือ ก.อบต. กำหนด 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงานดวย

ความรับผิดชอบ และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจดัการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

๒) เพื ่อใหประชาชนมีความพึงพอใจจากการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๒๖ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชใน

การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดอืน ของบุคลากร 

๒) จัดทำประกาศและแนวทางในการดำเนินการตามมาตรการนำผลการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั ้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพรให

สาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

๓) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

๔) แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๕) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่

ใหคำปรึกษาและเสนอความเหน็เก่ียวกบัมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๖) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก

คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๗) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณา

ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของขาราชการเสนอมา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลตาเบามีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

ใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลตาเบาไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๘ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมี

การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชนองคการบรหิารสวนตำบลตาเบาจึงไดดำเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” เพื่อ

ปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื ้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจาง 

๒) เพ่ือใหไดขอมลูในการวางแผนการบริหารงานการจดัซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 

๓) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

๔. กลุมเปาหมาย 

ผรูับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสด ุ๓ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดเก็บขอมลูในการจัดซ้ือจัดจาง 

๒) วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 

๓) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

๔) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางแกผูบริหาร เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจดั

จางในปงบประมาณถัดไป 

๕) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบท่ัวกัน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจดัจางประจำป จำนวน ๑ ฉบับ 

๒) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจำปแกสาธารณชน อยางนอย ๓ ชองทาง 

ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๙ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบรหิารสวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กำหนดใหมี

การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๖๑ ไดกำหนดการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม 

ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลตาเบา ใหความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิด

การดำเนินการที่ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทำ “มาตรการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา” 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

๒) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

๓) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

๔. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาที่ผูปฏบิัติงานดานพัสด ุ๓ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๒) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

๓) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผู

เสนองานในการจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

๔) ปรับปรุงขั ้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ

เก่ียวของกับผเูสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๕) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

๖) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน ๑ ฉบบั 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๐ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธภิาพ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมี

การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชน องคการบริหารสวนตำบลตาเบา จึงใหความสำคัญกับการดำเนินการใชจายงบประมาณที่มีความ

คุมคาและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน จึงไดจัดทำ “มาตรการปองกันการใชจาย

งบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ” 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือเสริมสรางการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงคของการดำเนินงาน และเกิด

ประสิทธิภาพ 

๒) เพื่อปองกันการทุจริตในการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๔. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาที่ผูปฏบิัติงานดานพัสด ุ๓ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที ่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมี

ประสิทธิภาพ 

๒) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่

ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

๓) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กำหนดใหมีขั้นตอนการตรวจสอบการใชจายเงิน

ในประเด็น ดังนี้  

- ถูกตองตามระเบียบที ่เกี ่ยวของหรือไม – เปนไปตามวัตถุประสงคของการ

ดำเนินงานหรือไม 

- เกิดประโยชนและมีความคุมคาในการดำเนินหรือไม  - ดำเนินการอยางมี

ประสิทธิภาพหรือไม และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

๔) ปรับปรุงข้ันตอนการใชจายงบประมาณตามมาตรการที่กำหนด 

๕) ดำเนินการตามมาตรการ 

๖) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประกาศใชมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมี

ประสิทธิภาพ จำนวน ๑ ฉบับ 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนทุจรติเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื ่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ ่น มีอำนาจหนาที ่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวย

ตนเอง ทั้งในเรื ่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ

บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อใหการบริหารการใช

ทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจำเปนตองดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ เพื่อใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการที ่โปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 

๒) เพื่อปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน 

๔. กลุมเปาหมาย 

๑) บุคลากรของหนวยงาน ๕๕ คน 

๒) ประชาชน ๒๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำประกาศแนวทางปฏบิัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของ

ราชการกฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนมุัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 

เปดเผยและตรวจสอบได ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

๒) จัดทำคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน

ของราชการ 

๓) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืม

ทรัพยสนิ แผนผังข้ันตอนในการดำเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ 

๔) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช

ทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพยสินของ

ราชการ ทะเบียนการยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 

๕) รายงานผลการดำเนินงาน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ

กฎหมาย อยางนอย จำนวน ๑ ฉบับ 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสนิของราชการ ลดลง 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคการบริหาร

สวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย

ใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขต

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังให

เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ

ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซึ่งจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยาง

แทจริง ทั้งนี้การเพิ่มข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนที่ประชาชนมีชองทางในการเขาถึง

แหลงขอมูลไดมากขึ้น ยอมสงผลกระทบตอการดำเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในดานการใหบริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 

ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ ่นใหมีประส ิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที ่ด ีหร ือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผรูับบริการขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๒) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการ

บริหารสวนตำบลตาเบา 

๓) เพื ่อสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเกี ่ยวกับการ

ใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผรูับบริการในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกร

ปกครองสวนทองถิ ่นอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ ๑.๑) ดานโครงสรางพื ้นฐาน ๑.๒) ดานงาน

สงเสริมคุณภาพชีวิต ๑.๓) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ๑.๔) ดานการ

วางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณชิยกรรม และการทองเที่ยว ๑.๕) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ๑.๖) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา

ทองถิ่น 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๒) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือร ับบริการ ณ จุด

ใหบริการในรูปแบบที่งายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบ

ธนาคาร 

๓) จัดใหประชาชนไดประเมนิความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

๔) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 

อยางนอยปละ ๒ ครั้ง 

๕) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับ

ทราบผานชองทางที่หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย 

หอกระจายขาวเปนตน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลอืกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๓ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ประชาชนในพื้นที่เขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวได

วาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือก

ปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีมา

ประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคำนึงถึงการ

จัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยาง

ทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการโดยยึด

หลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลอืกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชน

เพื่อตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผูที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อยางเทา

เทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทาง

กายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และ

อื่นๆ สอดคลองกับมาตรา ๘ แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ไดกำหนดใหสวนราชการจะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการ

บริการจากรัฐและการปฏบิัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลตาเบามีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน

ตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการ

ของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงได

จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพื่อนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได ลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน และเกิดประโยชนตอประชาชน 

๒) เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการ

ประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบตั ิ

๓) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในทองถิ่น 

๔) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความ

เชื่อม่ันในองคกร 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผรูับบริการขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบคุลากร เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหดีขึ้น และเผยแพรประชาสัมพันธผล

การประชุมใหบุคลากร และประชาชนทราบ 

๒) จัดใหมีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน 

เพื่อสรางเกณฑมาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน

เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบตัรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 

๓) จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงขั ้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และ

ระยะเวลาที่ใชในการดำเนินการใหผใูชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

๔) จัดใหมีระบบการปองกนัหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก 

จัดใหมีกลองวงจรปดภายในสถานที่ใหบริการ 

๕) จัดใหมีสถานที่สำหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ำ

สำหรับผพูิการ 

๖) มีการนำระบบออนไลน มาประยกุตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน 

๗) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื ่องรองเรียนที ่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/

ตอบสนองในการแกไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบริการโดยไมเปนธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพท 

สื่อสังคมออนไลน อเีมล เว็บไซต เปนตน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ

การใหบริการ) 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัต ิลดลง 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๔ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรควิในการติดตอราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

หนึ่งที่มีอำนาจหนาท่ีในการจดัทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ทั้งนี้ การใหบริการสาธารณะแก

ประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นมักจะประสบปญหา

ดานการอำนวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปน

จำนวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไม

เปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที ่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการ

ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุ

เปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมี

ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปน และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนอง

ความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลตาเบา จึงไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลำดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียม

กนัในการใหบริการประชาชน โดยไมเลอืกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรควิในการติดตอราชการสำหรับผู

มาติดตอราชการ 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปน

ธรรมตอผูมารับบริการ 

๒) เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชน 

๓) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที ่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับ

บริการ 

๔) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทำการแสวงหาประโยชน

หรือกระทำการประพฤติ มิชอบตอตำแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่ 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการ

ใหบริการ 

๒) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 

๓) จัดทำบัตรควิในรปูแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 

๔) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช

บริการตามลำดับคิว 

๕) จัดทำแบบประเมนิผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

๖) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมนิความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนำมา

ปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานที่

ใหบริการ 

ผลลัพธ 

๑) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ ๘๐ ของผูมา

ขอรับบริการ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

๒) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๕ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอเิล็กทรอนิกส (E-Service) 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส 

(e-Service) ไดเขามามีบทบาทสำคัญอยางยิ่ง โดยทำใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความ

โปรงใส และสามารถปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการ

บริการดวย e-Service จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔.๑.๒ ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการ

สาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดจิิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยง

ระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนา

นโยบายและการใหบริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดวา

เปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งใหทุกหนวยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยางเต็มที่ เพื่อเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แมนยำ และมีประสิทธิภาพ อีก

ทั้งตองเปนระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการทำงานของภาครัฐไดอีกดวย ซึ่งองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหนวยงานภาครัฐที ่มีหนาที ่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกใหแก

ประชาชนตามภารกิจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส    

(E-Service) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทำใหผูรับบริการไดรับความสะดวก 

รวดเร็ว และมคีวามโปรงใส 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผขูอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง

มาติดตอดวยตนเองอีก 

๒) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

๓) เพื ่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของ

หนวยงาน 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผรูับบริการในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(E-Service) 

๒) กำหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเลก็ทรอนกิส (E-Service) 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๓) จัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชน

ผรูับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผานทางเว็บไซต

หรือเครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางที่ชวยอำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับ

บริการไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน - ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form 

เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม - ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ - ระบบ

ยื่นชำระภาษีออนไลน - ระบบกรอกขอมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบ้ียยังชีพผสููงอายุ/เบี้นคนพิการท่ีมีชองทาง

การแนบไฟลเอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบร ิการประชาชนผานระบบอิเล ็กทรอนิกส              

(E-Service) ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ส่ือออนไลน ฯลฯ 

๕) จัดทำคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

๖) จัดทำขอมลูสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมลูเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 

๗) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

๘) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย ๑ ภารกิจ 

ผลลัพธ 

๑) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพกา

ใหบริการของหนวยงานไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพงึพอใจการใหบริการ) 

๒) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 
 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๖ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบาใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับ

มาตรฐานการปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงได

ดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลตาเบาบริหารงานเพื่อปองกัน

การทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๒) เพ ื ่อยกระด ับค ุณธรรมและความโปร งใสขององคการบร ิหารส วนตำบลตาเบา 

๔. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตฯ 

๓) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที ่กำหนด รวมถึง

รายงานการทำแผนฯแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ

ผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

๔) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตฯ ใหแกเจาหนาที่และหนวยงานท่ีเกี่ยวของนำแผนฯ ไปสกูารปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕) ปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

๖) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

๗) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผน

ฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจร ิตขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (E – PlanNACC) ทางเว ็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. 

http//www.nacc.go.th เปนตน 

๘) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตำบลตาเบา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบามีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๗ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ "จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภบิาล" 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนี

ในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง

ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของ

ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่

เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดงันั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม คานิยมและ

วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรบัไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ

เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที ่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญที ่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสูองคกรทีม่ีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม

ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ

ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบลตาเบาจึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการตามหลกัธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตาม

หลักธรรมาภิบาล เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานใหสูงขึ้น 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

๒) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

๔. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

๒) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

๓) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร

ทองถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไม

เลือกปฏิบัติ - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาที่ - 

ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว เปนตน 

โดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก - ผบูริหารหนวยงาน



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

กับผูอำนวยการสำนัก/กอง - ผูอำนวยการสำนัก/กอง กับ ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน - ผูอำนวยการ

กลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบงัคับบัญชา 

๔) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพื ่อขอความ

เห็นชอบและอนุมัติ 

๕) ชี้แจงใหทกุสวนราชการถือปฏิบัติ 

๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการจดัทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏบิัติงานของหนวยงานลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๘ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตำบลตาเบา” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บญัญัติ

วาการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึง

ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวธิีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กำหนดไววา เพื่อประโยชนใน

การปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ

ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติราชการ รวมทั ้งมาตรา ๔๕ กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง

พอใจของประชาชนผรัูบบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบาจึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลตาเบากับปลัด

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลง

ทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/

ฝาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด 

  ๒) เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตาม

ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

๔. กลุมเปาหมาย 

  องคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำ

ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ

ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับส่ิงจูงใจ

ตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นกับปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด 

พรอมคณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏบิัติราชการแตละมิติ 

ดังนี้  



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

 ๑.๑) การบริหารราชการเพ่ือใหเกดิประโยชนสขุของประชาชน  

 ๑.๒) การบริหารราชการเพ่ือใหเกดิผลสัมฤทธิ์ตอภารกจิ  

 ๑.๓) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  

 ๑.๔) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

 ๑.๕) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  

 ๑.๖) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๒) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด 

และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๓) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏบิัติราชการอยางเหมาะสม เชน  

 - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดำเนินการตามตวัชี้วัด เปนตน  

 - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด 

และผูจัดเก็บขอมูล เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ

หนวยงานในการกำกับดูแลและตดิตามผลการดำเนินงานดังกลาว 

๔) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด 

๕) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

๖) ประสานงานกับหนวยงานที ่ร ับผ ิดชอบตัวช ี ้ว ัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที ่การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื ้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที ่กำหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการ

ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดไว 

๗) รายงานผลการดำเนินงาน            

๖. ระยะเวลาดำเนิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐       

๗. งบประมาณดำเนินการ       

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

มีการจดัทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนกั/กอง 

 ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏบิัติงานของหนวยงานลดลง 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๙ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องคการบริหารสวนตำบลตาเบา ใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติใน

การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ

หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่

ครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 

อนุญาต และการใชอำนาจอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 

และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลอืกปฏิบตัิ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง 

ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผท่ีูมาประกอบกิจการในพื้นที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัต ิโดยไม

แบงแยกดาน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ

บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา ๘ แหง 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ไดกำหนดใหสวน

ราชการจะตองดำเนนิการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ

ของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สจุริต สามารถตรวจสอบได 

  ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพื ่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑) เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการ

ประชาชนเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด อยางเปนธรรมและไมเลอืกปฏิบัต ิ

  ๒) เพื่อใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการ

ใหบริการ 

  ๓) เพ่ือใหประชาชนผมูารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 

๔. กลุมเปาหมาย 

  ประชาชนผรูับบริการขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

  ๒) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

  ๓) จัดทำประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่

ใชใหบริการและประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกนั 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

  ๔) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานที ่กำหนด เชน - 

ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน – ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ

แกประชาชน 

  ๕) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศ

ของหนวยงาน เชน 

    - จัดทำปายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอม

ระบุผูรับผิดชอบใหบริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 

    - จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการ

ใหบริการประชาชน  

   - จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน

บริการ 

  ๖) มีการติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึง

พอใจในการใหบริการ 

  ๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

  องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

  ๑) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับวิธีการใหบริการประชาชน 

  ๒) มีการเปดเผยขั ้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุ

ผรูับผิดชอบงานใหบริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซตหนวยงาน 

 ผลลัพธ 

  ๑) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอการใหบริการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

  ๒) จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกบัการใหบริการประชาชน ลดลง 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๐ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคม 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องคการบริหารสวนตำบลตาเบาเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง

กวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั ้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาส

แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวม

กำหนดแนวทางการดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลตาเบาดวยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ ้น เพื ่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา โดยเฉพาะการดำเนิน

กจิการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสขุอนามยัของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา 

ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสงูสุดแกประชาชน

อยางแทจริง 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดำเนินกิจการ

ตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

  ๒) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

  ๓) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และ

สงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

  ๔) เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมี

ประสิทธิภาพ 

  ๕) เพ่ือสงเสริมใหเกดิเครือขายภาคประชาสังคม 

  ๖) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที ่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผน

ชมุชนและวางแผนพัฒนาทองถิ่น 

๔. กลุมเปาหมาย 

  ชมุชน/หมูบาน/ตำบล ในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) จัดทำคำส่ังมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 

  ๒) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ

เขารวมประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา 

และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ 

อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

  ๓) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อน

อยางเปนรูปธรรม ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

  ๔) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผบูริหาร และประกาศใหประชาชน

ทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ๒๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

  องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

  มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชมุชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที ่อยางเสมอ

ภาค และเทาเทยีมกัน 

 ผลลัพธ 

  ๑) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

  ๒) เกิดเครือขายภาคประชาชน 

  ๓) มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา

ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจดัการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องคการบริหารสวนตำบลตาเบาเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนอง

เรื่องราวรองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน

บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส 

จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/

รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน

ใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน

ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนให

ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถงึ 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลตา

เบา ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

  ๒) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเร่ืองรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวก

และเหมาะสม 

๔. กลุมเปาหมาย 

  องคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน

ตำบลตาเบา 

  ๒) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร

สวนตำบลตาเบา เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการ

หรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเรว็ และสะดวก 

  ๓) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

   ๓.๑) การจัดการเร่ืองรองเรียนทั่วไป 

   - กำหนดใหมีการจัดตั ้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการ

บริหารสวนตำบลตาเบา  

   - กำกับติดตามใหหนวยงานที ่เกี ่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพร

กระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถงึ  



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

   - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรงุข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการ

แกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตาง 

   - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอ

รองเรียนอยางเหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน ๑๕ วัน ตองชี้แจงใหผู

รองเรียนทราบ  

   - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื ่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการ

ดำเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั ้งมีชองทางในการติดตามเรื่อง

รองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง ๓.๒) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  

   - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่

บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่

รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน  

   - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน - กำหนดชองทางที่

บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน

ผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคมุครองขอมลูของผูแจงเบาะแส  

   - จัดทำขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของ

หนวยงาน 

   - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่

ดำเนินการแลวเสร็จ เร่ืองท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 

  ๔) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจดัการตอ

เรื่องรองเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 

  ๕) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร

สวนตำบลตาเบา ใหทกุหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

  ๖) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกนั 

และแกไขไมใหเกดิปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 

  ๗) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 

และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

  ๘) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

  ๙) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผใูชบริการ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

  ๑๐) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

ใหผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

  องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

  ๑) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทกุข 

  ๒) มีการแตงต้ังเจาหนาที่/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรบัเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

  ๓) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเร่ืองรองเรียน 

  ๔) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื ่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ 

รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

  ๕) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล

ตาเบา ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม

ตามมาตรการที่กำหนดไว 

 ผลลัพธ 

  ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ไมต่ำกวารอยละ ๘๐ 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๒ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทกุภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจรติ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ

ประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมอื

จากทุกภาคสวนในการทีจ่ะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวม

ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจาก

การบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการ

บริหารสวนตำบลตาเบาจึงไดจัดทำกิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริตเพื่อรวมสรางกลไกให

ทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความ

รวมมือในการตอตานการทุจรติอยางเขมแข็งตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑) เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยม

ในการตอตานทุจริต 

  ๒) เพื่อพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยาง

เขมแข็ง 

๔. กลุมเปาหมาย 

  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหาร

สวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) จ ัดตั ้งคณะทำงานเพื ่อบูรณาการทุกภาคสวนเพื ่อตอตานการทุจร ิต จากภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

  ๒) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื ่อตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

  ๓) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสราง

คานิยมในการตอตานทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 

  ๔) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคล่ือน

ตามแนวทาง แผนงานกจิกรรมในการบรูณาการเพื่อตอตานการทจุรติ 

  ๕) สรุปรายงานผลตอผบูริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

  องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

  เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย ๑ 

เครือขาย 

 ผลลัพธ 

  มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๓ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน

ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรบัไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศ

ใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอ

หารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ

หรือกฎเกณฑที่ทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและ

บัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการ

ควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองค

รวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการ

ควบคมุภายในของรัฐยังไมครอบคลมุทุกระบบงาน อาจเปนชองทางร่ัวไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงาน

และการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล  

  ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที ่และมอบหมายงานในหนวยงานไม

เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ

ทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การ

ควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ

เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากร

เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผล

เสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีขึ้น 

  ๒) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจ

แกผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

  ๓) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ

ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถกูตองและครบถวน 

  ๔) เพื ่อใหการควบคุมภายในของระบุชื ่อ องคกรปกครองสวนทองถิ ่นเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตาม

วตัถุประสงค 

๔. กลุมเปาหมาย 

  บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๕ 

  ๒) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรบัหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๘ ประกอบดวย 

(๑) การรับรองว าการควบคุมภายในของหน วยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏ ิบ ัต ิที่

กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.๑/ปค.๒/ปค.๓) (๒) การประเมิน

องคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.๔) (๓) 

การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน : ปค.๕) (๔) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี ่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ

หนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.๖) 

  ๓) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๙ 

  ๔) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 

  ๕) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของ

หนวยงานและสื่อสงัคมออนไลนของหนวยงาน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

  องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

  ๑) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

  ๒) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการ

ปองกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคมุภายในรอยละ ๘๐ ไดดำเนินการแกไข 

 ผลลัพธ 

  ๑) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี ่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (รอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 

  ๒) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส 

  ๓) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลตาเบาลดลงรอยละ ๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๔ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน

ไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลด

ความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงค ในอดีตที ่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี

กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ัง

การ และหนังสอืตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ

ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกำหนดไว ซึ ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื ่นๆ 

นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม

ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ

สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม

เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด

ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนนิงานไมสมัฤทธิ์ผล 

  ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที ่และมอบหมายงานในหนวยงานไม

เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ

ทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การ

ควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากร

เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผล

เสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีขึ้น 

  ๒) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจ

แกผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

  ๓) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ

ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถกูตองและครบถวน 

  ๔) เพื ่อใหการควบคุมภายในของระบุชื ่อ องคกรปกครองสวนทองถิ ่นเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตาม

วตัถุประสงค 

๔. กลุมเปาหมาย 

  บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๕ 

  ๒) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรบัหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๘ ประกอบดวย 

(๑) การรับรองว าการควบคุมภายในของหน วยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏ ิบ ัต ิที่

กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.๑/ปค.๒/ปค.๓) (๒) การประเมิน

องคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.๔) (๓) 

การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน : ปค.๕) (๔) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี ่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ

หนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.๖) 

  ๓) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๙ 

  ๔) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 

  ๕) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของ

หนวยงานและสื่อสงัคมออนไลนของหนวยงาน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

  องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

  ๑) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

  ๒) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการ

ปองกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคมุภายในรอยละ ๘๐ ไดดำเนินการแกไข 

 ผลลัพธ 

  ๑) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี ่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (รอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 

  ๒) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส 

  ๓) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลตาเบาลดลงรอยละ ๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๕ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด

ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 

Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการ

ประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 

๑๐๐) ตองไดคะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป 

พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน

อนัดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด 

(รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

กำหนดใหการปรบั “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหน่ึง

ในการพัฒนาเพ่ือนำไปสเูปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลกัการกระจายอำนาจการปกครอง 

ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชนของ

ประชาชนในทองถิ ่น ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ ่นซึ ่งนำไปสู การพัฒนาทั ่วท ั ้งประเทศ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลตาเบาจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจรติใน

ระดับทองถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบรหิารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล

ตาเบาเพื่อเปนปองกนัไมใหเกดิการทุจริตข้ึนในองคกร 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

  ๒) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๔. กลุมเปาหมาย 

  หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตำบลตาเบาทุกหนวยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลมุ 

งาน) ๕๑ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

  ๒) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

  ๓) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนิน

โครงการที่อาจกอใหเกดิการทุจรติ 

  ๔) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจกอใหเกดิการทุจริต 

  ๕) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น และชองทางอื่นๆ 

  ๖) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง

การทุจริตใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเส่ียงการ

ทุจริตอยางเครงครัด 

  ๗) ติดตาม ประเมินผลการบรหิารจัดการความเส่ียงการทจุริต 

  ๘) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

  องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

  ๑) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที ่/การดำเนิน

โครงการที่อาจกอใหเกดิการทุจรติ จำนวน ๑ ชดุ 

  ๒) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินการ

ที่อาจกอใหเกดิการทุจริต อยางนอยจำนวน ๕ เร่ือง 

  ๓) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี ่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย ๑ ชองทาง (เผยแพรบน

เวบ็ไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

 ผลลัพธ 

  เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลตาเบาลดลง 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๖ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและ 

                             สมาชิกสภาทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 

เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตอง

รูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำไมไดเกิดจาก

เรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 

เง่ือนไข และหลกัเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกดิจากความรู

ความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิก

สภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความ

เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น ขาด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา 

  ดังนั้น เพ่ือใหผบูริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลตาเบา เพิ่มพูนความรู ความ

เขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด

ของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ

กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรดูานกฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับ

ผบูริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑) เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลตาเบา ไดเพิ่มพูนความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวของ 

 ๒) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลตาเบา ใหมีความเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลตาเบา ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัตหินาที่และบริหารราชการ 

๔. กลุมเปาหมาย 

  ผบูริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๗๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) จัดทำโครงการ/แผนงาน 

  ๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

สำหรับผบูริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

  ๓) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการ

อบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 

  ๔) อบรมใหความรูตามกำหนดการ 

  ๕) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนนิการ 

  ๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

  องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

  ๑) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถิ่น อยางนอย ๑ คร้ังตอป 

  ๒) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลตาเบา มีองคความรูดานกฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ ๘๐ ของจำนวนผู

เขารับการอบรม 

 ผลลัพธ 

  ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลตาเบา บริหารราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นมคีวามโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๗ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 

และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่

จะปฏิบัติหนาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา 

วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของการสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี

บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสำคัญที ่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระ

เต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ

ดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อกำหนดแนว

ทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวม

และมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นและลดการทุจริตจึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อเปนการ

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการ

ทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑) เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

  ๒) เพื่อสรางความรูความเขาใจที่เกี ่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภา

ทองถิ่น 

๔. กลุมเปาหมาย 

  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๑๙ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรับการประชุม 

  ๒) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และ

ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 

อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

  ๓) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การ

จัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

  องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

  ๑) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และ

ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 

อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

  ๒) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติ

ภารกิจไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

 ผลลัพธ 

  สมาชิกสภาทองถิ ่นสามารถนำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมนิผลการปฏบิัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๘ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ 

                    บริหารสวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา  

ลำดับตน ๆ ที่ขดัขวางการพฒันาประเทศทั้งในดานเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน

ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการ

ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบามีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ

เร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จงึไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณี

ไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง

รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

  ๒) เพื่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต

ของหนวยงาน 

  ๓) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. กลุมเปาหมาย 

  ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๗๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) กำหนดชองทางการรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที ่ร ับผิดชอบ

ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบคุลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

  ๒) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

  ๓) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั ้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและ

ประชาชนทราบโดยท่ัวกนั 

  ๔) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริตของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ๕) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทจุริต 

  ๖) กำหนดชองทางการติดตามเรื ่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการ

ดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผรูองเรียนทราบ 

  ๗) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๘) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื ่องรองเรียนที่เกี ่ยวของกับเร่ืองทุจริตและ

ประพฤติมชิอบของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่อง

รองเรียนทั่วไป และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยาง

นอย ดังน้ี  

   (๑) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน  

   (๒) ขั้นตอน/วิธีการจดัการเร่ืองรองเรียน 

   (๓) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ   

   (๔) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการ

ดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

  ๙) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที ่ผูรับผิดชอบเรื ่องรองเรียนเพื ่อใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

  ๑๐) จัดทำขอมูลเชงิสถติิเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

  ๑๑) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

  องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

  มีมาตรการจัดการในกรณไีดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธ 

  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ 

(พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๙ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจดัใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ 

                    บริหารสวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิง่จะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา

ลำดับตน ๆ ที่ขดัขวางการพฒันาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สงัคมและการเมอืง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน

ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ

ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลตาเบา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค

ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน

สามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำ

มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล      

ตาเบา 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑) เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ

บุคลากรและประชาชน 

  ๒) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง

รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

๔. กลุมเปาหมาย 

  ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา ๗๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยู

บนหนาเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครอง

ขอมลูของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ)และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความกาวหนาเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

  ๒) ดำเนินการใหมีเจาหนาที ่ที ่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื ่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

  ๓) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและ

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

  ๔) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ๕) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๘. ผรูับผิดชอบโครงการ 

  องคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

  มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย

สำหรับ ผูรองเรียน 

 ผลลัพธ 

  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ 

(พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

 

 

(ลงชื่อ)         วิเศษ  สุดใสด ี           ผตูรวจสอบ   

              (นายวิเศษ    สุดใสดี) 

                    หัวหนาสำปลัด 

 

  (ลงชื่อ)     จักรินทร   คนึงเพยีร        ผูเห็นชอบโครงการ 

               (นายจักรินทร   คนึงเพียร)     

         ปลัดองคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

 

  (ลงชื่อ)    เนตรนภา  เหมือนวาจา      ผูอนุมัติโครงการ 

        (นางเนตรนภา   เหมือนวาจา ) 

        นายกองคการบริหารสวนตำบลตาเบา 

 


