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สŠวนที่ ๑ 

บทนำ 

  รัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดใหšรัฐพึงจัดใหšมี

ยุทธศาสตรŤชาติเปŨนเปŜาหมายการพัฒนาประเทศอยŠางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชšเปŨนกรอบในการ

จัดทำแผนตŠางๆ ใหšสอดคลšองและบูรณาการกันเพื่อใหšเปŨนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูŠเปŜาหมายดังกลŠาว  

โดยมียุทธศาสตรŤชาติ ๒๐ ปŘ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปŨนยุทธศาสตรŤชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทยที่จะยั่งยืนเปŨนประเทศพัฒนาแลšวดšวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีเปŜาหมายในการพัฒนาประเทศใหš “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอยŠางตŠอเนื่อง สังคมเปŨนธรรมฐานทรัพยากร ธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของ

ประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชŠวงวัยใหšเปŨนคนดี เกŠง และมีคุณภาพ สรšาง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรšางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอม 

  แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การตŠอตšานการ

ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กำหนดเปŜาหมายไวšวŠา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

กำหนดตัวชี ้วัดไวšวŠา ในปŘ พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตšองมีคะแนนดัชนีการรับรู šการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยูŠใน อันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือไดšคะแนนไมŠต่ำกวŠา ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม 

๑๐๐ คะแนน) เพื่อใหšบรรลุผลดังกลŠาว จึงไดšนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปŨนตัวชี้วัดและคŠาเปŜาหมายไวš

วŠาหนŠวยงานที่เขšารŠวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รšอยละ ๑๐๐) ตšองไดšคะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะ

ที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐) ไดšกำหนดตัวชี้วัดไวšวŠา ในปŘ พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตšองมีคะแนนดัชนีการรับรูš

การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูŠในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดšคะแนนไมŠต่ำกวŠา ๕๗ 

คะแนน และหนŠวยงานที่เขšารŠวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รšอยละ ๑๐๐) ตšองไดšคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
  องคŤกรเพื่อความโปรŠงใสนานาชาติ(Transparency International - TI) เผยแพรŠผลคะแนน

ดัชนีการรับรูš การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปŘ ๒๕๖๔ ผลปรากฏวŠาประเทศไทย

ไดš ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จัดอยูŠในอันดับที่ ๑๑๐ ของโลก จากจำนวน ๑๘๐ ประเทศท่ัว

โลก และอยูŠในอันดับที่ ๕ ของ กลุŠมประเทศอาเซียน (๑๐ ประเทศ) และอันดับที่ ๑๖ ของกลุŠมประเทศเอเชีย

แปซิฟŗก (๒๙ ประเทศ) โดยคŠาคะแนนดัชนีการรับรูšการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ในปŘ พ.ศ. ๒๕๖๔ ลดลง

จากปŘ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งไดšคะแนน ๓๖ คะแนน จัดอยูŠในอันดับท่ี ๑๐๔ ของโลก จึงสะทšอนใหšไดšเห็นวŠาประเทศ

ไทยยังตšองแกšไขปŦญหาการทุจริตอยŠางเรŠงดŠวน 
 โดยองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่นจึงเปŨนหนŠวยงานที่มีความสำคัญยิ ่งในการขับเคลื ่อน

ยุทธศาสตรŤชาติ ปŦจจุบันมีองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น จำนวนทั้งสิ้น ๗,๘๕๐ แหŠง ซึ่งองคŤกรปกครองสŠวน

ทšองถิ่นเปŨนหนŠวยงานของรัฐภายใตš โครงสรšางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการ

ปกครอง ที่มุŠงเนšนการกระจายอำนาจจากสŠวนกลางลงสูŠทšองถิ่นและเปŨนกลไกหนึ่งในการสŠงเสริมการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยเปŨนหนŠวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนŤ



 

 
   

         แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

 

ของประชาชนในทšองถิ ่นถือเปŨนกลไกสำคัญในการพัฒนาทšองถิ ่นซึ ่งนำไปสู Šการพัฒนาทั ่วทั ้งประเทศ           

หากองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทšองถิ่นของตนเองพัฒนาเพื่อ

ประโยชนŤสุขของประชาชนอยŠางแทšจริงแลšว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญกšาวหนšาทัดเทียมนานาอารยะ

ประเทศ การพัฒนาองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่นใหšเกิดความยั่งยืนรัฐจะตšองใหšความเปŨนอิสระแกŠองคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่น โดยยึดหลักแหŠงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณŤของประชาชนในทšองถ่ิน 

และสŠงเสริมใหšองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นเปŨนหนŠวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสŠวนรŠวม

ในการตัดสินใจแกšไขปŦญหาในระดับพื้นที่ สŠวนการกำกับดูแลองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นจะทำไดšเทŠาที่จำเปŨน

ตามกรอบกฎหมายกำหนด และตšองเปŨนไปเพื่อการคุšมครองประโยชนŤของประชาชนในทšองถิ่น องคŤการบริหาร

สŠวนตำบลตระเปŘยงเตีย ไดšเล็งเห็นความสำคัญและรŠวมแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตŠอตšานการทุจริต

อยŠางเห็นชัดเปŨนรูปธรรม ดšวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกัน การทุจริต และนำแผนไปสูŠการปฏิบัติอยŠางเปŨน

รูปธรรมตั้งแตŠชŠวงปŘ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพื่อใหšองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นบริหารงานดšวยความโปรŠงใส    

มีความเขšมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิด

ประโยชนŤสุขแกŠประชาชน อันเปŨนการยกระดับมาตรฐานในการปŜองกันการทุจริตใหšครอบคลุมพื้นที ่ ท่ัว        

ทั้งประเทศ ดšวยการสรšางกลไกในการปŜองกันการทุจริตขึ้นในองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น โดยไดšมีกรอบการ

จัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสสำหรับองคŤกรปกครองสŠวน

ทšองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ใหšมีความสอดคลšองกับแผน ๓ ระดับที่เก่ียวขšอง ดังนี้  

 - แผนระดับที่ ๑ สอดคลšองกับยุทธศาสตรŤชาติดšานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ  

 - แผนระดับที ่๒ สอดคลšองกับแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตŠอตšาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหŠงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในสŠวนยุทธศาสตรŤที่ ๖ การบริหารจัดการใน

ภาครฐัการปŜองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวŠา

ดšวยความมั่นคงแหŠงชาติ ในสŠวนเปŜาหมายที่ใหš หนŠวยงานภาครัฐมีระบบปŜองกันและแกšไขการทุจริตและ

ประชาชนไมŠเพิกเฉยตŠอการทุจริตของหนŠวยงานภาครัฐ โดยมีต ัวชี ้วัด ค ือ คŠาดัชนีการรับรู šการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีสŠวนรŠวมของประชาชนในการ

ตŠอตšานการทุจริต  

 - แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวขšอง คือ แผนปฏิบัติการดšาน การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นเปŨนกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตสำหรับองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น รวมถึงใหšสอดคลšอง กับกรอบการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร Šงใสในการดำเน ินงานของหน Šวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) เพื่อใหšบรรลุคŠาเปŜาหมายของแผนแมŠบทฯ ที่กำหนดไวšวŠา ในปŘ พ.ศ. ๒๕๗๐ หนŠวยงาน     

ที่เขšารŠวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รšอยละ ๑๐๐) ตšองไดšคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป รวมท้ังประเทศไทยตšองมี
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คะแนนดัชนี การรับรูšการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูŠในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดš

คะแนนไมŠต่ำกวŠา ๕๗ คะแนน 

๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

   มาตรการปŜองกันการทุจริตสามารถชŠวยลดความเสี่ยงที่อาจกŠอใหšเกิดการทุจริตในองคŤกรไดš 

การประเมนิความเสี่ยงดšานการทจุริตการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน ท่ีเหมาะสม

จะชŠวยลดความเสี่ยงดšานการทุจริตตลอดจนการสรšางจิตสำนึกและคŠานิยมในการตŠอตšานการทุจริต ใหšแกŠ

บุคลากรขององคŤกรถือเปŨนการปŜองกันการเกิดการทุจริตในองคŤกร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง 

มาใชšในองคŤกรจะชŠวยใหšเปŨนหลักประกันในระดับหนึ่งวŠา การดำเนินการขององคŤกรจะไมŠมีการทุจริต หรือใน

กรณีที่ พบกับการทุจริตที่ไมŠคาดคดิโอกาสท่ีจะประสบกับปŦญหานšอยกวŠาองคŤกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหาย

ขึ้นก็จะเปŨนความเสียหายที่นšอยกวŠาองคŤกรที่ไมŠมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชš เพราะไดšมีการ

เตรียมการปŜองกัน ลŠวงหนšาไวšโดยใหšเปŨนสŠวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไมŠใชŠการเพิ่มภาระงานแตŠอยŠาง

ใด การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเปŨนเครื่องมือที่ใชšในการคšนหาหรือระบุจุดอŠอน (Weakness) ของระบบ

ตŠางๆ ภายในองคŤกรที่อาจเปŨนชŠองใหšเกิดการทุจริต และเปŨนการมุŠงหาความเปŨนไปไดš (Potential) ที่จะเกิด

การกระทำการทุจริตในอนาคต ซึ่งวัตถุประสงคŤหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต คือเพื่อใหšองคŤการ

บริหารสŠวนตำบลตระเปŘยงเตียมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ

ดำเนินงานท่ีอาจกŠอใหšเกิดการทุจริตซึ่งเปŨนมาตรการปŜองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตŠอไป 

๒. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองคŤกร (Control Environment) ตามมาตรฐาน 

COSO ๒๐๑๓ (Committee of Sponsoring Organizations ๒๐๑๓) ซึ่งมาตรฐาน COSO เปŨนมาตรฐานที่

ไดšรับการยอมรับมาตั้งแตŠเริ ่มออกประกาศใชšเมื่อปŘ ๑๙๙๒ โดยที่ผŠานมามีการออกแนวทางดšานการควบคุม

ภายในเพิ่มเติมอีก ๓ ครั้ง คือ ครั้งแรกเมื่อปŘ ๒๐๐๖ เปŨนแนวทางดšานการทำรายงานทางการเงิน Internal 

Control over Financial Report – Guidance for Small Public Companies ครั้งที่ ๒ เมื่อปŘ ๒๐๐๙ เปŨน

แนวทางดšานการกำกับติดตาม Guidance on Monitoring of Internal Control ครั้งที่ ๓ ในปŘ ๒๐๑๓ เปŨน

แนวทางเพิ่มเติมดšานการควบคุมภายใน Internal Control - Integrated Framework : Framework and 

Appendices การปรับปรุงในปŘ ๒๐๑๓ นี้ยังคงยึดกรอบแนวคิดเดิมของปŘ ๑๙๙๒ ที่กำหนดใหšมีการควบคุม

ภายในแตŠเพิ่มเติมในสŠวนอื่นๆ ใหšชัดเจนขึ้น โดยเฉพาะอยŠางยิ่งการเพิ่มเติมเรื่องการสอดสŠองในภาพรวมของ

การกำกับดูแลกิจการ ดังนั้น การควบคุมภายในจึงถือวŠามีความสำคัญอยŠางยิ่งในการที่จะตอบสนองตŠอความ

คาดหวังของกิจการในการปŜองกันเฝŜาระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในกิจการ  

๓. องคŤประกอบท่ีทำใหšเกิดการทุจริต 

 องคŤประกอบหรือปŦจจัยที่นำไปสูŠการทุจริต ประกอบดšวย Pressure หรือแรงกดดันหรือ

แรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากชŠองโหวŠของระบบตŠางๆ คุณภาพการควบคุม กำกับควบคุม

ภายในขององคŤกรมีจุดอŠอน และRationalization หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี

สามเหลีย่มการทุจริต (The Fraud Triangle) 
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๔. ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สามารถแบŠงประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเปŨน ๓ ดšาน ดังนี ้

 ๔.๑ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวขšองกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนŠวยงานที่มี

ภารกิจ ใหšบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘) 

 ๔.๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรŠงใสของการใชšอำนาจและตำแหนŠงหนšาที ่

 ๔.๓ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรŠงใสของการใชšจŠายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 

 การกำหนดเกณฑŤการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต เปŨนการกำหนดเกณฑŤที่จะใชšในการ

ประเมินความเสี่ยง ไดšแกŠ ระดับโอกาสที่จะเกิด ความเสี่ยง (Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) และระดบัของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยคณะทำงานบริหารความเสี่ยงไดšกำหนดหลักเกณฑŤ

ในการใหšคะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ไวš ๕ ระดับ คือ นšอยมาก นšอย ปานกลาง สูง และสูงมาก 

หลักเกณฑŤการใหšคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นท่ีพิจารณา 
ระดับคะแนน 

๑ 

(นšอยมาก) 

๒ 

(นšอย) 

๓ 

(ปานกลาง) 

๔ 

(สูง) 

๕ 

(สูงมาก) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

ความถ่ีในการเกิดเหตุการณŤ 

ขšอผิดพลาดในกาปฏิบัติงาน 

๕ ปŘ/ครั้ง ๒-๓ ปŘ/ครั้ง ๑ ปŘ/ครั้ง ๑-๖ เดือน/ครั้ง 

ไมŠเกิน ๕ ครั้ง/

ปŘ 

๑ เดือน/ครั้ง 

หรือมากกวŠา 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณŤ ๑     

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

มูลคŠาความเสียหาย ๐-๕๐๐ 

บาท 

๕๐๐-๑,๐๐๐ 

บาท 

๑,๐๐๐-๒,๐๐๐

บาท 

๒,๐๐๐-๕,๐๐๐ 

บาท 

๕,๐๐๐ ขึ้นไป 

บาท 

ผลกระทบตŠอภาพลักษณŤ/ 

การดำเนินงานขอหนŠวยงาน 

๑     

 

  เกณฑŤการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) สŠวนระดับของความ

เสี่ยง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธŤระหวŠางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของ

ความเสี่ยงตŠอองคŤกรโดยไดšกำหนดเกณฑŤไวš ๕ ระดับ ไดšแกŠ ต่ำ ปานกลาง สูง และสูงมาก 
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โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ(Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕      

๔      

๓      

๒  ๒    

๑      

* หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ๑ = ต่ำมาก /๒ = ต่ำ / ๓ = ปานกลาง / ๔ = สูง / ๕ = สูงมาก 

ตารางที่ ๑  ประเด็นความเสี่ยงดšานการทจุริต การใหšคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ

รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

ลำดับ ที่ 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Score) (L x I ) 

(Likehood) (Impact) (Risk Score) 

(L x I ) 

๑ การขออนุญาตใชšรถยนตŤ

สŠวนกลาง 

เจšาหนšาที่อาจจะนำรถยนตŤไปใชšใน

เรื่องสŠวนตัวเอาน้ำมันรถยนตŤไปใชš

สŠวนตัวหรือเติมน้ำมันไมŠครบตาม

ใบสั่งจŠาย 

๒ ๒ ๒ 

      

ตารางที่ ๒  ประเด็นความเสี่ยงดšานการทจุริต การใหšคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ

รุนแรง ของความเสี่ยงการทจุริต 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงานประเด็นความเสี่ยงดšานการทุจริต มาตรการการควบคุมความเสี่ยงดšานการทุจริต 

- - - 
   

*** หมายเหตุ เนื่องดšวย ระดับความเสี่ยงการทุจริต ต่ำ จึงไมŠตšองจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริตเพิ่มเติม เฉพาะ

ข้ันตอนของการดำเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงมาก/สูง/ปานกลาง/ ตามตารางท่ี ๑ 
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๕. หลักการและเหตุผล (สภาพปŦญหาการทุจริตขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น) 

 ปŦจจุบันปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชั่นในประเทศไทยถือเปŨนปŦญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ

รุนแรง และสลับซับซšอนมากยิ่งข้ึนและสŠงผลกระทบในวงกวšาง โดยเฉพาะอยŠางยิ่งตŠอความมั่นคงของชาติ เปŨน

ปŦญหา ลำดับตšนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดšานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก

ภาคสŠวนในสังคมไทยไมŠวŠาจะเปŨนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ินมักถูกมอง

จากภายนอกสังคมวŠาเปŨนองคŤกรที่เอื้อตŠอการทุจริตคอรŤรัปชั่นและมักจะปรากฏขŠาวการทุจริตตามสื่อและ

รายงาน ของทางราชการอยูŠเสมอซึ่งไดšสŠงผลสะเทือนตŠอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตŠอระบบ

การ ปกครองสŠวนทšองถิ่นอยŠางยิ่งสŠงผลใหšภาพลักษณŤของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรŤรัปชั่นมีผลในเชงิลบ 

สอดคลšองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณŤคอรŤรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปŨน

เครื่องมือที่ใชšประเมินการทุจริตคอรŤรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองคŤกรเพื่อความโปรŠงใสนานาชาติ (Transparency 

International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรูšการทุจริต ประจำปŘ ๒๕๖๔ ผลปรากฏวŠาประเทศไทยไดš ๓๕ 

คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จัดอยูŠในอันดับที่ ๑๑๐ ของโลก จากจำนวน ๑๘๐ ประเทศทั่วโลก 

และอยูŠในอันดับที ่ ๕ ของ กลุŠมประเทศอาเซียน (๑๐ ประเทศ) และอันดับที่ ๑๖ ของกลุŠมประเทศเอเชีย

แปซิฟŗก (๒๙ ประเทศ) โดยคŠาคะแนนดัชนีการรับรูšการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ในปŘ พ.ศ. ๒๕๖๔ ลดลง

จากปŘ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งไดšคะแนน ๓๖ คะแนน จัดอยูŠในอันดับท่ี ๑๐๔ ของโลก จึงสะทšอนใหšไดšเห็นวŠาประเทศ

ไทยยังตšองแกšไขปŦญหาการทุจริตอยŠางเรŠงดŠวน โดยองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นเปŨนหนŠวยงานที่มีความสำคัญยิ่ง

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรŤชาติ 

 ปŦจจุบันมีองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น จำนวน ๗,๘๕๐ แหŠง ซึ่งองคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน

เปŨนหนŠวยงานของรฐั ภายใตšโครงสรšางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 

ที่มุŠงเนšนการกระจายอำนาจจากสŠวนกลางลงสูŠทšองถิ่นและเปŨนกลไกหนึ่งในการสŠงเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยเปŨน หนŠวยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชนŤของ

ประชาชนในทšองถิ่น ถือเปŨน กลไกสำคัญในการพัฒนาทšองถิ่นซึ่งนำไปสูŠการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่นปราศจากการทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาทšองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนŤ

สุขของประชาชนอยŠางแทšจริงแลšว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกšาวหนšาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การ

พัฒนาองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นใหšเกิดความย่ังยืนรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อใหšการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม

และความ โปรŠงใส สำหรับองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) นำไปสู Šการปฏิบัต ิใหšมี

ประสิทธิภาพใหšมีความสอดคลšองกับแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ ๑ สอดคลšองยุทธศาสตรŤชาติ ดšานการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที ่ ๒ สอดคลšองกับแผนแมŠบทภายใตš

ยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ดšานการปŜองกัน

และปราบปรามการ ทุจริตปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ใน

สŠวนยุทธศาสตรŤที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐการปŜองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย นโยบายและแผนระดับชาติวŠาดšวยความมั่นคงแหŠงชาติ แผนระดับที่ ๓ แผนปฏิบัติการดšานการ

ตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมาเปŨนกลไก



 

 
   

         แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

 

ในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการการปŜองกันการทุจริต สำหรับองคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน รวมถึง

ใหšสอดคลšองกับกรอบ การประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เพื ่อใหšบรรลุคŠาเปŜาหมายของแผนแมŠบทฯ ที ่กำหนดไวšวŠาในปŘ พ.ศ. 

๒๕๗๐ หนŠวยงานที่ เขšารŠวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รšอยละ ๑๐๐) ตšองไดšคะแนน ๘๕ คะแนน ขึ้นไป 

รวมทั้งประเทศไทยตšองมี คะแนนดัชนีการรับรูšการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู Šใน

อันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดš คะแนนไมŠต่ำกวŠา ๕๗ คะแนน  

๖. วัตถุประสงคŤของการจัดทำแผน 

 ๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตŠอตšานการทุจริตของผูšบริหารองคŤการบริหาร

สŠวนตำบลตระเปŘยงเตียตŠอสาธารณชน และยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนŤสาธารณะของ

ขšาราชการการเมืองฝśายบริหาร  ฝśายสภาทšองถิ่น ฝśายประจำ ตลอดจนบุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนตำบล

ตระเปŘยงเตีย รวมถึงประชาชนในตำบลตระเปŘยงเตีย 

 ๒) เพื่อใหšสอดคลšองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของ

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 ๓) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขŠายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

๗. เปŜาหมาย 

 ๑) ขšาราชการการเมืองฝśายบริหาร ฝśายสภาทšองถิ ่น ฝśายประจำ ตลอดจนบุคลากรของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตระเปŘยงเตีย รวมถึงประชาชนในตำบลตระเปŘยงเตีย มีจิตสำนึกและความตระหนัก

ในการปฏิบัติหนšาที่ราชการใหšบังเกิดประโยชนŤสุขแกŠประชาชนทšองถิ่น ปราศจากการกŠอใหšเกิดขšอสงสัยในการ

ประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหŠงผลประโยชนŤและแสวงหาประโยชนŤโดยมิชอบ 

 ๒) เปŨนเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปŜองกันปŦญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ของขšาราชการ 

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหšสาธารณะและภาคประชาชนเขšามามีสŠวนรŠวม

ในการ ตรวจสอบ และการควบคุมและถŠวงดุลการใชšอำนาจอยŠางเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตระเปŘยงเตีย 

 ๔) องคŤการบริหารสŠวนตำบลตระเปŘยงเตียมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปŨนที่ยอมรับจากทุกภาคสŠวน 

๘. ประโยชนŤของการจัดทำแผน 

 ๑) ขšาราชการการเมืองฝśายบริหาร ฝśายสภาทšองถิ ่น ฝśายประจำ ตลอดจนบุคลากรของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตระเปŘยงเตีย รวมถึงประชาชนในตำบลตระเปŘยงเตียมีจิตสำนึกรักทšองถิ่นของตนเอง 

อันจะนำมาซึ่งการสรšางคŠานิยมและอุดมการณŤในการตŠอตšานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝŦง



 

 
   

         แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

 

หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกตŤใชšในการ

ทำงานและชีวิตประจำวัน 

 ๒) องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่นสามารถบริหารราชการเปŨนไปตามหลักบริหารกิจการ

บšานเมืองท่ีดี         (Good Governance) มีความโปรŠงใส เปŨนธรรมและตรวจสอบไดš 

 ๓) ภาคประชาชนมีสŠวนรŠวมต้ังแตŠรŠวมคิด รŠวมทำ รŠวมตัดสินใจ รวมถึงรŠวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักทšองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรšางเครือขŠายภาคประชาชนที่มีความเขšมแข็งในการเฝŜา

ระวังการทุจริต 

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขŠายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ทั้งจากภายในและภายนอกองคŤกรที่มีความเขšมแข็งในการเฝŜา

ระวังการทุจริต 

 ๕) องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมหีนŠวยงานที่เขšารŠวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รšอยละ ๑๐๐) 

ตšองไดš คะแนน ๘๕ คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตšองมีคะแนนดัชนีการรับรูšการทุจริต (Corruption 

Perception Index – CPI) อยูŠในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดšคะแนนไมŠต่ำกวŠา ๕๗ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

                                                       แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต               

 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

มิติที่ ๑ การสรšางวัฒนธรรมสุจริต 

มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปŘ ๒๕๖๖ ปŘ ๒๕๖๗ ปŘ ๒๕๖๘ ปŘ ๒๕๖๙ ปŘ ๒๕๗๐ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสรšาง

วัฒนธรรมสุจริต 

๑.๑ การเสริมสรšาง

จติสำนึกและความ

ตระหนักแกŠบุคลากร

ทั้งขšาราชการ

การเมืองฝśายบริหาร 

ฝśายสภาทšองถ่ิน 

และฝśายประจำของ

องคŤกรปกครองสŠวน

ทšองถ่ิน 

(๑) โครงการพัฒนาความรูšดšานกฎหมาย  และระเบียบท่ี

เกี่ยวขšองกับการปฏิบัติงานสำหรับบคุลากรองคŤกรปกครอง

สŠวนทšองถ่ินผูšบริหารและสมาชิกสภาทšองถิ่น 

(๒) โครงการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนขององคŤการ

บริหารสŠวนตำบลตาเบา 

(๓) โครงการสŠงเสริมการบริหารงาน 

ตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อปŜองกันการทุจริต 

(๔) โครงการฝřกอบรมการสŠงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรองคŤกรปกครองสŠวนทšองถ ิ ่นเพื ่อเสร ิมสรšาง

วัฒนธรรมองคŤกรสุจริต 

(๕) โครงการเสริมสรšางองคŤความรู šดšานการตŠอตšานการ

ทุจริต 

(๖) ยกยŠองเชิดชูเกียรติหนŠวยงานและบุคคลที่ประพฤติ

ปฏิบัติตนใหšเปŨนท่ีประจักษŤ 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 



 

 
 

                                                       แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

 
๑.๒ การสรšาง

จติสำนึกและ 

ความตระหนักแกŠ

ประชาชนทุกภาค

สŠวนในทšองถิ่น 

(๗) โครงการสŠงเสริมการดำเนินชีวิตตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๘) โครงการเสริมสรšางคŠานยิมตŠอตšานการทุจริต 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
 

 
๑.๓  การสรšาง 

จติสำนึกและ 

ความตระหนักแกŠ

เยาวชน 

(๙) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

(๑๐) โครงการสรšางภูมคิุšมกันทางสังคมใหšเด็กและเยาวชน

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๑๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

 รวม จำนวน ๑๐ โครงการ 
      

 

 

 
 

 

 



 

 
 

                                                       แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการดšวยความโปรŠงใส 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปŘ ๒๕๖๖ ปŘ ๒๕๖๗ ปŘ ๒๕๖๘ ปŘ ๒๕๖๙ ปŘ ๒๕๗๐ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร 

ราชการดšวยความ

โปรŠงใส 

๒.๑ การเปŗดเผยขšอมูล

สาธารณะขององค Ťกร

ปกครองสŠวนทšองถ่ิน  

 

 

(๑) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยŤขšอมูลขŠาวสารเพื่อ

เผยแพรŠขšอมูลขŠาวสารแกŠประชาชน 

(๒) กจิกรรม “วิเคราะหŤผลการจัดซ้ือจัดจšางประจำปŘ” 

(๓) กจิกรรมการใชšบัตรคิวในการติดตŠอราชการ 

(๔) โครงการพัฒนาระบบการใหšบริการประชาชนผŠาน

ระบบอเิลก็ทรอนิกสŤ (E-Service) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๒.๒ มาตรการสŠงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรŠงใส 

(๕) โครงการเสร ิมสร šางความโปร Šงใสในการบร ิหาร

งบประมาณ 

(๖) มาตรการแสดงเจตนารมณŤในการนำหลักคุณธรรมมา

ใชšในการบริหารงานของผูšบริหารองคŤการบริหารสŠวนตำบล

ตาเบาดšวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใส 

(๗) มาตรการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปร Šงใสของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

(๘) มาตรการการสรšางความโปรŠงใสในการบริหารงาน

บุคคล 

     
 



 

 
 

                                                       แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

(๙) กิจกรรม “สรšางความโปรŠงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน” 

(๑๐) มาตรการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนขององคŤการ

บริหารสŠวนตำบลตาเบา 

(๑๑) โครงการเสริมสรšางความโปรŠงใสในการใชšทรัพยŤสิน

ของทางราชการ 

(๑๒) โครงการพัฒนาคุณภาพการใหšบริการประชาชนตาม

หลักธรรมาภิบาล 

(๑๓) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใส 

(๑๔) มาตรการ "จัดทำขšอตกลงการปฏิบัติราชการตาม

หลักธรรมาภิบาล" 

(๑๕) กิจกรรม “การจัดทำขšอตกลงการปฏิบัติราชการของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา” 

(๑๖) โครงการจัดทำมาตรฐานการใหšบริการประชาชน 

 

 

 
๒.๓ มาตรการลดการใชš

ดุลพินิจในกาปฏบิัติงาน  

 

(๑๗) มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนในการใหšบร ิการมาใชšในการเลื ่อนขั ้น เลื ่อน

เงินเดือนของบุคลากร 

(๑๘) มาตรการปŜองกันการใชšจŠายงบประมาณที่ไมŠสมควร 

ผิดวัตถุประสงคŤ ไมŠมีประสิทธิภาพ 

      



 

 
 

                                                       แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

(๑๙) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตŠอ

การใหšบริการขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

 

 รวม จำนวน ๑๙ โครงการ 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ ๓ การสŠงเสริมบทบาทและการมีสŠวนรŠวมของภาคประชาชน 



 

 
 

                                                       แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปŘ ๒๕๖๖ ปŘ ๒๕๖๗ ปŘ ๒๕๖๘ ปŘ ๒๕๖๙ ปŘ ๒๕๗๐ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓.  การส Šง เส ริม

บทบาทและการมี

สŠวนรŠวมของภาค

ประชาชน 

๓ . ๑  ก า ร ส Š ง เ ส ร ิ ม ใ หš

ป ร ะ ชา ช น ม ี ส Š ว น ร Š ว ม

บริหารกิจการขององคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถ่ิน  

(๑) โครงการจดัเวทีประชาคม 20,000 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 
๓ . ๒  ก า ร ร ั บ ฟ Ŧ ง ค ว าม

ค ิดเห็น การยอมรับและ

ตอบสนองเรื่องรšองเรียน/

รšองทุกขŤของประชาชน 

(๒) มาตรการจัดการเรื่องราวรšองทุกขŤ/รšองเรียนของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

     
 

 
๓.๓ สŠงเสริมการมีสŠวนรŠวม

ของภาคประชาชน และ

บูรณาการทุกภาคสŠวนเพ่ือ

ตŠอตšานการทุจริต 

(๓) กจิกรรมบรูณาการทุกภาคสŠวนเพื่อตŠอตšานการทุจริต 

 

      

 รวม จำนวน ๓ โครงการ 
      

 

 

มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงาน 



 

 
 

                                                       แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาเบา 

ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปŘ ๒๕๖๖ ปŘ ๒๕๖๗ ปŘ ๒๕๖๘ ปŘ ๒๕๖๙ ปŘ ๒๕๗๐ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. การยกระดับ

กลไกการตรวจ สอบ

การดำเนิน งานของ

องคŤกรปกครองสŠวน

ทšองถ่ิน 

๔.๑  การจ ัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายใน และการ

บร ิหารความเส ี ่ ยงการ

ทุจรติ  

(๑) โครงการจดัทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปŘ 

(๒) กจิกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

(๓) มาตรการบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๔.๒ การสŠงเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทšองถ่ิน 

(๔) โครงการสŠงเสริมความรูšดšานกฎ ระเบียบ และกฎหมาย

ที่เก่ียวขšองสำหรับผูšบริหารและสมาชิกสภาทšองถ่ิน 

(๕) กจิกรรมสŠงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทšองถ่ิน 

     
 

 ๔.๓ มาตรการจัดการเรื่อง

รšองเรียนการทุจริต 

(๖) มาตรการจัดการในกรณีไดšทราบ หรือรับแจšง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริตขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

(๗) มาตรการจัดใหšม ีระบบและชŠองทางการรับเร ื ่อง

รšองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคŤการบริหารสŠวนตำบล 

ตาเบา 

 

      

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูšดšานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขšองกับการปฏิบัติงาน สำหรับ 

                             บุคลากรองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น ผูšบริหารและสมาชิกสภาทšองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การบริหารจัดการขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 

เงื ่อนไข และหลักเกณฑŤตŠางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทšองถิ ่นและผูšบริหารทšองถิ ่น ตšองรูšและยึดเปŨนแนว

ทางการปฏิบัติหนšาที่การดำเนินการอยŠางเครŠงครัด ปŦญหาที่เกิดขึ้นเปŨนประจำมักเกิดจากเรื ่องขาดความ

รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณŤ หรือขาดความรูšความเขšาใจในกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คำส่ัง เง่ือนไข 

และหลักเกณฑŤตŠางๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงสŠงผลใหšบุคลากรองคŤกรปกครองสŠวน

ทšองถิ่น สมาชิกสภาทšองถิ่นและผูšบริหารทšองถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบตŠางๆ กŠอใหšเกิดความเสียหายแกŠ

องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น และทำใหšการแกšไขปŦญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทšองถิ่นขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

ดังนั ้น เพื่อใหšองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนšาที่ตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขšอบังคับในการปฏิบัติงานอยŠางเครŠงครัดดšวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

และผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย รวมทั้งเปŨนการเพิ่มพูนความรู š ความเขšาใจดšานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย          

ที่เกี ่ยวขšองกับการบริหารงานขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่นใหšแกŠบุคลากรองคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน 

ผูšบริหารและสมาชิกสภาทšองถิ่น จึงไดšจัดทำโครงการพัฒนาความรูšดšานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขšองกับ

การปฏิบัติงาน สำหรับบคุลากรองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น ผูšบริหารและสมาชิกสภาทšองถิ่น 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพื่อใหšบุคลากร ผูšบริหาร และสมาชิกสภาทšองถิ่น ไดšเพิ่มพูนความรูšความเขšาใจเกี่ยวกับ

ระเบยีบกฎหมายท่ีเก่ียวขšองในการบริหารงานองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

๒) เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู šบริหาร และสมาชิกสภาทšองถิ่น ใหšมีความพรšอมใน       

องคŤความรูšเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขšอง เปŨนแนวทางการปฏิบัตหินšาที่และบริหารราชการ 

๓) เพื่อใหšองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนšาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขšอบังคับในการปฏิบัติงานอยŠางเครŠงครัดดšวยความชอบธรรม คำนึงถงึสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูšมีสŠวน

ไดšสŠวนเสีย 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

บุคลากร ผูšบริหาร และสมาชิกสภาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๗๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูšบริหารทšองถิ่น 

๒) ประสานบุคคลและหนŠวยงานที่เกี่ยวขšองเพ่ือจดัเตรียมการดำเนินโครงการ 

๓) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสŠงเสริมความรูšดšานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่

เก่ียวขšองสำหรับบุคลากร ผูšบริหารและสมาชิกสภาทšองถิ่น 

๔) จัดทำเอกสารสŠงเสริมความรูšดšานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขšอง 

๕) อบรมใหšความรูšโดยวิทยากร พรšอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

๖) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนนิการ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

 ผลผลิต 

๑) มีการจดัอบรมความรูšดšานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวขšองสำหรับบุคลากร ผูšบริหารและ

สมาชิกสภาทšองถิ่น ไมŠนšอยกวŠา ๒ ครั้งตŠอปŘ 

๒) บุคลากร ผูšบริหาร และสมาชิกสภาทšองถิ่น มีองคŤความรูšดšานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวขšอง 

เพ่ือเปŨนแนวทางการปฏิบัตหินšาที่และบริหารราชการ ไมŠนšอยกวŠา รšอยละ ๘๐ (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

 ผลลัพธŤ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบามีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนšาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขšอบังคับในการปฏิบัติงานอยŠางเครŠงครัดดšวยความชอบธรรม คำนึงถงึสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูšมีสŠวน

ไดšสŠวนเสีย (สำรวจโดยใชšแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ดšวยสถานการณŤหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนŤสŠวนตนเขšามาเกี่ยวขšองจนสŠงผล

กระทบตŠอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนšาที่ในตำแหนŠง การกระทำดังกลŠาวอาจเกิดขึ้นโดยรูšตัวหรือไมŠรูšตัว ทั้ง

เจตนาหรือไมŠเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปŨนการปฏิบัติสืบตŠอกันมาจนไมŠเห็นวŠาจะเปŨนส่ิงผิดแตŠอยŠางใด 

พฤติกรรมเหลŠานี้เปŨนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจšาหนšาที ่ของรัฐที ่ตšองคำนึงถึงผลประโยชนŤ

สาธารณะ (ประโยชนŤของสŠวนรวม) แตŠกลับตัดสินใจปฏิบัติหนšาที่โดยคำนึงถึงประโยชนŤของตนเองหรือพวก

พšอง 

ดังนั้น องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาจึงไดšดำเนินโครงการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา เพ่ือปŜองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

๓. วัตถุประสงคŤ 

เพื ่อใหšความรู šความเขšาใจแกŠพนักงานองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่นเกี่ยวกับการปŜองกัน

ผลประโยชนŤทับซšอน 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

พนักงานของชื่อองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น ๔๗ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดต้ังคณะทำงาน/มอบหมายผูšรับผิดชอบ เพ่ือวเิคราะหŤความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ที่อาจเกิดผลประโยชนŤทับซšอนของตำแหนŠงตŠางๆ 

๒) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 

และจัดทำรŠางคูŠมือ/แนวทางการปฏิบตัิงานเพ่ือปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 

๓) จัดเวทีเพื่อรับฟŦงความคิดเห็นขšอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคŤกรเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงแนวทางการดำเนินการเพ่ือปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 

๔) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน

ตามขšอเสนอแนะที่ไดšจากเวทีรับฟŦงความคิดเห็นฯ และจัดทำคู Šมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปŜองกัน

ผลประโยชนŤทับซšอน 

๕) จัดประชุมเพ่ือใหšความรูšเร่ืองผลประโยชนŤทับซšอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปŜองกัน

ผลประโยชนŤทับซšอน แกŠบคุลากรของหนŠวยงาน 

๖) เผยแพรŠคูŠมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนใหšแกŠบุคลากรของ

หนŠวยงาน และสาธารณะชนใหšรับทราบ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

๔๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

 ผลผลิต 

  ๑) พนักงานขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบามีความรูšความเขšาใจเรื่องผลประโยชนŤทับ

ซšอน รšอยละ ๘๐ ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชšแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรูš) 

๒) มีคูŠมือ/แนวทางการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน จำนวน ๑ ชุด 

๓) มีการเผยแพรŠคูŠมือ/แนวทางการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนแกŠสาธารณชน อยŠางนšอย ๒ 

ชŠองทาง (เชŠน เว็บไซตŤหนŠวยงาน บอรŤดประชาสัมพันธŤหนŠวยงาน หนังสือเวียน) 

 ผลลัพธŤ 

พนักงานขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบามีความประพฤติปฏิบัติงานไมŠยุ Šงเกี ่ยวกับ

ผลประโยชนŤทับซšอน (สำรวจโดยใชšแบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสŠงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเพ่ือปŜองกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปŨนหลักสำคัญในการ

บริหารและการปฏิบัติงานจะตšองมีความสุจริต โปรŠงใส และสามารถตรวจสอบไดš รวมทั้งเปŨนการเสริมสรšาง

จิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบตŠอหนšาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตšองมีการสŠงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมเพื่อใหšสามารถปฏิบัติงานรŠวมกันไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูŠการพัฒนาองคŤกรอยŠางตŠอเนื่อง 

อีกทั้งสามารถแกšปŦญหาความขัดแยšงภายในองคŤกรไดšอีกดšวย จากสภาพปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชันที่เปŨน

ปŦญหาเรื้อรังที่มีสŠวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปŨนอยŠางยิ่งที่จะตšองมีการปŜองกันและ

แกšไขปŦญหาการทุจริตอยŠางจริงจัง เพื่อทำใหšปŦญหาการคอรŤรัปชันลดนšอยลงและหมดไปไดšในที่สุดนั้น ตšองนำ

หลักธรรมาภิบาลไปปรับใชšกับทุกภาคสŠวนไมŠวŠาจะเปŨนภาคสŠวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 

ตลอดจนภาคประชาสังคมอยŠางเขšมงวดจริงจัง พรšอมทั้งปลูกจิตสำนึกของคนไทยรŠวมตšานภัยการทุจริต ควบคูŠ

กบัการเปล่ียนแปลงคŠานิยมไปในทิศทางที่ไมŠเอ้ือหรือสนบัสนุนการทุจริตคอรŤรัปชัน 

ดังนั้น เพื่อประโยชนŤในการบริหารราชการขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา จึงจัดทำ

โครงการสŠงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปŜองกันการทุจริตขึ้น 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพื่อใหšผูšบริหารทšองถิ่น และบุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบามีความรูšความ

เขšาใจในหลกัธรรมาภิบาลสำหรับองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

๒) เพ่ือใหšผูšบริหารทšองถิ่น บุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบามีความรูšความเขšาใจ

และใหšความสำคัญกับการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคŠานิยม

ในการตŠอตšานการทุจรติ 

๓) เพ่ือใหšผูšบริหารทšองถิ่น บุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบามีความรูšความเขšาใจ

ในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตŤใชšในการทำงานและการดำเนินชวีิตไดš 

๔) เพื่อใหšผู šบริหารทšองถิ่น บุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาสามารถนำองคŤ

ความรูšหลักธรรมาภิบาล ไปประยุกตŤใชšในการทำงานใหšกบัองคŤกรไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

ผูšบริหารทšองถิ่น สมาชิกสภาทšองถิ่น พนักงานขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๗๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูšบริหารทšองถิ่น 

๒) มอบหมายงานใหšกับผูšรับผิดชอบโครงการ และผูšที่เกี ่ยวขšอง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 

๓) จัดทำกำหนดการ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๔) ประสานงานกับบุคคลและหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุŠมเปŜาหมาย 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณŤ 

๕) จัดฝřกอบรมตามกำหนดการ 

๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

 ผลผลิต 

  ผูšบริหารทšองถิ่น สมาชิกสภาทšองถิ่น พนักงานขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ที่เขšารับ

การอบรม ผŠานการทดสอบความรูšธรรมาภิบาล รšอยละ ๙๐ (ทดสอบความรูšผŠานระบบทดสอบความรูšธรรมาภิ

บาลออนไลนŤ https://ggde.nacc.go.th) 

 ผลลัพธŤ 

๑) ผูšบริหารทšองถิ่น สมาชิกสภาทšองถิ่น พนักงานขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบานำ

หลัก ธรรมาภิบาลมาปรับใชšในการทำงานไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใชšแบบประเมินติดตามผล) 

๒) ผูšบริหารทšองถิ่น สมาชิกสภาทšองถิ่น พนักงานขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา รŠวม

ตŠอตšานการทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 

๓) ผูšบริหารทšองถิ่น สมาชิกสภาทšองถิ่น พนักงานขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา          

นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตŤใชšในการทำงานและการดำเนนิชวีิตไดš (สำรวจโดยใชšแบบประเมิน

ติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๔ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝřกอบรมการสŠงเสริมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากรองคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ินเพ่ือ 

                    เสริมสรšางวัฒนธรรมองคŤกรสุจริต    

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูšปฏิบัติงานตšองมีความรูšความสามารถตาม

หนšาที ่ความรับผิดชอบแลšว ยังตšองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูŠการทำงานที ่มุ Šงผลสัมฤทธิ ์และ

ความสำเร็จขององคŤกรอยŠางยั่งยืน กŠอใหšเกิดประโยชนŤสงูสุดตŠอประชาชน องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาจึง

ไดšตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรšางจิตสำนึกใหšบุคลากรตระหนักในการเปŨนขšาราชการที่มี

เกียรติ ศักดิ์ศรี รูšจักความพอเพียง เปŨนตัวอยŠางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตšอง มี

ความรูš ความเขšาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหšเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสŠงผลใหšเกิดประโยชนŤ

สงูสุดแกŠทางราชการ และประชาชนผูšรับบริการ รวมทั้งสรšางจิตสำนึกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอัน

จะนำไปสูŠการทำงานที่มุŠงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคŤกรอยŠางยั่งยืน จึงไดšกำหนดใหšมีการจัดโครงการ

ฝřกอบรมการสŠงเสริมคณุธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพื่อสŠงเสริมและสนับสนุนใหšเจšาหนšาที่ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นนำหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมาประยุกตŤใชšในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ และมีความสขุ 

๒) เพ่ือเสริมสรšางวัฒนธรรมองคŤกรสุจริตใหšเจšาหนšาที่ของหนŠวยงานมีทัศนคติ คŠานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยŠางซ่ือสัตยŤสุจริต 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

เจšาหนšาที่ บุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๑ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูšมีอำนาจอนุมัติ 

๒) มอบหมายงานใหšกับผูšรับผิดชอบโครงการ และผูšที่เกี ่ยวขšอง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 

๓) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขšอการอบรม 

๔) ประสานงานกับบุคคลและหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุŠมเปŜาหมาย 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณŤ 

๕) ดำเนินการตามรปูแบบและกำหนดการที่กำหนด 

๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๗) เผยแพรŠการดำเนินโครงการผŠานเว็บไซตŤขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

๔๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

๑) มีการจดัอบรมจำนวน ๑ คร้ัง 

๒) บุคลากรมีความรู šความเขšาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปร ับใช š ใน

ชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานไดš ไมŠนšอยกวŠารšอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชšแบบทดสอบความรู š/แบบ

ประเมนิผล) 

ผลลัพธŤ 

บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชšในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน กŠอใหšเกดิ

วฒันธรรมองคŤกรสุจริตในหนŠวยงาน (สำรวจโดยใชšแบบติดตามประเมินผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๕ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรšางองคŤความรูšดšานการตŠอตšานการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การตŠอตšานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเปŜาหมายไวšวŠา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุŠงเนšนการ

สรšางวฒันธรรมสุจริต สŠงเสริมการปฏิบัติหนšาที่ของขšาราชการและเจšาหนšาที่ของรัฐใหšมีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมที่สŠอไปในทางทจุริต 

ดังนั้น องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาจึงไดšกำหนดดำเนินโครงการเสริมสรšางองคŤความรูš

ดšานการตŠอตšานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหšบคุลากรขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบามีความรูšความเขšาใจในการ

ตŠอตšานการทุจริต สอดสŠองเฝŜาระวังไมŠใหšเกิดการกระทำการทุจริต รŠวมกันตŠอตšานการทุจริต อันจะนำไปสูŠการ

เปŨนองคŤกรที่ปลอดทจุริตในที่สุด 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพ่ือเสริมสรšางองคŤความรูšดšานการตŠอตšานการทุจริตแกŠคณะผูšบริหารทšองถิ่น สมาชิกสภา

ทšองถิ่น ขšาราชการฝśายประจำ ลูกจšางประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

๒) เพ่ือใหšคณะผูšบริหารทšองถิ่น สมาชิกสภาทšองถิ่น ขšาราชการฝśายประจำ ลูกจšางประจำ 

พนักงานทั่วไป เฝŜาระวังการทุจริต และรŠวมกันตŠอตšานการทุจริต 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

ผูšบริหารทšองถิ่น สมาชิกสภาทšองถิ่น ขšาราชการฝśายประจำ ลูกจšางประจำ พนักงานทั่วไป 

ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๗๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการและขออนุมัติตŠอผูšมีอำนาจ 

๒) ประสานบุคคลและหนŠวยงานที่เก่ียวขšองเพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรŠ

ขšอมลู 

๓) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขšอมูล/องคŤความรูšเกี่ยวขšองกับการปลูกจติสำนึกดšานการ

ตŠอตšานการทุจริต 

๔) นำขšอมูลที่ไดšมาจัดทำเปŨนสื่อเสริมสรšางองคŤความรูšตามรูปแบบที่กำหนด (เชŠน แผนพับ 

จดหมายขŠาว วีดิทศันŤ ปŜายประชาสัมพันธŤ เปŨนตšน) 

๕) ดำเนินการเผยแพรŠ ประชาสัมพันธŤและสรšางเสริมองคŤความรูš ใหšบคุลากรในสังกัดไดš

รับทราบและถือปฏิบัติอยŠางเครŠงครัด ตามแนวทางและชŠองทางที่กำหนด 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

๑) มีการเผยแพรŠขšอมูล/องคŤกรความรูšดšานการตŠอตšานการทุจริตจำนวนอยŠางนšอย ๕ เร่ืองข้ึนไป 

๒) คณะผูšบริหารทšองถิ่น สมาชิกสภาทšองถิ่น ขšาราชการฝśายประจำ ลูกจšางประจำ พนักงาน

ทั่วไป มีความรูšดšานการตŠอตšานการทุจริต (สำรวจโดยใชšแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธŤ 

คณะผูšบริหารทšองถิ่น สมาชิกสภาทšองถิ่น ขšาราชการฝśายประจำ ลูกจšางประจำ พนักงาน

ทั่วไป เฝŜาระวังการทุจริต และรŠวมกันตŠอตšานการทุจริต (สำรวจโดยใชšแบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๖ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสŠงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

รัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดใหšรัฐพึงจัดใหšมี

ยุทธศาสตรŤชาติเปŨนเปŜาหมายการพัฒนาประเทศอยŠางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชšเปŨนกรอบในการ

จัดทำแผนตŠาง ๆ ใหšสอดคลšองและบูรณาการกันเพ่ือใหšเกิดเปŨนพลังผลักดันรŠวมกันไปสูŠเปŜาหมายดังกลŠาว โดย

ยุทธศาสตรŤชาติ ๒๐ ปŘ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เปŨนยุทธศาสตรŤชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ

แหŠงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตšองนำไปสูŠการปฏิบัติเพ่ือใหšประเทศไทยบรรลุวสิัยทัศนŤ “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปŨนประเทศพัฒนาแลšว ดšวยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อ

ความสุขของคนไทยทุกคน องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นใหšความสำคัญกับการปลูกฝŦงใหšคนไทยไมŠโกง โดยการ

สŠงเสริมสนับสนุนใหšทกุภาคสŠวนมุŠงสรšางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนŤสาธารณะ ทัศนคติเชงิบวก รวมท้ัง

คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหšกบัทุกกลุŠมในสังคม ควบคูŠกบัการปลูกฝŦง

จิตสำนึกความซ่ือสัตยŤสจุริต คŠานิยมท่ีถูกตšอง สรšางความตระหนักถึงภัยรšายแรงของการทจุริตและการรูšเทŠาทนั

การทุจริตของสังคมไทย โดยอาศยักลไกทางสังคมเปŨนมาตรการในการลงโทษผูšกระทำผิดหรือผูšกระทำการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาจึงไดšดำเนินโครงการสŠงเสริมการดำเนินชีวติตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหšประชาชนในพ้ืนที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตŤใชšใน

การดำเนินชีวิตประจำวันไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรšายแรงของการทุจรติ 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพ่ือเสริมสรšางความรูšความเขšาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหšแกŠประชาชน 

๒) เพ่ือเสริมสรšางความตระหนักถึงภัยรšายแรงของการทุจริตใหšแกŠประชาชน 

๓) เพ่ือสŠงเสริมใหšประชาชนนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๑๕๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูšมีอำนาจอนุมัติ 

๒) มอบหมายงานใหšกบัผูšรับผิดชอบโครงการ และผูšท่ีเกี่ยวขšอง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

๓) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขšอการอบรม 

๔) ประสานงานกับบุคคลและหนŠวยงานท่ีเกี่ยวขšอง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุŠมเปŜาหมาย 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณŤ 

๕) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 

๖) รายงานผลการดำเนินการ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

๑) มีการจดัอบรมจำนวน ๑ คร้ัง 

๒) ประชาชนมีความรูšความเขšาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชšใน

ชวีิตประจำวันไดš ไมŠนšอยกวŠารšอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชšแบบประเมินผล) 

ผลลัพธŤ 

ประชาชนนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชšในชีวิตประจำวันไดš ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 

๘๐ (สำรวจโดยใชšแบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๗ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรšางคŠานิยมตŠอตšานการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นเปŨนหนŠวยงานของรัฐภายใตšโครงสรšางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง เปŨนหนŠวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนŤของประชาชนในทšองถิ่น ถือเปŨนกลไกสำคัญในการพัฒนาทšองถิ่นซึ่งนำไปสูŠ

การพัฒนาทั ่วทั้งประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหšแกŠองคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนหนšาที่อื ่นตามที่กฎหมายกำหนดใหšเปŨนอำนาจหนšาที่ขององคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่น และในการปฏิบัติหนšาที่นั้นตšองเปŨนไปเพื่อประโยชนŤสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลัก

ธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสŠวนรŠวมของทุกภาคสŠวนรวมทั้ง แผนการปฏิรูปดšานการปŜองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดšกำหนด กลยุทธŤดšานการปŜองกันและเฝŜาระวังที่มุŠงเนšนการเรŠงสรšางการรับรูš

และจิตสำนึกของประชาชนในการตŠอตšานการทุจริตประพฤติมิชอบ สŠงเสริมใหšประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการ

ทุจริตและมีสŠวนรŠวมในการตŠอตšานทุจริต รวมถึงสรšางลักษณะนิสัยไมŠโกงและไมŠยอมใหšผูšใดโกง เพื่อตŠอตšานการ

ทุจริต โดยเร่ิมจากเด็ก เยาวชน และผูšปกครอง 

ดังนั้น องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา จึงใหšความสำคัญกับการตŠอตšานการทุจริตโดยเร่ิม

จากการสรšางจิตสำนึกใหšเด็ก เยาวชน และประชาชน ตŠอตšานการทุจริต โดยไดšจัดทำโครงการเสริมสรšาง

คŠานิยมการตŠอตšานการทุจริต เพื่อเปŨนการปลูกฝŦงคŠานิยม ใหšมีทัศนคติ วิสัยทัศนŤในการตŠอตšานการทุจริต

รวมท้ังรณรงคŤใหšประชาชนจากทกุภาคสŠวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ที่เปŨนกลไกในการแกšไขปŦญหา 

การทุจริตใหšมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพื่อสŠงเสริม และสรšางจิตสำนึกใหšตระหนักถึงการสรšางคŠานิยมและการเฝŜาระวังตŠอตšาน

การทุจริตใหšแกŠเด็ก เยาวชนและประชาชน 

๒) เพื่อรณรงคŤใหšเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูšความเขšาใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) เพื่อประชาสัมพันธŤบุคคลตัวอยŠางที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูŠองคŤกรหรือ

บุคคลภายนอก 

๔) เพ่ือเปŨนการวางรากฐานในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตคอรŤรัปชั่นไปสูŠประชาชน

ทุกภาคสŠวน 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพื้นที่องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดหาขšอความท่ีเก่ียวขšองกับการสรšางคŠานิยมการตŠอตšานการทจุริต 

๒) จัดทำส่ือในรูปแบบตามชŠองทางที่กำหนดไวš 

๓) เผยแพรŠใหšประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนตŠางๆ ภายในเขตพ้ืนที ่

๔) จัดกจิกรรมรณรงคŤตŠอตšานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตŠางๆ 

๕) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ๖) รายงานผลการดำเนนิการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

๑) เผยแพรŠสื่อการสรšางคŠานิยมตŠอตšานการทุจริต ไมŠนšอยกวŠา ๕ ชŠองทาง 

๒) มีการรณรงคŤในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมŠนšอยกวŠา ๕ แหŠง 

ผลลัพธŤ 

๑) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่นมีความรูšความเขšาใจและมี

ความตระหนักรŠวมกันในการตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชั ่นไมŠนšอยกวŠารšอยละ ๗๐ (สำรวจโดยใชšแบบ

ประเมนิผล) 

๒) ประชาชนรŠวมเปŨนเครือขŠายตŠอตšานการทุจริต ไมŠนšอยกวŠารšอยละ ๗๐ ของประชาชนที่เขšา

รŠวมโครงการ (สำรวจจากรายชื่อเครอืขŠายตŠอตšานการทุจริต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๘ 

๑. ชื่อโครงการ : ยกยŠองเชิดชูเกยีรติหนŠวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหšเปŨนท่ีประจักษŤ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

สงัคมในปŦจจุบันอยูŠดšวยความเรŠงรีบ แกŠงแยŠงแขŠงขัน เพ่ือความอยูŠรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ

ทุนนยิม ทำใหšการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูšคนเกิดความเสื่อมถอย เกดิปŦญหามากมายในปŦจจุบัน ไมŠวŠาจะ

เปŨนเร่ืองการทุจริตทุกระดับทุกภาคสŠวนรวมถึงปŦญหาการกŠออาชญากรรมและอื่นๆเพื่อเปŨนการสŠงเสริมใหšคนดี

มีที่ยืนในสังคม สรšางแบบอยŠางที่ดีแกŠคนรุŠนหลัง องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาจึงจัดใหšมีการยกยŠอง เชิดชู

เกียรติ เผยแพรŠประชาสัมพันธŤและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคณุแกŠผูšกระทำความดี เพื่อสŠงเสริมสรšาง

ขวัญและกำลังใจแกŠคนดีเหลŠานั้นใหšรŠวมกันสรšางสรรคŤสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปŨนแบบอยŠาง 

เพ่ือปลุกกระแสการสรšางสังคมแหŠงความดีอยŠางเปŨนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปŨนรากฐานอัน

สำคัญในการพัฒนาสังคม สูŠความอยูŠเยน็เปŨนสุข 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพ่ือยกยŠองเชิดชูเกียรติแกŠหนŠวยงานและบุคคลที่มีความซ่ือสัตยŤ สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

๒) เพ่ือยกยŠองเชิดชูเกียรติแกŠหนŠวยงานและบุคคลที่ใหšความชŠวยเหลือกิจการสาธารณะของ

ทšองถิ่น 

๓) เพ่ือยกยŠองเชิดชูเกียรติแกŠหนŠวยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔) เพ่ือสรšางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุšนใหšทุกภาคสŠวนไดšมีแบบอยŠางที่

ดีอันเปŨน กศุโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหšสังคมตระหนกัถึงคุณคŠาแหŠงความดีมากย่ิงขึ้น 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

หนŠวยงานและบคุคลในเขตพ้ืนที่องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) แตŠงต้ังคณะทำงานยกยŠองเชิดชูเกียรติหนŠวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหšเปŨนที่

ประจักษŤ 

๒) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑŤยกยŠองเชิดชูเกียรติหนŠวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิ

ตนใหšเปŨนที่ประจักษŤ 

๓) จัดทำประกาศหลักเกณฑŤยกยŠองเชิดชูเกียรติหนŠวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหš

เปŨนที่ประจักษŤ และเผยแพรŠใหšแกŠสาธารณชนทราบผŠานชŠองทางตŠางๆ 

๔) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหนŠวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหš

เปŨนที่ประจักษŤ 

๕) ประกาศผลการยกยŠองเชิดชูเกียรติหนŠวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหšเปŨนท่ี

ประจักษŤ และเผยแพรŠใหšแกŠสาธารณชนทราบผŠานชŠองทางตŠางๆ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๖) ดำเนินการจัดพิธกีารมอบประกาศยกยŠองเชิดชูเกียรติหนŠวยงานและบุคคลที่ประพฤติ

ปฏิบัติตนใหšเปŨนท่ีประจักษŤ 

๗) รายงานผลการดำเนินงาน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

จำนวนหนŠวยงานและบคุคลที่ไดšรับการยกยŠองเชิดชูเกียรติ 

ผลลัพธŤ 

๑) มีหนŠวยงานและบคุคลตšนแบบท่ีดีปรากฏตŠอสังคม 

๒) ประชาชนในพื้นที่ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมีขวัญกำลงัใจ และมีจิตสำนึกปฏบิัติตน

เปŨนประโยชนŤตŠอสังคม มีความซ่ือสัตยŤสจุริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๙ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสรšางภูมิคุšมกันทางสังคมใหšเด็กและเยาวชนองคŤการบรหิารสŠวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การทุจริตคอรŤรัปชันเปŨนปŦญหาที่ทำลายสังคมอยŠางรุนแรงและฝŦงรากลึก เปŨนปŦญหาที่สะทšอน

วกิฤตการณŤดšานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกšไขปŦญหาไดšอยŠางย่ังยืนนั้นคนในสังคมตšองมี

คŠานิยมในการรักความดีและรูšสกึไมŠยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรŤรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน

กลุŠมเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัตกิำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหšแกŠองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหšเทศบาล เมืองพัทยา และองคŤการบริหารสŠวนตำบล มีอำนาจและหนšาที่ในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนŤของประชาชนในทšองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) 

การสังคมสงเคราะหŤและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูšดšอยโอกาส และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหŠงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกšไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ตšองการ

พัฒนาคนไทยใหšเปŨนคนที่สมบูรณŤทั้งดšานรŠางกาย จิตใจ อารมณŤ สังคมและสติปŦญญา ความรูš มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยูŠรŠวมกับผูšอ่ืนไดšอยŠางมีความสขุ และมาตรา ๒๕ กำหนดใหšรัฐตšองสŠงเสริม

การดำเนินงานและจดัต้ังแหลŠงเรียนรูšตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาพิจารณาเห็นความสำคญัของปŦญหาดังกลŠาว จึงไดšจัด

โครงการสรšางภูมิคุšมกนัทางสังคมใหšเด็กและเยาวชนองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ขึ้น เพ่ือเปŨนการสรšาง

ภูมิคุšมกันและคŠานิยมที่ถูกตšองซ่ึงจะเปŨนรากฐานที่สำคัญ ที่ทำใหšเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปŨนพลเมืองที่มี

คุณภาพ และเปŨนการปŜองกนัแกšไขปŦญหาทุจริตคอรŤรัปชันที่ไดšผลที่สุด 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพ่ือสŠงเสริมและปลูกฝŦงใหšเด็กและเยาวชนเปŨนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยŤ สุจริต 

๒) เพ่ือสŠงเสริมใหšเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรšอมที่จะเสียสละประโยชนŤสŠวนตน 

เพ่ือรักษาประโยชนŤสŠวนรวม 

๓) เพ่ือสรšางภูมิคุšมกันทางสังคมใหšเด็กและเยาวชน ไมŠยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรŤรัปชันและ

การโกงทุกรูปแบบ 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๘๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

๒) แตŠงต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

๓) ดำเนินการตามโครงการ 

๔) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

๕) รายงานผลการดำเนินการ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

๕๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

๑) เด็กและเยาวชนขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาไดšรับการฝřกอบรม จำนวน ระบุ

จำนวนเด็กและเยาวชนที่เขšารับการฝřกอบรม คน 

๒) เด็กและเยาวชนเกดิความตระหนักรูš สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูš

ประสบการณŤที่ไดšรับมาปรับใชšกับตนเอง และสังคมสŠวนรวมไดšอยŠางมีความสุข รšอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชšแบบ

ประเมนิผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธŤ 

๑) เด็กและเยาวชนเปŨนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยŤ สุจริต ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 

๘๐ (สำรวจโดยใชšแบบประเมินติดตามผล) 

๒) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุšมกันทางสังคม ไมŠยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรŤรัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ ไมŠนšอยกวŠารšอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชšแบบประเมินติดตามผล) 

๓) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรšอมท่ีจะเสียสละประโยชนŤสŠวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนŤสŠวนรวม ไมŠนšอยกวŠารšอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชšแบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๐ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนคณุธรรม 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหšแกŠองคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหšเทศบาล เมืองพัทยา และองคŤการบริหารสŠวนตำบล มีอำนาจและหนšาที่ในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนŤของประชาชนในทšองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) 

การสังคมสงเคราะหŤและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูšดšอยโอกาส และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหŠงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ ที่กำหนดใหšการจดัการศึกษาเปŨนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหšเปŨนมนุษยŤ

ที่สมบูรณŤทั้งรŠางกาย จิตใจ สติปŦญญา ความรูš และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูŠรŠวมกับผูšอื่นไดšอยŠาง

มีความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเปŨนเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา ๔๑ กำหนดใหšองคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน 

มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพรšอมความเหมาะสม และความตšองการ

ภายในทšองถิ่น 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ไดšตระหนักและใหšความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเปŨนพลัง

ที่สำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดšดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนาเด็กและ

เยาวชนดšานจิตใจ ปลูกฝŦงคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปŨนแนวทางในการ

ประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ใหšมีทักษะในการดำเนินชีวิต “เกŠง ดี และมีความสุข” ซึ่งเปŨนการสรšางภูมิตšานทาน

ใหšกับตนเองดšวยคุณธรรม ใหšเปŨนผูšมีชีวิตอยูŠอยŠางรูšเทŠาทันโลกนำพาชีวิตสูŠความสำเร็จ เพื่อเกื้อกูลแกŠตนเอง

และประเทศชาติในที่สดุ 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพื่อใหšผูšเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตšน

ของศาสนาที่ตนนับถือ 

๒) เพ่ือใหšนกัเรียนมีความซื่อสตัยŤ สุจริต มีความกตัญťูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟŚŪอเผื่อแผŠ

และเสียสละเพื่อสŠวนรวม 

๓) เพ่ือสŠงเสริมใหšนักเรียนเปŨนคนดี คนเกŠงและอยูŠในสังคมไดšอยŠางมีความสุข 

๔) เพื่อสรšางจิตสำนึกและความตระหนักแกŠเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลใน

การตŠอตšานการทุจรติ 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

นกัเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนระบุชื่อโรงเรียน ๑๐๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำคำสั่งแตŠงตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมใหšความรูšหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม

หลักสูตรตšานทุจริตในโรงเรียน 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๒) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑŤ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการ

เตรียมความพรšอม เพื่อใหšงานบรรลุตามวัตถุประสงคŤ 

๓) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการใหšเปŨนไปตามระเบียบฯ การใชšงบประมาณ

และพัสดุของสถานศึกษา 

๔) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณŤ และสถานที่ในการจัดโครงการ 

๕) ดำเนินการจัดกิจกรรมคŠายคุณธรรม 

๖) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

นกัเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ไดšรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ รšอยละ ๑๐๐ 

ผลลัพธŤ 

๑) จำนวนนักเรียนตั้งแตŠระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นำความรูšดšานหลักธรรมมาปฏิบัติ

และนำมาประยุกตŤใช šในชีว ิตประจำวัน ไมŠนšอยกวŠารšอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชšแบบประเมินติดตาม/

แบบสอบถามครู) 

๒) เด็ก นักเรียน ไดšซึมซับความรูšดšานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชš

ดำเนินชีวิต ใหšเปŨนคนดี คนเกŠง และมีความสุข ไมŠนšอยกวŠารšอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชšแบบประเมินติดตาม/

แบบบันทึกความดี) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยŤขšอมูลขŠาวสารเพ่ือเผยแพรŠขšอมูลขŠาวสารแกŠประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติขšอมูลขŠาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บญัญัติใหšรัฐตšองจัดการใหšประชาชน

มีโอกาสกวšางขวางในการไดšรับขšอมูลขŠาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตŠาง ๆ ของรัฐเปŨนสิ่งจำเปŨน เพื่อที่

ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชšสิทธิทางการเมืองไดšโดยถกูตšองกับความเปŨนจริง และมีสิทธิไดšรูš

ขšอมลูขŠาวสารของราชการ 

ดังนัน้ เพ่ือใหšการดำเนินการดังกลŠาวเปŨนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคŤการบริหารสŠวนตำบล

ตาเบา จึงไดšมีศูนยŤขšอมลูขŠาวสารเพ่ือใหšประชาชนสามารถเขšาตรวจดูขšอมลูขŠาวสาร รวมทั้งดำเนนิการปรับปรุง

ขšอมลูขŠาวสารใหšครบถšวนและเปŨนปŦจจบุันผŠานชŠองทางในสื่อตŠางๆ ของหนŠวยงาน 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพื่อเผยแพรŠขšอมูลขŠาวสารอันเปŨนประโยชนŤแกŠประชาชนอยŠางครบถšวน ถูกตšองและเปŨน

ปŦจจุบัน 

๒) เพ่ือมีหนŠวยประชาสัมพันธŤขšอมลูขŠาวสารของหนŠวยงานสำหรับประชาชน 

๓) เพ่ือจัดแสดงขšอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนšาที่ตŠอสาธารณชน 

๔) เพิ่มชŠองทางใหšประชาชนไดšมีสŠวนรŠวมในการตรวจสอบขšอมูลและการปฏิบัติงานของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

ศูนยŤขšอมูลขŠาวสารองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดต้ังคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยŤขšอมูลขŠาวสารของหนŠวยงาน เพื่อดำเนินการใหš

มีการเผยแพรŠขšอมลูขŠาวสารตามกฎหมายวŠาดšวยขšอมลูขŠาวสารของทางราชการ 

๒) แตŠงต้ังเจšาหนšาที่ผูšรับผิดชอบศูนยŤขšอมูลขŠาวสาร 

๓) จัดต้ังหนŠวยประชาสัมพันธŤ ณ ที่ทำการองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

๔) จัดทำส่ือประชาสัมพันธŤเผยแพรŠบทบาทและอำนาจหนšาที่ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน 

รวมทั้งมีการแสดงขšอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยŠางชัดเจน ถูกตšอง ครบถšวน สมบูรณŤ และเปŨน

ปŦจจุบันทางเว็บไซตŤของหนŠวยงานและสื่ออื่น ๆ 

๕) จัดทำขšอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตา

เบาเพื่อเผยแพรŠตŠอสาธารณชน ผŠานส่ือชŠองทางตŠางๆ ของหนŠวยงานเปŨนระยะ สมำ่เสมอ โดยใหšขšอมูลขŠาวสาร

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การ

จัดซื้อจัดจšาง การใชšจŠายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหšเปŨนไปตามหลักเกณฑŤ วิธีการที่กฎหมาย 

ระเบยีบ กฎ ขšอบังคับที่กำหนดแกŠประชาชนอยŠางครบถšวน ถูกตšองและไมŠบดิเบือนขšอเทจ็จริง 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๖) จัดใหšมีชŠองทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกใหšแกŠประชาชนผูšรับบริการ ท่ีจะติดตŠอ

สอบถามหรือขอขšอมูล หรือรับฟŦงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหšบริการ เชŠน - มี

หมายเลขโทรศัพทŤเฉพาะที่มีเจšาหนšาที่ใหšบริการขšอมูลตลอดระยะเวลาทำการ - แตŠงตั้งเจšาหนšาที่ผูšรับผิดชอบ 

เพื่ออำนวยความสะดวกใหšแกŠประชาชนผูšรับบริการที่จะติดตŠอสอบถาม/ขอขšอมูล/แสดงความคิดเห็น - มี

ชŠองทางการสื่อสารในรูปแบบตŠาง ๆ เชŠน การจัดต้ังศูนยŤบริการรŠวม กลŠอง/ตูšรับฟŦงความคิดเห็น การประชุมรับ

ฟŦงความคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลนŤ เว็บบอรŤด เปŨนตšน 

๗) ปรับปรุงระบบการใหšขšอมูลการดำเนินงานของหนŠวยงานผŠานหมายเลขโทรศัพทŤเฉพาะ 

และ/หรือระบบ Call Center 

๘) จัดใหšมีบริการอินเตอรŤเนต็สำหรับใหšบริการประชาชนทั่วไป 

๙) จัดทำรายงานผลสถิติผูšมารับบริการ รวมท้ังขšอเสนอแนะในการใชšบริการ และสรุปผล

เสนอผูšบริหาร 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

๑) มีจำนวนชŠองทางการประชาสัมพันธŤ อยŠางนšอย ๕ ชŠองทาง 

๒) มีการปรับปรุงและพัฒนาขšอมูลขŠาวสารของศูนยŤขšอมูลขŠาวสารองคŤการบริหารสŠวนตำบล

ตาเบาใหšมีขšอมูลที่ครบถšวนถูกตšองเปŨนปŦจจุบัน 

ผลลัพธŤ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตŠอการใชšบริการศูนยŤขšอมูลขŠาวสารไมŠต่ำกวŠารšอยละ ๘๐ (ใชšแบบ

สำรวจความพึงพอใจการใชšบริการศูนยŤขšอมูลขŠาวสาร) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรšางความโปรŠงใสในการบริหารงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื ่องจากองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่น มีอำนาจหนšาที ่ในการจัดทำบริการสาธารณะดšวย

ตนเอง ทั้งในเรื ่องการจัดหารายไดšและการใชšจŠายเงินและการบริหารงานตŠางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ

บริการสาธารณะ แตŠตšองเปŨนไปตามอำนาจหนšาที่และกฎหมายที่กำหนดไวš ดังนั้น การที่องคŤกรปกครองสŠวน

ทšองถิ่นจะบริหารงานใหšมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนŤสูงสุดแกŠประชาชน จะตšองบริหารงานดšวยความ

ซื่อสัตยŤ สุจริต มีความโปรŠงใส และสามารถตรวจสอบไดšตามหลักธรรมาภิบาล พระราชบัญญัติขšอมูลขŠาวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี      

พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กำหนดใหšการจัดซื้อจัดจšาง ใหšสŠวนราชการดำเนินการโดยเปŗดเผยและเที่ยงธรรม 

โดยพิจารณาถึงประโยชนŤและผลเสียทางสังคม ภาระตŠอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคŤที่จะใชš ราคา และ

ประโยชนŤระยะยาวที่จะไดšรับประกอบกัน 

  ดังนั้น เพ่ือใหšการบริหารงบประมาณขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาเปŨนไปอยŠางโปรŠงใส 

ตรวจสอบไดš เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนŤสูงสุดแกŠประชาชนในทšองถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสรšาง

ความโปรŠงใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อใหšประชาชนไดšเขšาถึงขšอมูลขŠาวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ – จัดจšางไดš

ทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพื่อใหšประชาชนไดšรับทราบขšอมูลขŠาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจšางตามโครงการและ

กจิกรรมตŠางๆ ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๒) เพื่อเสริมสรšางความโปรŠงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดšตามหลักธรรมาภิบาล 

๓) เพ่ือปŜองกันการทุจริตในองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๔. กลุŠมเปŜาหมมาย 

๑) บุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๒) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๒๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) รวบรวมขšอมลูแผนการใชšจŠายงบประมาณประจำปŘ แผนการจัดซื้อจัดจšางหรือจดัหาพัสดุ 

๒) เผยแพรŠแผนการใชšจŠายงบประมาณประจำปŘ แผนการจัดซื ้อจัดจšางหรือจัดหาพัสดุ         

ใหšประชาชนไดšทราบผŠานทางเว็บไซตŤและชŠองทางตŠางๆ 

๓) จัดเวทีรับฟŦงความคิดเห็น ขšอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย เพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการใชšจŠายเงินงบประมาณใหšมีความโปรŠงใส คุšมคŠา และสรšางการมีสŠวนรŠวมในการติดตาม

และตรวจสอบการใชšจŠายงบประมาณ 

๔) ฝřกอบรมใหšบุคลากรภายในและประชาชนใหšมีความรูšเกี่ยวขšองกับการพัสดุ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๕) จัดใหšประชาชนเขšามามีสŠวนรŠวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจšาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับ

พัสดุ เชŠน สังเกตการณŤ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจšาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรบัพัสด ุเปŨนตšน 

๖) ประชุมกำกับติดตามการใชšจŠายงบประมาณประจำปŘ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรŠผลการดำเนินงานใหšบุคลากรภายในหนŠวยงาน

และสาธารณชนใหšทราบโดยทั่วกัน ผŠานชŠองทางตŠางๆ ไดšแกŠ ๗.๑) ผลการดำเนินโครงการ ๗.๒) รายงานการ

กำกับติดตามการใชšจŠายงบประมาณประจำปŘ ๗.๓) รายงานสรุปผลการใชšจŠายงบประมาณประจำปŘตามวงรอบ

ที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด ๗.๔) รายงานผลการจดัซ้ือจัดจšางรายเดือนและรายปŘ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

๑) มีการเผยแพรŠขšอมลูขŠาวสารดšานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมŠนšอยกวŠา ๓ ชŠองทาง 

๒) มีการจดัเวทีเพ่ือรับฟŦงความคิดเหน็เพื่อพัฒนาการใชšจŠายงบประมาณ จำนวน ๑ คร้ัง 

ผลลัพธŤ 

จำนวนขšอรšองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจšาง ลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๓ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณŤในการนำหลักคุณธรรมมาใชšในการบริหารงานของผูšบริหาร 

                    องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาดšวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตเพ่ือยก    

                    ระดับคณุธรรมและความโปรŠงใส 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปŜองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในระดับทšองถิ่น และคาดหวังวŠาองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นจะเปŨนกลไกที่สำคัญในการสรšางวัฒนธรรม

สุจริต รวมทั้งผูšบริหารมีความมุŠงมั่นที่จะบริหารราชการใหšเกิดประโยชนŤสุขแกŠประชาชนในทšองถิ่น มีการ

บริหารใหšเปŨนไปตามหลักการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี ใหšความสำคัญกับการตŠอตšานการทุจริตและการมี

สŠวนรŠวมของประชาชน จึงไดšมีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณŤในการนำหลักคุณธรรมมาใชšใน

การบริหารงานของผูšบริหารองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาดšวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใส 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพื่อสŠงเสริมใหšผูšบริหารองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาแสดงเจตนารมณŤในการนำหลัก

คุณธรรมมาใชšในการบริหารงานของผูšบริหาร ดšวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรŠงใส 

๒) เพื่อประชาสัมพันธŤการจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรŠงใสขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาสูŠการรับรูšของสาธารณชน 

๓) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใส

ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

๑) ผูšบริหารทšองถิ่น สมาชิกสภาทšองถิ่น พนักงานสŠวนตำบลและพนักงานจšาง ๗๐ คน 

๒) ประชาชน ๒๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตŠอผูšมีอำนาจ 

๒) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชŠองทางในการแสดงเจตนารมณŤฯ 

๓) จัดทำประกาศเจตนารมณŤในการนำหลกัคุณธรรมมาใชšในการบริหารงานของผูšบริหาร 

๔) ผู šบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื ่อพัฒนาหนŠวยงาน ดšวยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตฯ 

๕) เผยแพรŠประกาศเจตนารมณŤฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชŠองทาง ที่

กำหนด 

๖) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏบิัติการปŜองกันการทุจริต 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๗) จัดทำแผนปฏิบัตกิารปŜองกันการทุจริตฯ 

๘) เผยแพรŠแผนปฏบิัติการปŜองกันการทุจริตฯ ตามชŠองทางและรูปแบบที่กำหนด 

๙) ผูšบริหารควบคุมติดตามใหšดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต 

๑๐) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต 

๑๑) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

๑) มีประกาศเจตนารมณŤในการนำหลักคุณธรรมมาใชšในการบริหารงานของผูšบริหาร ดšวย

การจดัทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใส 

๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู šบริหาร เพื ่อพัฒนาหนŠวยงาน ดšวยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใส 

๓) มีแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสขององคŤการ

บริหารสŠวนตำบลตาเบา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ผลลัพธŤ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา มผีลการประเมิน ITA ผŠานเกณฑŤการประเมิน (๘๕ คะแนนขึน้ไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๔ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสขององคŤการบรหิารสŠวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นใหšความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรŠงใสของหนŠวยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสขององคŤการบริหารสŠวน

ตำบลตาเบา” เพื่อปรับปรุงพัฒนาดšานคุณธรรมและความโปรŠงใสของหนŠวยงาน ใหšมีความพรšอมในการ

ปฏิบัติงานตามภาระหนšาที่ดšวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรŠงใส เทŠาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ 

รวมท้ังเสริมสรšางวฒันธรรมองคŤกรดšานคุณธรรมและความโปรŠงใสในหนŠวยงาน 

๓. วัตถุประสงคŤ 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดต้ังคณะทำงานสŠงเสริมคณุธรรมและความโปรŠงใสของหนŠวยงาน 

๒) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี้ ๒.๑) วิเคราะหŤผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงาน ภาครัฐ (ITA) ๒.๒) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใสภายในองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นใหšดีขึ้น ซึ่งตšองสอดคลšองตามผลการวิเคราะหŤ

การประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส โดยตšองมีรายละเอียดตŠางๆ เชŠน การกำหนดผูšรับผิดชอบหรือผูšที่

เก่ียวขšอง การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหšนำไปสูŠการปฏิบัติและ

การรายงานผล เปŨนตšน 

๓) เผยแพรŠผลการวิเคราะหŤและมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปรŠงใสบน

เวบ็ไซตŤขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น รวมถึงชŠองทางอ่ืนๆ 

๔) ประชุมชี้แจงสรšางความรูšความเขšาใจในการดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม

และความโปรŠงใส 

๕) ปฏบิัติตามมาตรการ 

๖) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๘) เผยแพรŠรายงานผลการดำเนินงานใหšสาธารณชนทราบผŠานชŠองทางตŠางๆ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปรŠงใสขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

ผลลัพธŤ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบามีผลการประเมิน ITA ผŠานเกณฑŤการประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๕ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรšางความโปรŠงใสในการบริหารงานบุคคล 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหšแกŠองคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดšกำหนดอำนาจและหนšาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น โดย

ใหšมีอำนาจและหนšาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนŤของประชาชนในทšองถิ่น บริหารกิจการในเขต

องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น และภายใตšโครงสรšางการบริหารงานขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น มุŠงหวังใหš

เกิดความคลŠองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขšามามีสŠวนรŠวมและตรวจสอบการบริหารงานของ

องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นไดšมากขึ้น โดยองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นตšองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ

ธรรมาภิบาลมาใชšในการบริหารงาน และการเปŗดเผยขšอมูลขŠาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤ

และวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่กำหนดใหšการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดีนั้น 

ตšองกŠอใหšเกิดประโยชนŤสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตŠอภารกจิของรัฐ มีประสิทธิภาพเกดิความคุšมคŠาในเชิง

ภารกิจของรัฐการขับเคล่ือนการพฒันางานขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นใหšมีศักยภาพ โดยมุŠงผลสัมฤทธ์ิของ

งานใหšเกดิประโยชนŤตŠอองคŤกร และประชาชน การพฒันางานขององคŤกรจะบรรลุผลไดšตšองเริ่มมาจากบุคลากร

ผูšปฏิบัติงาน ซึ่งเปŨนปŦจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหšมีคุณภาพ จะตšองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปŨนรูปธรรม

ชดัเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปรŠงใส สามารถตรวจสอบการทำงานไดš ดšานการพัฒนาระบบบริหารใหš

มีประสิทธิภาพ เปŨนธรรม เพื่อนำไปสูŠการสรšางมาตรฐานความโปรŠงใส และการใหšบริการที่เปŨนธรรม ตรวจสอบ

ไดšอยŠางแทšจริงตŠอไป 

ดังนั้น เพ่ือเปŨนการสŠงเสริมการพฒันาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหšมีประสิทธิภาพ เปŨนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรŠงใส และตรวจสอบการทำงานไดš องคŤการบริหารสŠวน

ตำบลตาเบาจึงไดšจัดใหšมีมาตรการสรšางความโปรŠงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพ่ือกำหนดมาตรการดšานความโปรŠงใสในการบริหารบุคคลขององคŤการบริหารสŠวนตำบล

ตาเบา 

๒) เพื่อใหšการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตšอง โปรŠงใสสามารถ

ตรวจสอบไดš 

๓) เพ่ือเปŨนการปŜองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนŤจากการปฏิบัติงานดšานบริหารงาน

บุคคล 

๔) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดšานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหšมีประสิทธิภาพ

ไดšคนดี คนเกŠงเขšามาทำงาน 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) ผูšบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรŠงใส มีคุณธรรม ตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ 

๒) จัดประชุมหนŠวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนšาที่ที่ตšองปฏิบัต ิ

๓) จัดต้ังคณะทำงานเสรมิสรšางความโปรŠงใสในการบริหารงานบุคคล 

๔) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดšานการบริหารงานของผูšบริหารและ

รวบรวมความเห็นเสนอตŠอผูšบริหาร 

๕) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรšางความโปรŠงใสในการบริหารงานบุคคล 

เชŠน - มาตรการปŜองกันแนวทางการไดšรับการรšองขอ/สั่งการดšวยวาจาของผูšบงัคับบัญชาใหšทำงานสŠวนตัวท่ีมิใชŠ

งานราชการ - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหšบริการมาใชšในการเลื่อนข้ัน 

เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสขององคŤกร (ITA) มา

ใชšในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการปŜองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขšา

รับราชการ และแตŠงตั้งใหšเปŨนพนักงาน - มาตรการเสริมสรšางความโปรŠงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคŤกร 

เปŨนตšน 

๖) ประกาศเผยแพรŠมาตรการการบริหารงานบุคคล 

๗) ดำเนินการตามมาตรการ 

๘) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

มีมาตรการดำเนินงานดšานบริหารงานบุคคลของหนŠวยงาน จำนวน ๑ มาตรการ 

ผลลัพธŤ 

ขšอรšองเรียนในการดำเนินการดšานบริหารงานบุคคลขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา

ลดลง 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๖ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรšางความโปรŠงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงนิเดอืน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพจิารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปŨนกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชšหลักการการใหšรางวัลเปŨนแรงจูงใจใหšผูšปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุšนในการ

พัฒนาผลงาน ซ่ึงองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาไดšใหšความสำคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือ

การพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปŨนเร่ืองลำดับตšนๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยŠางยิ่งเร่ืองการ

ใชšดุลพินิจของผูšบงัคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูšใตšบังคับบัญชา ดังนั้น องคŤการบริหาร

สŠวนตำบลตาเบา จึงไดšดำเนินกิจกรรมการสรšางความโปรŠงใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงคŤ 

เพ่ือใหšการบริหารงานบุคคลดšานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรŠงใส เปŨนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบไดš 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

ขšาราชการองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๒๖ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) แตŠงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขšาราชการองคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่น โดยแตŠงตั้งปลัดองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นเปŨนประธานกรรมการ และหัวหนšาสŠวน

ราชการเปŨนกรรมการ และขšาราชการที่รบัผิดชอบงานการเจšาหนšาที่เปŨนเลขานุการ 

๒) แตŠงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขšาราชการองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

โดยประกอบดšวย ประธานกรรมการ หัวหนšาสŠวนและผูšบริหารสถานศึกษาเปŨนกรรมการ และขšาราชการที่

รับผิดชอบงานการเจšาหนšาท่ีเปŨนเลขานุการ 

๓) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขšาราชการองคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่น เพ่ือกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูšบังคับบัญชาไดšพิจารณาไวšโดย

เจšาหนšาที่ใหšคำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปŨนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

๔) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขšาราชการ

องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ใหšแกŠคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขšาราชการองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

๕) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขšาราชการองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ

ประเมนิผลการปฏบิัติราชการของขšาราชการเสนอมา 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

บุคลากรของหนŠวยงานมีความพงึพอใจตŠอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมŠต่ำกวŠารšอยละ 

๘๐ (สำรวจโดยแบบประเมิน) 

ผลลัพธŤ 

ขšอรšองเรียนในการเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือนลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๗ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหšบริการมาใชšในการ 

                    เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพจิารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปŨนกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารผลการปฏิบัตริาชการซ่ึงใชšหลักการการใหšรางวัลเปŨนแรงจูงใจใหšผูšปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุšนในการ

พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นไดšใหšความสำคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือ

การพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปŨนเร่ืองลำดับตšนๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล รวมทั้งใหšความสำคัญกับผล

ของการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความตšองการของประชาชนอีกดšวย จึงสŠงเสริมใหšพนักงานสŠวนทšองถิ่นมี

ความรับผิดชอบตŠอการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมินบุคคล โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานสŠวนทšองถิ่นในตำแหนŠงที่ปฏิบัติ และประโยชนŤที่หนŠวยงานไดšรับจากการปฏิบัติงานของพนักงานสŠวน

ทšองถิ่นผูšนั้นตามประกาศหลักเกณฑŤการบริหารงานบุคคลที่ กจ.กท. หรือ ก.อบต. กำหนด 

องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นจึงไดšจัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนในการใหšบริการมาใชšในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพื่อใหšบุคลากรปฏิบัติงานดšวย

ความรับผิดชอบ และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นใหšมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจดัการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลตŠอไป 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพ่ือใหšบุคลากรขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

๒) เพื ่อใหšประชาชนมีความพึงพอใจจากการใหšบริการขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

ขšาราชการองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๒๖ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหšบริการมาใชšใน

การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดอืน ของบุคลากร 

๒) จัดทำประกาศและแนวทางในการดำเนินการตามมาตรการนำผลการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนในการใหšบริการมาใชšในการเลื่อนขั ้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพรŠใหš

สาธารณชนไดšทราบทั่วกัน 

๓) แตŠงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขšาราชการองคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่น 

๔) แตŠงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขšาราชการองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๕) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขšาราชการองคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูšบังคับบัญชาไดšพิจารณาไวšโดยเจšาหนšาที่

ใหšคำปรึกษาและเสนอความเหน็เก่ียวกบัมาตรฐานและความเปŨนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๖) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขšาราชการองคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหšแกŠ

คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขšาราชการองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

๗) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขšาราชการองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น พิจารณา

ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของขšาราชการเสนอมา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

ประชาชนผูšรับบริการขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบามีความพึงพอใจตŠอคุณภาพการ

ใหšบริการขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาไมŠนšอยกวŠา รšอยละ ๘๐ 

ผลลัพธŤ 

จำนวนขšอรšองเรียนการใหšบริการ/จำนวนเรื่องรšองเรียนทุจริต ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๘ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหŤผลการจัดซ้ือจัดจšางประจำปŘ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธกีารบริหารกิจการบšานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหšมี

การบริหารราชการอยŠางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุšมคŠาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนŤสูงสุดกับ

ประชาชนองคŤการบรหิารสŠวนตำบลตาเบาจึงไดšดำเนินกิจกรรม “วิเคราะหŤผลการจัดซ้ือจัดจšางประจำปŘ” เพื่อ

ปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหšมีความโปรŠงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื ้อจัดจšางในปŘงบประมาณถัดไป 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพ่ือทราบปŦญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจšาง 

๒) เพ่ือใหšไดšขšอมลูในการวางแผนการบริหารงานการจดัซ้ือจัดจšางใหšมีประสิทธิภาพ 

๓) เพ่ือสŠงเสริมใหšประชาชนมีสŠวนรŠวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

ผูšรับผิดชอบปฏิบัติงานดšานพัสด ุ๓ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดเก็บขšอมลูในการจัดซ้ือจัดจšาง 

๒) วิเคราะหŤผลการจัดซ้ือจัดจšาง 

๓) สรุปผลการจัดซื้อจัดจšาง 

๔) รายงานผลการวิเคราะหŤการจัดซื้อจัดจšางแกŠผูšบริหาร เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจดั

จšางในปŘงบประมาณถัดไป 

๕) เผยแพรŠขšอมูลใหšบุคลากรของหนŠวยงานและประชาชนไดšรับทราบท่ัวกัน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

๑) รายงานผลการวิเคราะหŤการจัดซ้ือจดัจšางประจำปŘ จำนวน ๑ ฉบับ 

๒) มีการเผยแพรŠผลการวิเคราะหŤการจัดซ้ือจัดจšางประจำปŘแกŠสาธารณชน อยŠางนšอย ๓ ชŠองทาง 

ผลลัพธŤ 

ขšอรšองเรียนเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจšาง ในปŘงบประมาณถัดไปลดลง 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๑๙ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนขององคŤการบรหิารสŠวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี กำหนดใหšมี

การบริหารราชการอยŠางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุšมคŠาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนŤสูงสุดกับ

ประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๖๑ ไดšกำหนดการดำเนินการเพื่อปŜองกันมิใหšเกิดการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤ

สŠวนรวม 

ทั้งนี้ องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ใหšความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อปŜองกันมิใหšเกิด

การดำเนินการที่ขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวม จึงไดšจัดทำ “มาตรการปŜองกัน

ผลประโยชนŤทับซšอนขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา” 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพ่ือใหšการปฏิบัติงานโปรŠงใส สามารถตรวจสอบไดš 

๒) เพ่ือใหšหนŠวยงานมีระบบปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 

๓) เพ่ือปŜองกันการใชšจŠายเงิน เพ่ือสŠงเสริมธุรกิจของตนและพวกพšอง 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

เจšาหนšาที่ผูšปฏบิัติงานดšานพัสด ุ๓ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำมาตรการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๒) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนของ

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา และเผยแพรŠใหšสาธารณชนไดšทราบท่ัวกัน 

๓) จัดทำคูŠมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนŠวยงานถึงความเกี่ยวขšองกับผูš

เสนองานในการจัดหาพัสดุ และเผยแพรŠใหšสาธารณชนไดšทราบท่ัวกัน 

๔) ปรับปรุงขั ้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนŠวยงานถึงความ

เก่ียวขšองกับผูšเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 

๕) ดำเนินการตามมาตรการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนของหนŠวยงาน 

๖) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรŠรายงานผลแกŠสาธารณชน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

มีประกาศใชšมาตรการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน จำนวน ๑ ฉบบั 

ผลลัพธŤ 

จำนวนขšอรšองเรียนเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจšาง ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๐ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการปŜองกันการใชšจŠายงบประมาณที่ไมŠสมควร ผิดวัตถุประสงคŤ ไมŠมีประสิทธภิาพ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธกีารบริหารกิจการบšานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหšมี

การบริหารราชการอยŠางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุšมคŠาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนŤสูงสุดกับ

ประชาชน องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา จึงใหšความสำคัญกับการดำเนินการใชšจŠายงบประมาณที่มีความ

คุšมคŠาและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนŤสูงสุดกับประชาชน จึงไดšจัดทำ “มาตรการปŜองกันการใชšจŠาย

งบประมาณที่ไมŠสมควร ผิดวัตถุประสงคŤ ไมŠมีประสิทธิภาพ” 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพ่ือเสริมสรšางการใชšจŠายงบประมาณใหšตรงตามวัตถุประสงคŤของการดำเนินงาน และเกิด

ประสิทธิภาพ 

๒) เพื่อปŜองกันการทุจริตในการใชšจŠายงบประมาณขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

เจšาหนšาที่ผูšปฏบิัติงานดšานพัสด ุ๓ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำมาตรการปŜองกันการใชšจ Šายงบประมาณที ่ไมŠสมควร ผิดวัตถุประสงคŤ ไมŠมี

ประสิทธิภาพ 

๒) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปŜองกันการใชšจŠายงบประมาณที่

ไมŠสมควร ผิดวัตถุประสงคŤ ไมŠมีประสิทธิภาพ และเผยแพรŠใหšสาธารณชนไดšทราบทั่วกัน 

๓) จัดทำคูŠมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กำหนดใหšมีขั้นตอนการตรวจสอบการใชšจŠายเงิน

ในประเด็น ดังนี้  

- ถูกตšองตามระเบียบที ่เกี ่ยวขšองหรือไมŠ – เปŨนไปตามวัตถุประสงคŤของการ

ดำเนินงานหรือไมŠ 

- เกิดประโยชนŤและมีความคุ šมคŠาในการดำเนินหรือไม Š - ดำเนินการอยŠางมี

ประสิทธิภาพหรือไมŠ และเผยแพรŠใหšสาธารณชนไดšทราบท่ัวกัน 

๔) ปรับปรุงข้ันตอนการใชšจŠายงบประมาณตามมาตรการที่กำหนด 

๕) ดำเนินการตามมาตรการ 

๖) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรŠรายงานผลแกŠสาธารณชน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

มีประกาศใชšมาตรการปŜองกันการใชšจŠายงบประมาณที่ไมŠสมควร ผิดวัตถุประสงคŤ ไมŠมี

ประสิทธิภาพ จำนวน ๑ ฉบับ 

ผลลัพธŤ 

จำนวนขšอรšองเรียนทุจรติเก่ียวกับการใชšจŠายงบประมาณ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรšางความโปรŠงใสในการใชšทรัพยŤสินของทางราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื ่องจากองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่น มีอำนาจหนšาที ่ในการจัดทำบริการสาธารณะดšวย

ตนเอง ทั้งในเรื ่องการจัดหารายไดšและการใชšจŠายเงินและการบริหารงานตŠางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ

บริการสาธารณะ แตŠตšองเปŨนไปตามอำนาจหนšาที่และกฎหมายที่กำหนดไวš ดังนั้น การที่องคŤกรปกครองสŠวน

ทšองถิ่นจะบริหารงานใหšมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนŤสูงสุดแกŠประชาชน จะตšองบริหารงานดšวยความ

ซื่อสัตยŤ สุจริต มีความโปรŠงใส และสามารถตรวจสอบไดšตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อใหšการบริหารการใชš

ทรัพยŤสินของทางราชการเปŨนไปอยŠางโปรŠงใส ตรวจสอบไดš เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนŤสูงสุดแกŠ

ประชาชนในทšองถิ่น จึงมีความจำเปŨนตšองดำเนินโครงการเสริมสรšางความโปรŠงใสในการใชšทรัพยŤสินของทาง

ราชการ เพื่อใหšมีการบริหารทรัพยŤสินของทางราชการที ่โปรŠงใส เปŗดเผย ตรวจสอบไดš เกิดประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพ่ือเสริมสรšางความโปรŠงใสในการบริหารทรัพยŤสินของหนŠวยงาน 

๒) เพื่อปŜองกันไมŠใหšเกิดการใชšประโยชนŤจากทรัพยŤสินของทางราชการเพื่อประโยชนŤสŠวนตน 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

๑) บุคลากรของหนŠวยงาน ๕๕ คน 

๒) ประชาชน ๒๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำประกาศแนวทางปฏบิัติ/ระเบียบการใชšทรัพยŤสินของราชการ การยืมทรัพยŤสินของ

ราชการกฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนมุัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 

เปŗดเผยและตรวจสอบไดš ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

๒) จัดทำคูŠมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชšทรัพยŤสินของราชการ การยืมทรัพยŤสิน

ของราชการ 

๓) เผยแพรŠประชาสัมพันธŤแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชšทรัพยŤสินของราชการ การยืม

ทรัพยŤสนิ แผนผังข้ันตอนในการดำเนินการใหšบุคลากรและประชาชนไดšรับทราบทางชŠองทางตŠางๆ 

๔) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชš

ทรัพยŤสินของราชการ การยืมทรัพยŤสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพยŤสินของ

ราชการ ทะเบียนการยืมทรัพยŤสินของราชการอยŠางเปŨนระบบ 

๕) รายงานผลการดำเนินงาน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชšทรัพยŤสินของราชการ การยืมทรัพยŤสินของราชการ

กฎหมาย อยŠางนšอย จำนวน ๑ ฉบับ 

ผลลัพธŤ 

จำนวนขšอรšองเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนŤจากทรัพยŤสนิของราชการ ลดลง 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตŠอการใหšบริการขององคŤการบริหาร

สŠวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหšแกŠองคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดšกำหนดอำนาจและหนšาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น โดย

ใหšมีอำนาจและหนšาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนŤของประชาชนในทšองถิ่น บริหารกิจการในเขต

องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น และภายใตšโครงสรšางการบริหารงานขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น มุŠงหวังใหš

เกิดความคลŠองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขšามามีสŠวนรŠวมและตรวจสอบการบริหารงานของ

องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นไดšมากขึ้น โดยองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นตšองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ

ธรรมาภิบาลมาใชšในการบริหารงาน ซึ่งจะสŠงผลใหšตอบสนองความตšองการของประชาชนในทšองถิ่นไดšอยŠาง

แทšจริง ทั้งนี้การเพิ่มข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณŤในยุคโลกาภิวัตนŤที่ประชาชนมีชŠองทางในการเขšาถึง

แหลŠงขšอมูลไดšมากขึ้น ยŠอมสŠงผลกระทบตŠอการดำเนินกิจกรรมขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น โดยเฉพาะ

อยŠางยิ่งในดšานการใหšบริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดšจัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนที่มีตŠอการใหšบริการขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น เพื่อใหšสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดšานตŠาง ๆ 

ใหšสอดคลšองกับความตšองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคŤกรปกครองสŠวน

ทšองถิ ่นใหšมีประส ิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที ่ด ีหร ือหลักธรรมาภิบาลตŠอไป 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูšรับบริการขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๒) เพ่ือทราบถึงปŦญหา อุปสรรค และขšอเสนอแนะจากการใหšบริการประชาชนขององคŤการ

บริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๓) เพื ่อสรšางชŠองทางใหšประชาชนเขšามามีสŠวนรŠวมในการใหšขšอเสนอแนะเกี ่ยวกับการ

ใหšบริการขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

ประชาชนผูšรับบริการในเขตพื้นที่องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) เก็บรวบรวมขšอมูลในการใหšบริการประชาชนตามอำนาจหนšาที่และภารกิจขององคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ ่นอยŠางนšอยตšองครอบคลุมดšานตŠางๆ ดังนี้ ๑.๑) ดšานโครงสรšางพื ้นฐาน ๑.๒) ดšานงาน

สŠงเสริมคุณภาพชีวิต ๑.๓) ดšานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรšอย ๑.๔) ดšานการ

วางแผน การสŠงเสริมการลงทุน พาณชิยกรรม และการทŠองเที่ยว ๑.๕) ดšานการบริหารจัดการและการอนุรักษŤ

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลšอม ๑.๖) ดšานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปŦญญา

ทšองถิ่น 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๒) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูšมาติดตŠอหรือร ับบริการ ณ จุด

ใหšบริการในรูปแบบที่งŠายและสะดวก เชŠน ประเมินผŠาน QR Code หรือระบบกดปุśมแสดงความพึงพอใจแบบ

ธนาคาร 

๓) จัดใหšประชาชนไดšประเมนิความพึงพอใจในการใหšบริการของหนŠวยงาน 

๔) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหšผูšบริหารทšองถิ่นทราบ 

อยŠางนšอยปŘละ ๒ ครั้ง 

๕) เผยแพรŠผลการประเมินความพึงพอใจใหšบุคลากรภายในหนŠวยงาน และสาธารณชนไดšรับ

ทราบผŠานชŠองทางที่หลากหลาย เว็บไซตŤ สื่อสังคมออนไลนŤ บอรŤดประชาสัมพันธŤ จดหมายขŠาว เสียงตามสาย 

หอกระจายขŠาวเปŨนตšน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

มีระบบ/ชŠองทางใหšประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหšบริการของหนŠวยงาน 

ผลลัพธŤ 

จำนวนขšอรšองเรียนการใหšบริการสาธารณะท่ีไมŠเปŨนธรรม เลอืกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๓ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการใหšบริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ประชาชนในพื้นที่เขตองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลŠาวไดš

วŠาเปŨนสังคมพหุวัฒนธรรม องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นจึงไดšใหšความสำคัญในการสรšางความเปŨนธรรม/ไมŠเลือก

ปฏิบัติในการใหšบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหšเกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบšานเมืองที่ด ีมา

ประยุกตŤใชš โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นจะตšองคำนึงถึงการ

จัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนšาที่ และเปŗดโอกาสใหšประชาชนเขšาถึงบริการนั้นๆ ไดšอยŠาง

ทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชšอำนาจอื่นๆ ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นตšองดำเนินการโดยยึด

หลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตšองชอบธรรม ไมŠเลอืกปฏิบัติ และไมŠมีการเรียกรšองผลประโยชนŤ

เพื่อตนเองหรือพวกพšอง ทั้งนี้ ตšองปฏิบัติตŠอประชาชนในพื้นที่และผูšที ่มาประกอบกิจการในพื้นที่อยŠางเทŠา

เทียมกันไมŠเลือกปฏิบัติ โดยไมŠแบŠงแยกดšาน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทาง

กายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และ

อื่นๆ สอดคลšองกับมาตรา ๘ แหŠง พระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ไดšกำหนดใหšสŠวนราชการจะตšองดำเนินการโดยถือวŠาประชาชนเปŨนศูนยŤกลางที่จะไดšรับการ

บริการจากรัฐและการปฏบิัติภารกิจของสŠวนราชการตšองเปŨนไปโดยความซ่ือสัตยŤ สุจริต สามารถตรวจสอบไดš 

ดังนั้น เพื่อใหšองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบามีการพัฒนาคุณภาพการใหšบริการประชาชน

ตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกใหšแกŠประชาชนผูšรับบริการ สามารถตอบสนองความตšองการ

ของประชาชนในทšองถิ่น และเพื่อใหšเกิดความพึงพอใจแกŠประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมŠเลือกปฏิบัติ จึงไดš

จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการใหšบริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพื่อนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหšมีระบบที่โปรŠงใส ตรวจสอบไดš ลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน และเกิดประโยชนŤตŠอประชาชน 

๒) เพื่อใหšเจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหนŠวยงานใหšบริการ

ประชาชนอยŠางเปŨนธรรมและไมŠเลือกปฏิบตั ิ

๓) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหšแกŠประชาชนผูšรับบริการ สามารถตอบสนองความตšองการของ

ประชาชนในทšองถิ่น 

๔) เพ่ือใหšประชาชนผูšมารับบริการเกิดความพึงพอใจตŠอคุณภาพการใหšบริการ และเกิดความ

เชื่อม่ันในองคŤกร 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

ประชาชนผูšรับบริการขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบคุลากร เพ่ือศึกษาปŦญหาอุปสรรค และขšอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหšดีขึ้น และเผยแพรŠประชาสัมพันธŤผล

การประชุมใหšบุคลากร และประชาชนทราบ 

๒) จัดใหšมีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตŠางๆ ในการปฏิบัติงานและใหšบริการประชาชน 

เพื่อสรšางเกณฑŤมาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปŨนธรรม ไมŠเลือกปฏิบัติเปŨนมาตรฐาน

เดียวกัน โปรŠงใสและมีประสิทธิภาพ ไดšแกŠ ระบบบตัรคิวในการใหšบริการ ระบบการใหšบริการออนไลนŤ เปŨนตšน 

๓) จัดใหšมีและปรับปรุงการแสดงขั ้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคŠาบริการ (ถšามี) และ

ระยะเวลาที่ใชšในการดำเนินการใหšผูšใชšบริการหรือผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียทราบอยŠางชัดเจน 

๔) จัดใหšมีระบบการปŜองกนัหรือการตรวจสอบเพ่ือปŜองกันการละเวšนการปฏิบัติหนšาท่ี ไดšแกŠ 

จัดใหšมีกลšองวงจรปŗดภายในสถานที่ใหšบริการ 

๕) จัดใหšมีสถานที่สำหรับผูšสูงอายุและผูšพิการโดยไมŠเลือกปฏิบัติ ไดšแกŠ ทางลาดชันหšองน้ำ

สำหรับผูšพิการ 

๖) มีการนำระบบออนไลนŤ มาประยกุตŤใชšในการประเมินผลการใหšบริการประชาชน 

๗) จัดใหšมีระบบและชŠองทางการรับเรื ่องรšองเรียนที ่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/

ตอบสนองในการแกšไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหšบริการโดยไมŠเปŨนธรรม เชŠน ทางหมายเลขโทรศัพทŤ 

สื่อสังคมออนไลนŤ อเีมลŤ เว็บไซตŤ เปŨนตšน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

ประชาชนผูšรับบริการขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่น มีความพึงพอใจตŠอคุณภาพการ

ใหšบริการขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นไมŠนšอยกวŠา รšอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชšแบบประเมินความพึงพอใจ

การใหšบริการ) 

ผลลัพธŤ 

จำนวนขšอรšองเรียนการใหšบริการสาธารณะท่ีไมŠเปŨนธรรม เลือกปฏิบัต ิลดลง 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๔ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใชšบัตรควิในการติดตŠอราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นเปŨนหนŠวยงานบริหารราชการองคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ินรูปแบบ

หนึ่งที่มีอำนาจหนšาท่ีในการจดัทำบริการสาธารณะใหšแกŠประชาชนในทšองถ่ิน ทั้งนี้ การใหšบริการสาธารณะแกŠ

ประชาชนผูšมาขอรับบริการติดตŠอกับหนŠวยงานตŠางๆ ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นนั้นมักจะประสบปŦญหา

ดšานการอำนวยความสะดวกอยŠางเสมอภาค เปŨนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูšมาขอรับบริการเปŨน

จำนวนมากซึ่งเจšาหนšาที่ไมŠสามารถใหšบริการไดšอยŠางทันทŠวงที การตอบสนองความตšองการเกิดความลŠาชšาไมŠ

เปŨนธรรม และการใหšบริการไมŠเปŨนระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเปŨนชŠองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ

เจšาหนšาที ่ถือเปŨนพฤติกรรมที่ไมŠพึงประสงคŤ ทั้งผู šมาขอรับบริการและผูšใหšบริการ สŠงผลตŠอมาตรฐานการ

ใหšบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพพระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่กำหนดใหšการบริหารกิจการบšานเมืองที ่ดี ไดšแกŠ การบริหารราชการเพื่อบรรลุ

เปŜาหมายโดยกŠอใหšเกิดประโยชนŤสุขแกŠประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุšมคŠาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมŠมี

ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปŨน และประชาชนไดšรับการอำนวยความสะดวก และไดšรับการตอบสนอง

ความตšองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 

ดังนั้น องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา จึงไดšมุŠงเนšนที่จะใหšบริการประชาชนแลšวเสร็จใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม ใหšบริการโดยจัดลำดับกŠอน – หลัง เพื่อเปŨนการสรšางความพึงพอใจ และความทัดเทียม

กนัในการใหšบริการประชาชน โดยไมŠเลอืกปฏิบัติ จึงไดšจัดกิจกรรมการใชšบัตรควิในการติดตŠอราชการสำหรับผูš

มาติดตŠอราชการ 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพื่อสรšางกลไกในการปฏิบัติราชการดšานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปŨน

ธรรมตŠอผูšมารับบริการ 

๒) เพื่อใหšประชาชนผูšมาขอรับบริการไดšรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ

ตšองการของประชาชน 

๓) เพื่อใหšประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที ่ใหšและเกิดความคุšมคŠาในการขอรับ

บริการ 

๔) เพ่ือเปŨนเกราะปŜองกันในการปฏิบัติหนšาที่ของเจšาหนšาที่มิใหšกระทำการแสวงหาประโยชนŤ

หรือกระทำการประพฤติ มิชอบตŠอตำแหนŠงหนšาที่ อันเปŨนเหตุแหŠงการทุจริตตŠอหนšาที่ 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

ประชาชนในเขตพื้นที่องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผู šรับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการ

ใหšบริการ 

๒) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 

๓) จัดทำบัตรควิในรปูแบบตŠางๆ ตามความจำเปŨนและเหมาะสม 

๔) ปŗดประกาศประชาสัมพันธŤใหšประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชš

บริการตามลำดับคิว 

๕) จัดทำแบบประเมนิผลความพึงพอใจของผูšมาขอรับบริการ 

๖) สรุปผลการใหšบริการตามแบบประเมนิความพึงพอใจเปŨนรายสัปดาหŤ/รายเดือน เพื่อนำมา

ปรับปรุง แกšไขการใหšบริการอยŠางมีคุณภาพ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

มีการใชšบัตรคิวสำหรับใหšบริการแกŠประชาชนตามลำดับกŠอนหลัง สำหรับหนŠวยงานที่

ใหšบริการ 

ผลลัพธŤ 

๑) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหšบริการของหนŠวยงาน ไมŠนšอยวŠารšอยละ ๘๐ ของผูšมา

ขอรับบริการ (สำรวจโดยใชšแบบประเมินความพึงพอใจการใหšบริการ) 

๒) การใหšบริการเกิดความโปรŠงใส ขšอรšองเรียนการทุจริตตŠอหนšาที่ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๕ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหšบริการประชาชนผŠานระบบอเิล็กทรอนิกสŤ (E-Service) 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การขับเคลื่อนองคŤกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหšอยูŠในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกสŤ 

(e-Service) ไดšเขšามามีบทบาทสำคัญอยŠางยิ่ง โดยทำใหšผูšรับบริการไดšรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดšวยความ

โปรŠงใส และสามารถปรับตัวใหšตรงกับความตšองการใหมŠ ๆ ไดšตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการ

บริการดšวย e-Service จะสอดคลšองกับยุทธศาสตรŤชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดšานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรŤที่ ๔.๑.๒ ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหšบริการ

สาธารณะตŠาง ๆ ผŠานการนำเทคโนโลยีดจิิทัลมาประยุกตŤใชš มีระบบการบริหารจัดการขšอมูลที่มีความเชื่อมโยง

ระหวŠางหนŠวยงานและแหลŠงขšอมูลตŠาง ๆ นำไปสูŠการวิเคราะหŤ การจัดการขšอมูลขนาดใหญŠ เพื่อการพัฒนา

นโยบายและการใหšบริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดšวŠา

เปŨนสŠวนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งใหšทุกหนŠวยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกตŤใชšเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยŠางเต็มที่ เพื่อเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แมŠนยำ และมีประสิทธิภาพ อีก

ทั้งตšองเปŨนระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรŠงใสในการทำงานของภาครัฐไดšอีกดšวย ซึ่งองคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่นถือเปŨนหนŠวยงานภาครัฐที ่มีหนšาที ่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกใหšแกŠ

ประชาชนตามภารกิจหนšาที่ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

ดังนั้น จึงไดšจัดทำโครงการพัฒนาระบบการใหšบริการประชาชนผŠานระบบอิเล็กทรอนิกสŤ    

(E-Service) เพื่ออำนวยความสะดวกใหšแกŠประชาชนผูšรับบริการ โดยทำใหšผู šรับบริการไดšรับความสะดวก 

รวดเร็ว และมคีวามโปรŠงใส 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพื่ออำนวยความสะดวกใหšแกŠผูšมาขอรับบริการ โดยผูšขอรับบริการไมŠจำเปŨนตšองเดินทาง

มาติดตŠอดšวยตนเองอีก 

๒) เพ่ือลดคŠาใชšจŠายในการมาติดตŠอขอรับบริการของประชาชน 

๓) เพื ่อยกระดับการพัฒนาการใหšบริการ และสรšางความโปรŠงใสในการปฏิบัติงานของ

หนŠวยงาน 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

ประชาชนผูšรับบริการในเขตพื้นที่องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) แตŠงตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการใหšบริการประชาชนผŠานระบบอิเล็กทรอนิกสŤ 

(E-Service) 

๒) กำหนดภารกิจในการใหšบริการประชาชนผŠานระบบอิเลก็ทรอนกิสŤ (E-Service) 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๓) จัดทำระบบการใหšบริการประชาชนผŠานระบบอิเล็กทรอนิกสŤ (E-Service) โดยประชาชน

ผูšรับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหนšาที่หรือภารกิจขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นผŠานทางเว็บไซตŤ

หรือเครือขŠายอินเทอรŤเน็ต โดยเปŨนชŠองทางที่ชŠวยอำนวยความสะดวกใหšแกŠผูšมาขอรับบริการ โดยผูšขอรับ

บริการไมŠจำเปŨนตšองเดินทางมาติดตŠอดšวยตนเองอีก เชŠน - ระบบยื่นคำรšองออนไลนŤผŠานทาง Google Form 

เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมšใบไมš - ระบบยื่นคำรšองออนไลนŤผŠานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ - ระบบ

ยื่นชำระภาษีออนไลนŤ - ระบบกรอกขšอมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบ้ียยังชีพผูšสูงอายุ/เบี้นคนพิการท่ีมีชŠองทาง

การแนบไฟลŤเอกสารหลักฐานโดยผูšขอรับบริการไมŠตšองเดินทางมาองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

๔) เผยแพรŠประชาสัมพันธ Ťระบบการให šบร ิการประชาชนผŠานระบบอิเล ็กทรอนิกสŤ              

(E-Service) ผŠานส่ืออิเล็กทรอนิกสŤ เชŠน เว็บไซตŤขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น ส่ือออนไลนŤ ฯลฯ 

๕) จัดทำคูŠมือ/แนวทางการใชšงานระบบการใหšบริการประชาชนผŠานระบบอิเล็กทรอนิกสŤ (E-Service) 

๖) จัดทำขšอมลูสถิติการใหšบริการ E-Service โดยแยกขšอมลูเปŨนรายเดือนใหšครบทุกเดือน 

๗) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

๘) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

มีระบบการใหšบริการประชาชนผŠานระบบอิเล็กทรอนิกสŤ (E-Service) อยŠางนšอย ๑ ภารกิจ 

ผลลัพธŤ 

๑) ประชาชนผูšรับบริการขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่น มีความพึงพอใจตŠอคุณภาพกา

ใหšบริการของหนŠวยงานไมŠนšอยกวŠา รšอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชšแบบประเมินความพงึพอใจการใหšบริการ) 

๒) จำนวนขšอรšองเรียนการใหšบริการสาธารณะที่ไมŠเปŨนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 
 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๖ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใส 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาใหšความสำคัญกับการปŜองกันการทุจริตและยกระดับ

มาตรฐานการปŜองกันการทุจริตใหšมีความโปรŠงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนŤสุขแกŠประชาชน จึงไดš

ดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสขององคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” เพื่อใหšองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาบริหารงานเพื่อปŜองกัน

การทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคณุธรรมและความโปรŠงใสของหนŠวยงาน 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปŜองกันการทุจริตขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๒) เพ ื ่อยกระด ับค ุณธรรมและความโปร Šงใสขององค Ťการบร ิหารส Šวนตำบลตาเบา 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรŠงใสขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

๒) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปŜองกันการทุจริต,วิเคราะหŤประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบตัิการปŜองกันการทุจริตฯ 

๓) เผยแพรŠแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชŠองทาง ที ่กำหนด รวมถึง

รายงานการทำแผนฯแกŠหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง เชŠน รายงานการทำแผนฯ ใหšแกŠ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ

ผŠานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตขององคŤกรปกครองสŠวน

ทšองถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตŤสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปŨนตšน 

๔) ประชุมชี้แจงสรšางความรูšความเขšาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปŜองกันการ

ทุจริตฯ ใหšแกŠเจšาหนšาที่และหนŠวยงานท่ีเกี่ยวขšองนำแผนฯ ไปสูŠการปฏิบัติไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

๕) ปฏบิัติตามแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตฯ 

๖) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตฯ 

๗) รายงานผลการดำเนินการแกŠผูšบริหารและหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง เชŠน รายงานการทำแผน

ฯ ใหšแกŠ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผŠานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปŜองกันการทุจร ิตขององคŤกรปกครองส Šวนทšองถิ ่น (E – PlanNACC) ทางเว ็บไซตŤสำนักงาน ป.ป.ช. 

http//www.nacc.go.th เปŨนตšน 

๘) เผยแพรŠรายงานผลการดำเนินงานใหšสาธารณชนทราบผŠานชŠองทางตŠางๆ 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสขององคŤการ

บริหารสŠวนตำบลตาเบา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ผลลัพธŤ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบามีผลการประเมิน ITA ผŠานเกณฑŤการประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๗ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ "จัดทำขšอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภบิาล" 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐไดšกำหนดดัชนี

ในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปŨนหลักรวมถึง

ขšอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนŠวยงานของภาครัฐ สาเหตุสŠวนมากเกิดจากการดำเนินงานของ

ระดับบุคคล หรือเกิดจากปŦจจัยทางวัฒนธรรมขององคŤกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตŠางๆ ที่

เอ้ือใหšเกิดการทุจริต ดงันั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคŤกรที่นำไปสูŠการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม คŠานิยมและ

วัฒนธรรมขององคŤกรใหšกลายเปŨนสิ่งที่ยอมรบัไดšของผูšบริหารและเจšาหนšาที่ภายในองคŤกร โดยการสรšางความ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสŠวนรŠวมในการตŠอตšานการทุจริตภายในองคŤกรของผู šบริหารและ

เจšาหนšาที่ถึงแมšจะเปŨนสิ่งที ่ยากตŠอการดำเนินงานก็ตาม แตŠเปŨนสิ่งสำคัญที ่หนŠวยงานตšองสรšางใหšเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสูŠองคŤกรทีม่ีคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปŨนการสรšางแนวรŠวม

ในการตŠอตšานการทุจริตอันจะสŠงผลตŠอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ

ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั ้น องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาจึงไดšจัดทำมาตรการ “จัดทำขšอตกลงการปฏิบัติ

ราชการตามหลกัธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดšวยความซื่อสัตยŤ สุจริต ตาม

หลักธรรมาภิบาล เพื่อเปŨนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคŤกรที่จะนำไปสูŠการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรŠงใสในการดำเนินงานใหšสูงขึ้น 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพ่ือใหšบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

๒) เพ่ือเสริมสรšางวัฒนธรรมองคŤกรที่มีความโปรŠงใส มีคุณธรรม 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

บุคลากรในองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำมาตรการ “จัดทำขšอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

๒) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขšอตกลงการปฏิบัติราชการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

๓) ทุกสŠวนราชการจัดทำขšอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวŠางสŠวนราชการกับผูšบริหาร

ทšองถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชŠน - ปฏิบัติหนšาที่อยŠางเปŨนธรรมไมŠ

เลือกปฏิบัติ - ไมŠใหšมีการเรียกรับผลประโยชนŤสŠวนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหšบริการตามอำนาจหนšาที่ - 

ไมŠใหšเจšาหนšาที่ใหšบริการเอื้อประโยชนŤหรือเลือกปฏิบัติตŠอผูšใชšบริการเนื่องจากความสัมพันธŤสŠวนตัว เปŨนตšน 

โดยกำหนดจัดทำเปŨนขšอตกลงรายบุคคลระหวŠางผูšบังคับบัญชากับผูšใตšบังคับบัญชา ไดšแกŠ - ผูšบริหารหนŠวยงาน



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

กับผูšอำนวยการสำนัก/กอง - ผูšอำนวยการสำนัก/กอง กับ ผูšอำนวยการกลุŠม/หัวหนšาสŠวนงาน - ผูšอำนวยการ

กลุŠม/หัวหนšาสŠวนงาน กับ เจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติงานใตšบงัคับบัญชา 

๔) รวบรวมขšอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสŠวนราชการเสนอผูšบริหารเพื ่อขอความ

เห็นชอบและอนุมัติ 

๕) ชี้แจงใหšทกุสŠวนราชการถือปฏิบัติ 

๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขšอตกลง 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

ผลผลิต 

มีการจดัทำขšอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 

ผลลัพธŤ 

จำนวนขšอรšองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏบิัติงานของหนŠวยงานลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๘ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขšอตกลงการปฏิบัติราชการขององคŤการบรหิารสŠวนตำบลตาเบา” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผŠนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บญัญัติ

วŠาการปฏิบัติหนšาที่ของสŠวนราชการตšองใชšวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยŠางยิ่งใหšคำนึงถึง

ความรับผิดชอบของผูšปฏิบัติงานการมีสŠวนรŠวมของประชาชนการเปŗดเผยขšอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตŠละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวŠา

ดšวยหลักเกณฑŤและวธิีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กำหนดไวšวŠา เพื่อประโยชนŤใน

การปฏิบัติราชการใหšเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตŠอคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ

ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปŨนลายลักษณŤอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติราชการ รวมทั ้งมาตรา ๔๕ กำหนดใหšสŠวนราชการ จัดใหšมีคณะผู šประเมินอิสระดำเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสŠวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหšบริการ ความพึง

พอใจของประชาชนผูšรับบริการ ความคุšมคŠาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑŤ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาจึงไดšจัดใหšมีการจัดทำขšอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการ โดยมีการลงนามในขšอตกลงการปฏิบัติราชการระหวŠางนายกองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบากับปลัด

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา และหัวหนšาสำนักปลัด/ผูšอำนวยการกอง และใหšมีการลงนามจัดทำขšอตกลง

ทุกปŘ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๓. วัตถุประสงคŤ 

๑) เพ่ือใหšการปฏิบัติราชการตามขšอตกลงการปฏิบัติราชการของหนŠวยงานระดับสำนัก/กอง/

ฝśาย เปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด 

  ๒) เพื่อใชšเปŨนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝśาย ตาม

ขšอตกลงการปฏิบัติราชการ 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

๑) จัดทำขšอตกลงผลงานกับผูšใตšบังคับบัญชาเปŨนลายลักษณŤอักษรอยŠางชัดเจน โดยจัดทำ

ขšอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝśาย เพื่อใหšการดำเนินงานตามขšอตกลงการปฏิบัติราชการ

ดังกลŠาวบรรลุเปŜาหมายอยŠางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับส่ิงจูงใจ

ตามระดับผลงาน โดยไดšมีการลงนามบันทึกขšอตกลงการปฏิบัติราชการระหวŠางนายกองคŤกรปกครองสŠวน

ทšองถิ่นกับปลัดองคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน และปลัดองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นกับหัวหนšาหนŠวยงานในสังกัด 

พรšอมคณะทำงานไดšรŠวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏบิัติราชการแตŠละมิติ 

ดังนี้  



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

 ๑.๑) การบริหารราชการเพ่ือใหšเกดิประโยชนŤสขุของประชาชน  

 ๑.๒) การบริหารราชการเพ่ือใหšเกดิผลสัมฤทธิ์ตŠอภารกจิ  

 ๑.๓) การบริหารราชการอยŠางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุšมคŠาในเชิงภารกิจ  

 ๑.๔) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

 ๑.๕) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตšองการของประชาชน  

 ๑.๖) การพัฒนาความรูšและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๒) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝśายตŠางๆ และผูšปฏิบัติงานทราบ และทำความเขšาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด 

และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๓) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหšมีผลการปฏบิัติราชการอยŠางเหมาะสม เชŠน  

 - ศึกษาขšอมูล และเอกสารหลักฐานตŠางๆ เชŠน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารที่เก่ียวขšองกับการดำเนินการตามตวัชี้วัด เปŨนตšน  

 - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูšกำกับดูแลตัวชี้วัด 

และผูšจัดเก็บขšอมูล เพื่อใหšการดำเนินการเปŨนไปตามเปŜาหมายที่กำหนด และการมีสŠวนรŠวมของผูšบริหารของ

หนŠวยงานในการกำกับดูแลและตดิตามผลการดำเนินงานดังกลŠาว 

๔) รับฟŦงความคิดเห็นของหนŠวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหšการดำเนินงานบรรลุตาม

เปŜาหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด 

๕) วัดผลลัพธŤที่ไดšจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคŠาเปŜาหมาย และเกณฑŤการใหšคะแนน 

๖) ประสานงานกับหนŠวยงานที ่ร ับผ ิดชอบตัวช ี ้ว ัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที ่การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื ้องตšนไมŠเปŨนไปตามเปŜาหมายที ่กำหนด เพื่อหาแนวทางแกšไขใหšการ

ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปŜาหมายที่กำหนดไวš 

๗) รายงานผลการดำเนินงาน            

๖. ระยะเวลาดำเนิน 

ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐       

๗. งบประมาณดำเนินการ       

ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

 ผลผลิต 

มีการจดัทำขšอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนกั/กอง 

 ผลลัพธŤ 

จำนวนขšอรšองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏบิัติงานของหนŠวยงานลดลง 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๒๙ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการใหšบริการประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ใหšความสำคัญในการสรšางความเปŨนธรรม/ไมŠเลือกปฏิบัติใน

การใหšบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหšเกิดขึ้นในพื้นที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดีมาประยุกตŤใชš โดยเฉพาะ

หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นจะตšองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่

ครอบคลุมตามอำนาจหนšาที่ และเปŗดโอกาสใหšประชาชนเขšาถึงบริการนั้นๆ ไดšอยŠางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 

อนุญาต และการใชšอำนาจอื่นๆ ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นตšองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 

และคำนึงถึงความถูกตšองชอบธรรม ไมŠเลอืกปฏิบตัิ และไมŠมีการเรียกรšองผลประโยชนŤเพื่อตนเองหรือพวกพšอง 

ทั้งนี้ ตšองปฏิบัติตŠอประชาชนในพื้นที่และผูšท่ีมาประกอบกิจการในพื้นที่อยŠางเทŠาเทียมกันไมŠเลือกปฏิบัต ิโดยไมŠ

แบŠงแยกดšาน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ

บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคลšองกับมาตรา ๘ แหŠง 

พระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ไดšกำหนดใหšสŠวน

ราชการจะตšองดำเนนิการโดยถือวŠาประชาชนเปŨนศูนยŤกลางที่จะไดšรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ

ของสŠวนราชการตšองเปŨนไปโดยความซื่อสัตยŤ สจุริต สามารถตรวจสอบไดš 

  ดังนั้น เพื่อใหšหนŠวยงานมีการใหšบริการประชาชนมีมาตรฐานเปŨนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สามารถตอบสนองความตšองการของประชาชนในทšองถิ่น และเพื ่อใหšเกิดความพึงพอใจแกŠประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและไมŠเลือกปฏิบัติ จึงไดšจัดทำโครงการมาตรฐานการใหšบริการประชาชน 

๓. วัตถุประสงคŤ 

  ๑) เพื่อใหšเจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหนŠวยงานใหšบริการ

ประชาชนเปŨนไปตามมาตรฐานที่กำหนด อยŠางเปŨนธรรมและไมŠเลอืกปฏิบัต ิ

  ๒) เพื่อใหšประชาชนผูšรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการ

ใหšบริการ 

  ๓) เพ่ือใหšประชาชนผูšมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหšบริการไดš 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

  ประชาชนผูšรับบริการขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหšบริการประชาชน 

  ๒) จัดใหšมีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหšบริการประชาชน 

  ๓) จัดทำประกาศมาตรฐานการใหšบริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่

ใชšใหšบริการและประกาศใหšประชาชนทราบโดยทั่วกนั 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

  ๔) ปรับปรุงขšอมูลการใหšบริการในหนŠวยงานใหšเปŨนไปตามมาตรฐานที ่กำหนด เชŠน - 

ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูšรับผิดชอบใหšเปŨนปŦจจุบัน – ปรับปรุงปŜายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหšบริการ

แกŠประชาชน 

  ๕) เผยแพรŠมาตรฐานการใหšบริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือขŠายสารสนเทศ

ของหนŠวยงาน เชŠน 

    - จัดทำปŜายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาใหšบริการอยŠางชัดเจน พรšอม

ระบุผูšรับผิดชอบใหšบริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหšบริการ 

    - จัดทำเอกสาร/แผŠนพับประชาสัมพันธŤเผยแพรŠมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการ

ใหšบริการประชาชน  

   - จัดทำ/เตรียมแบบฟอรŤมคำรšองตŠางๆ พรšอมตัวอยŠางการกรอกแบบฟอรŤมทุกงาน

บริการ 

  ๖) มีการติดตามประเมินผลการใหšบริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึง

พอใจในการใหšบริการ 

  ๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

 ผลผลิต 

  ๑) หนŠวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับวิธีการใหšบริการประชาชน 

  ๒) มีการเปŗดเผยขั ้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหšบริการอยŠางชัดเจน พรšอมระบุ

ผูšรับผิดชอบงานใหšบริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซตŤหนŠวยงาน 

 ผลลัพธŤ 

  ๑) ประชาชนผูšรับบริการขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น มีความพึงพอใจตŠอการใหšบริการ

ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นไมŠนšอยกวŠา รšอยละ ๘๐ 

  ๒) จำนวนขšอรšองเรียนเกี่ยวกบัการใหšบริการประชาชน ลดลง 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๐ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคม 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาเห็นความสำคัญของการสŠงเสริมใหšเกิดการมีสŠวนรŠวมอยŠาง

กวšางขวางและเทŠาเทียม โดยใหšประชาชน กลุŠมองคŤกร ชุมชน เครือขŠายทั ้งภาครัฐและเอกชนไดšมีโอกาส

แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความตšองการ เปŗดโอกาสใหšภาคประชาชนไดšมีสŠวนรŠวมในการรับรูš รŠวม

กำหนดแนวทางการดำเนินงาน รŠวมตัดสินใจ รŠวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคŤการบริหารสŠวน

ตำบลตาเบาดšวยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ ้น เพื ่อจะไดšมีกระบวนการรับฟŦงความคิดเห็นของ

ประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา โดยเฉพาะการดำเนิน

กจิการที่จะมีผลกระทบตŠอความเปŨนอยูŠ และสขุอนามยัของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเปŨนขšอมูลการพัฒนา 

ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทšองถิ่น อยŠางมีประสิทธิภาพ และกŠอใหšเกิดประโยชนŤสงูสุดแกŠประชาชน

อยŠางแทšจริง 

๓. วัตถุประสงคŤ 

  ๑) เพ่ือจัดใหšมีกระบวนการรับฟŦงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวขšองในการดำเนินกิจการ

ตามอำนาจหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

  ๒) เพ่ือรับทราบปŦญหาและความตšองการท่ีแทšจริงของประชาชน 

  ๓) เพื่อเปŗดโอกาสใหšประชาชนไดšรŠวมกระบวนการ รŠวมคิด รŠวมทำ รŠวมแกšปŦญหา และ

สŠงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสŠวนรŠวม 

  ๔) เพื่อนำมาเปŨนขšอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทšองถิ่น อยŠางมี

ประสิทธิภาพ 

  ๕) เพ่ือสŠงเสริมใหšเกดิเครือขŠายภาคประชาสังคม 

  ๖) เพื่อจัดเก็บขšอมูลพื้นฐานที ่เปŨนมาตรฐานสามารถนำไปใชšประโยชนŤในการจัดทำแผน

ชมุชนและวางแผนพัฒนาทšองถิ่น 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

  ชมุชน/หมูŠบšาน/ตำบล ในพื้นที่องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) จัดทำคำส่ังมอบหมายหนŠวยงานที่เกี่ยวขšองดำเนินการจัดเวทีประชาคม 

  ๒) จัดเวทีประชาคม โดยสŠงเสริมและเปŗดโอกาสใหšประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ

เขšารŠวมประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทšองถ่ินดšวยความสมัครใจ ตามวันเวลา 

และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคลšองกับวิถีชุมชน ไมŠชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสŠวนทุกพื้นที่ 

อยŠางเสมอภาค และเทŠาเทียมกัน 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

  ๓) นำผล/ขšอเสนอตŠางๆ จากการประชาคม/รับฟŦงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อน

อยŠางเปŨนรูปธรรม ผŠานการจัดทำแผนพัฒนาทšองถิ่น ขšอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจŠาย 

  ๔) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทšองถ่ิน เสนอผูšบริหาร และประกาศใหšประชาชน

ทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ๒๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

 ผลผลิต 

  มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชมุชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสŠวนทุกพื้นที ่อยŠางเสมอ

ภาค และเทŠาเทยีมกัน 

 ผลลัพธŤ 

  ๑) ไดšรับทราบปŦญหาและความตšองการที่แทšจริงของประชาชนในแตŠละชุมชน 

  ๒) เกิดเครือขŠายภาคประชาชน 

  ๓) มีขšอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดšมาตรฐานสำหรับใชšในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา

ทšองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจดัการเรื่องราวรšองทุกขŤ/รšองเรียนขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาเห็นความสำคัญในการรับฟŦงความคิดเห็น การตอบสนอง

เรื่องราวรšองทุกขŤ และเรื่องรšองเรียนของประชาชน เพื่อเปŨนขšอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน

บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนŠวยงานใหšเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรŠงใส 

จึงไดšจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรšองทุกขŤ/รšองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรšองทุกขŤ/

รšองเรียนขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น ใหšสามารถตอบสนองความตšองการหรือแกšไขปŦญหาความเดือดรšอน

ใหšแกŠประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชŠองทางการรšองเรียน กระบวนการจัดการแกšไขปŦญหา ชŠอง

ทางการติดตามผล และการแจšงผลการดำเนินการเรื่องรšองทุกขŤ และเรื่องเรียนตŠางๆ ใหšมีความรวดเร็ว เปŨน

ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหšมีการประชาสัมพันธŤเผยแพรŠกระบวนการรšองเรียน และขั้นตอนใหš

ประชาชนรับทราบอยŠางท่ัวถงึ 

๓. วัตถุประสงคŤ 

  ๑) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรšองทุกขŤ/รšองเรียนขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตา

เบา ใหšสามารถตอบสนองความตšองการหรือแกšไขปŦญหาความเดือดรšอนใหšแกŠประชาชนไดšอยŠางเหมาะสม 

  ๒) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชŠองทางการรšองเรียน กระบวนการจัดการแกšไขปŦญหา ชŠอง

ทางการติดตามผล และการแจšงผลการดำเนินการเร่ืองรšองทุกขŤและเรื่องเรียนตŠางๆ ใหšมีความรวดเร็ว สะดวก

และเหมาะสม 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรšองทุกขŤ/รšองเรียนขององคŤการบริหารสŠวน

ตำบลตาเบา 

  ๒) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรšองทุกขŤ/รšองเรียนขององคŤการบริหาร

สŠวนตำบลตาเบา เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรšองทุกขŤ/รšองเรียน ใหšสามารถตอบสนองความตšองการ

หรือแกšไขปŦญหาความเดือดรšอนใหšแกŠประชาชนไดšอยŠางเหมาะสม รวดเรว็ และสะดวก 

  ๓) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนŠวยงานท่ีเกี่ยวขšอง ดังนี้  

   ๓.๑) การจัดการเร่ืองรšองเรียนทั่วไป 

   - กำหนดใหšมีการจัดตั ้ง/ปรับปรุงศูนยŤเรื ่องราวรšองทุกขŤ/รšองเรียนขององคŤการ

บริหารสŠวนตำบลตาเบา  

   - กำกับติดตามใหšหนŠวยงานที ่เกี ่ยวขšองจัดให šม ีการประชาสัมพันธŤเผยแพรŠ

กระบวนการรšองเรียน และขั้นตอนใหšประชาชนรับทราบอยŠางทั่วถงึ  



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

   - กำหนดใหšมีการพัฒนาปรับปรงุข้ันตอน ชŠองทางการรšองเรียน กระบวนการจัดการ

แกšไขปŦญหา ชŠองทางการติดตามผล และการแจšงผลการดำเนินการเร่ืองรšองทุกขŤและเร่ืองเรียนตŠาง 

   - กำหนดใหšหนŠวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรšองเรียน/รšองทุกขŤ ดำเนินการแกšไขขšอ

รšองเรียนอยŠางเหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไมŠสามารถดำเนินการไดšทันภายใน ๑๕ วัน ตšองชี้แจงใหšผูš

รšองเรียนทราบ  

   - กำหนดใหšหนŠวยงานที ่รับผิดชอบเรื ่องรšองเรียน/รšองทุกขŤ มีการแจšงผลการ

ดำเนินการหรือความกšาวหนšาผลเรื่องรšองเรียน ใหšผูšรšองเรียนทราบ รวมทั ้งมีชŠองทางในการติดตามเรื่อง

รšองเรียนใหšผูšรšองเรียนสามารถติดตามผลไดšดšวยตนเอง ๓.๒) การจัดการเรื่องรšองเรียนการทุจริต และประพฤติ

มิชอบของเจšาหนšาที่ของหนŠวยงาน  

   - จัดทำคูŠมือหรือแนวทางดำเนินการตŠอเรื่องรšองเรียนที่เกี่ยวขšองกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจšาหนšาที่ของหนŠวยงาน โดยคูŠมือดังกลŠาวแสดงรายละเอียด เชŠน รายละเอียดวิธีการที่

บุคคลภายนอกจะทำการรšองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตŠอเรื่องรšองเรียน สŠวนงานที่

รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปŨนตšน  

   - กำหนดใหšมีเจšาหนšาที่/หนŠวยงานผูšรับผิดชอบอยŠางชัดเจน - กำหนดชŠองทางที่

บุคคลภายนอกสามารถแจšงเรื่องรšองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจšาหนšาที่ของหนŠวยงาน

ผŠานทางชŠองทางออนไลนŤ โดยแยกตŠางหากจากชŠองทางทั่วไป เพื่อเปŨนการคุšมครองขšอมลูของผูšแจšงเบาะแส  

   - จัดทำขšอมูลสถิติเรื ่องรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจšาหนšาที ่ของ

หนŠวยงาน 

   - จัดทำขšอมูลความกšาวหนšาการจัดการเรื่องรšองเรียน เชŠน จำนวนเรื่อง เรื่องที่

ดำเนินการแลšวเสร็จ เร่ืองท่ีอยูŠระหวŠางดำเนินการ ฯลฯ 

  ๔) จัดทำคูŠมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรšองเรียน รšองทุกขŤ คูŠมือแนวทางการจดัการตŠอ

เรื่องรšองเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการตŠอเรื่องรšองเรียนที่เกี่ยวขšองกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจšาหนšาที่ของหนŠวยงาน เพ่ือใชšเปŨนแนวทางปฏิบัติใหšมีประสิทธิภาพ เปŨนมาตรฐานเดียวกัน 

  ๕) ประกาศ/ประชาสัมพันธŤมาตรการจัดการเรื่องราวรšองทุกขŤ/รšองเรียนขององคŤการบริหาร

สŠวนตำบลตาเบา ใหšทกุหนŠวยรับทราบ และเปŗดเผยตŠอสาธารณชน 

  ๖) จัดทำฐานขšอมูลเรื่องรšองเรียน มีการวิเคราะหŤและกำหนดกำหนดแนวทางในการปŜองกนั 

และแกšไขไมŠใหšเกดิปŦญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 

  ๗) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองรšองเรียน พรšอมระบุปŦญหาอุปสรรคและแนวทางแกšไข 

และเผยแพรŠใหšสาธารณชนทราบ 

  ๘) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนŠวยงานที่เกี่ยวขšองใหšดำเนินการตามมาตรการ 

  ๙) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูšใชšบริการ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

  ๑๐) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรšองเรียน พรšอมปŦญหา อุปสรรค และแนวทางแกšไข 

ใหšผูšบริหารรับทราบ และเผยแพรŠใหšสาธารณชนทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

 ผลผลิต 

  ๑) มีศูนยŤหรือหนŠวยรับเรื่องราวรšองเรียน/รšองทกุขŤ 

  ๒) มีการแตŠงต้ังเจšาหนšาที่/หนŠวยงานท่ีรับผิดชอบรบัเร่ืองรšองเรียน/รšองทุกขŤ 

  ๓) มีการเผยแพรŠประชาสัมพันธŤใหšประชาชนทราบชŠองทางในการรšองทุกขŤ/รšองเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเร่ืองรšองเรียน 

  ๔) มีการแจšงผลการดำเนินการหรือความกšาวหนšา ผลเรื ่องรšองเรียน ใหšผู šรšองเรียนทราบ 

รวมท้ังมีชŠองทางในการติดตามเร่ืองรšองเรียนใหšผูšรšองเรียนสามารถติดตามผลไดšดšวยตนเอง 

  ๕) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรšองทุกขŤ/รšองเรียนขององคŤการบริหารสŠวนตำบล

ตาเบา ใหšสามารถตอบสนอง ความตšองการหรือแกšไขปŦญหาความเดือดรšอนใหšแกŠประชาชนไดšอยŠางเหมาะสม

ตามมาตรการที่กำหนดไวš 

 ผลลัพธŤ 

  ประชาชนเกิดความพึงพอใจตŠอการดำเนินการเรื่องรšองทุกขŤ/รšองเรียนขององคŤกรปกครอง

สŠวนทšองถิ่น ไมŠต่ำกวŠารšอยละ ๘๐ 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๒ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทกุภาคสŠวนเพ่ือตŠอตšานการทุจรติ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ปŦญหาการทุจริตเปŨนปŦญหาที่สŠงผลกระทบตŠอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ

ประเทศ กระบวนการแกšไขปŦญหาดังกลŠาวใหšสัมฤทธิผลอยŠางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปŨนตšองอาศัยความรŠวมมอื

จากทุกภาคสŠวนในการทีจ่ะปŜองกัน และปราบปรามการทุจริตอยŠางจริงจังและตŠอเนื่อง สŠงเสริมการมีสŠวนรŠวม

ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต การจะแกšไขปŦญหาการทุจริตไดšบรรลุผลตšองเกิดจาก

การบูรณาการทุกภาคสŠวนใหšมีสŠวนรŠวมในการปŜองกันการทุจริตรŠวมรับผิดชอบตŠอปŦญหาการทุจริต องคŤการ

บริหารสŠวนตำบลตาเบาจึงไดšจัดทำกิจกรรมบูรณาการทุกภาคสŠวนเพื่อตŠอตšานการทุจริตเพื่อรŠวมสรšางกลไกใหš

ทุกภาคสŠวนไดšรŠวมกันสŠงเสริม สนับสนุน และสรšางคŠานิยมในการตŠอตšานการทุจริต จนเกิดเครือขŠายและความ

รŠวมมือในการตŠอตšานการทุจรติอยŠางเขšมแข็งตŠอไป 

๓. วัตถุประสงคŤ 

  ๑) เพ่ือสรšางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสŠวนไดšรŠวมกันสŠงเสริม สนับสนุน และสรšางคŠานิยม

ในการตŠอตšานทุจริต 

  ๒) เพื่อพัฒนาเครือขŠายและสรšางความรŠวมมือกับทุกภาคสŠวนในการตŠอตšานการทุจริตอยŠาง

เขšมแข็ง 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคŤการบริหาร

สŠวนตำบลตาเบา ๕๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) จ ัดตั ้งคณะทำงานเพื ่อบูรณาการทุกภาคสŠวนเพื ่อตŠอตšานการทุจร ิต จากภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

  ๒) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื ่อตŠอตšานการทุจริต รŠวมกับภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

  ๓) หนŠวยงานบูรณาการตŠอตšานการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อสŠงเสริม สนับสนุน และสรšาง

คŠานิยมในการตŠอตšานทุจริตใหšบุคลากรในหนŠวยงานของตน และประชาชน 

  ๔) หนŠวยงานบูรณาการตŠอตšานการทุจริต สŠงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคล่ือน

ตามแนวทาง แผนงานกจิกรรมในการบรูณาการเพื่อตŠอตšานการทจุรติ 

  ๕) สรุปรายงานผลตŠอผูšบริหาร และเผยแพรŠรายงานผลตŠอสาธารณชน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

 ผลผลิต 

  เกิดเครือขŠายและความรŠวมมือกับทุกภาคสŠวนในการตŠอตšานการทุจริต อยŠางนšอย ๑ 

เครือขŠาย 

 ผลลัพธŤ 

  มีการบูรณาการทุกภาคสŠวนเพื่อสŠงเสริม สนับสนุน และสรšางคŠานิยมในการตŠอตšานทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๓ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเปŨนกลไกที่สำคัญและเปŨนเครื่องมือในการบริหารงานในหนŠวยงานไมŠวŠาจะเปŨนใน

ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญŠ ระบบการควบคุมภายในจะชŠวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนŠวยงานใหšอยูŠในระดับที่ยอมรบัไดšซึ่งจะทำใหšปฏิบัติงานและการจัดการของหนŠวยงานบรรลุตามวัตถุประสงคŤ 

ในอดีตที่ผŠานมาการบริหารงานของหนŠวยงานภาครัฐ ไดšมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศ

ใหšใชšเปŨนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูŠในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขšอ

หารือตŠางๆ โดยสŠวนใหญŠ จะเนšนไปที่การควบคุมดšานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหšถูกตšองตามระเบียบ

หรือกฎเกณฑŤที่ทางราชการกำหนดไวš ซึ่งไมŠครอบคลุมถึงการจัดการดšานอื่นๆ นอกเหนือจากดšานการเงินและ

บัญชีในหนŠวยงาน จึงไมŠสามารถสะทšอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนŠวยงานไดš ระบบการ

ควบคุมภายในที่ดี ควรเปŨนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดšานและสามารถสะทšอนภาพใหšเห็นเปŨนองคŤ

รวมของหนŠวยงานนั้นๆ วŠามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมŠเพียงใด การที่ระบบการ

ควบคมุภายในของรัฐยังไมŠครอบคลมุทุกระบบงาน อาจเปŨนชŠองทางร่ัวไหลทำใหšเกิดความเสียหายในหนŠวยงาน

และการดำเนินงานไมŠสัมฤทธิ์ผล  

  ทั้งนี้ สาเหตุสŠวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนšาที ่และมอบหมายงานในหนŠวยงานไมŠ

เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหšบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ

ทานและการตรวจสอบยังไมŠมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การ

ควบคุมภายในของหนŠวยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาใหšระบบ การควบคุมภายในดังกลŠาวทันสมัยอยูŠเสมอ

เพ่ือใหšองคŤกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหšเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในหนŠวยงาน จึงไดšกำหนดกิจกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

๓. วัตถุประสงคŤ 

  ๑) เพื่อใหšการปฏิบัติงานเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหšการใชšทรัพยากร

เปŨนไปอยŠางประหยัดและคุšมคŠา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซšอนหรือไมŠจำเปŨน ลดความเสี่ยงหรือผล

เสียหายดšานการเงินหรือดšานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีขึ้น 

  ๒) เพื่อใหšมีขšอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตšองครบถšวนและเชื่อถือไดš สรšางความมั่นใจ

แกŠผูšบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวขšอง 

  ๓) เพื่อใหšบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขšอตกลง ระเบียบ

ขšอบังคับตŠางๆ ของหนŠวยงานอยŠางถกูตšองและครบถšวน 

  ๔) เพื ่อใหšการควบคุมภายในของระบุชื ่อ องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่นเปŨนไปอยŠางมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนŠวยงาน อีกทั้งยังเปŨนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

หนŠวยงานใหšอยูŠในระดับที่ยอมรับไดš ซึ ่งจะทำใหšการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนŠวยงานบรรลุตาม

วตัถุประสงคŤ 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

  บุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) แตŠงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑŤกระทรวงการคลังวŠา

ดšวยมาตรฐานและหลักเกณฑŤปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนŠวยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ขšอ ๕ 

  ๒) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑŤกระทรวงการคลังวŠาดšวย

มาตรฐานและหลักเกณฑŤปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรบัหนŠวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขšอ ๘ ประกอบดšวย 

(๑) การรับรองว Šาการควบคุมภายในของหน ŠวยงานเปŨนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑŤปฏ ิบ ัต ิที่

กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.๑/ปค.๒/ปค.๓) (๒) การประเมิน

องคŤประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคŤประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.๔) (๓) 

การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนŠวยงาน (รายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน : ปค.๕) (๔) ความเห็นของผูšตรวจสอบภายในเกี ่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ

หนŠวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูšตรวจสอบภายใน : ปค.๖) 

  ๓) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑŤกระทรวงการคลังวŠาดšวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑŤปฏิบัติการควบคมุภายในสำหรับหนŠวยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ขšอ ๙ 

  ๔) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหšเกิดประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 

  ๕) เผยแพรŠรายงานการควบคุมภายในใหšสาธารณชนไดšทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตŤของ

หนŠวยงานและสื่อสงัคมออนไลนŤของหนŠวยงาน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

 ผลผลิต 

  ๑) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑŤกระทรวงการคลังวŠาดšวย

มาตรฐานและหลักเกณฑŤปฏิบัติการควบคมุภายในสำหรับหนŠวยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

  ๒) สรุปขšอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหšมีประสิทธิภาพในการ

ปŜองกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคมุภายในรšอยละ ๘๐ ไดšดำเนินการแกšไข 

 ผลลัพธŤ 

  ๑) ระดับความพึงพอใจของผูšที่เกี ่ยวขšองในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (รšอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 

  ๒) การเผยแพรŠรายงานการควบคุมภายในใหšสาธารณชนไดšทราบ สŠงผลใหšการปฏิบัติราชการ

ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมีความโปรŠงใส 

  ๓) การทุจริตองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาลดลงรšอยละ ๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๔ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ระบบการควบคุมภายในเปŨนกลไกที่สำคัญและเปŨนเครื่องมือในการบริหารงานในหนŠวยงาน

ไมŠวŠาจะเปŨนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญŠ ระบบการควบคุมภายในจะชŠวยควบคุมหรือลด

ความเสี่ยงของหนŠวยงานใหšอยูŠในระดับที่ยอมรับไดšซึ่งจะทำใหšปฏิบัติงานและการจัดการของหนŠวยงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงคŤ ในอดีตที ่ผ ŠานมาการบริหารงานของหนŠวยงานภาครัฐ ไดšมีการควบคุมภายในตามท่ี

กระทรวงการคลังประกาศใหšใชšเปŨนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูŠในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ัง

การ และหนังสอืตอบขšอหารือตŠางๆ โดยสŠวนใหญŠ จะเนšนไปท่ีการควบคุมดšานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ

ใหšถูกตšองตามระเบียบหรือกฎเกณฑŤที ่ทางราชการกำหนดไวš ซึ ่งไมŠครอบคลุมถึงการจัดการดšานอื ่นๆ 

นอกเหนือจากดšานการเงินและบัญชีในหนŠวยงาน จึงไมŠสามารถสะทšอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม

ของหนŠวยงานไดš ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปŨนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดšานและสามารถ

สะทšอนภาพใหšเห็นเปŨนองคŤรวมของหนŠวยงานนั้นๆ วŠามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมŠ

เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมŠครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปŨนชŠองทางรั่วไหลทำใหšเกิด

ความเสียหายในหนŠวยงานและการดำเนนิงานไมŠสมัฤทธิ์ผล 

  ทั้งนี้ สาเหตุสŠวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนšาที ่และมอบหมายงานในหนŠวยงานไมŠ

เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหšบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ

ทานและการตรวจสอบยังไมŠมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การ

ควบคุมภายในของหนŠวยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาใหšระบบ การควบคุมภายในดังกลŠาวทันสมัยอยูŠเสมอ 

เพ่ือใหšองคŤกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหšเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในหนŠวยงาน จึงไดšกำหนดกิจกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

๓. วัตถุประสงคŤ 

  ๑) เพื่อใหšการปฏิบัติงานเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหšการใชšทรัพยากร

เปŨนไปอยŠางประหยัดและคุšมคŠา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซšอนหรือไมŠจำเปŨน ลดความเสี่ยงหรือผล

เสียหายดšานการเงินหรือดšานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีขึ้น 

  ๒) เพื่อใหšมีขšอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตšองครบถšวนและเชื่อถือไดš สรšางความมั่นใจ

แกŠผูšบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวขšอง 

  ๓) เพื่อใหšบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขšอตกลง ระเบียบ

ขšอบังคับตŠางๆ ของหนŠวยงานอยŠางถกูตšองและครบถšวน 

  ๔) เพื ่อใหšการควบคุมภายในของระบุชื ่อ องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่นเปŨนไปอยŠางมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนŠวยงาน อีกทั้งยังเปŨนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

หนŠวยงานใหšอยูŠในระดับที่ยอมรับไดš ซึ ่งจะทำใหšการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนŠวยงานบรรลุตาม

วตัถุประสงคŤ 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

  บุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๕๕ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) แตŠงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑŤกระทรวงการคลังวŠา

ดšวยมาตรฐานและหลักเกณฑŤปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนŠวยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ขšอ ๕ 

  ๒) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑŤกระทรวงการคลังวŠาดšวย

มาตรฐานและหลักเกณฑŤปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรบัหนŠวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขšอ ๘ ประกอบดšวย 

(๑) การรับรองว Šาการควบคุมภายในของหน ŠวยงานเปŨนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑŤปฏ ิบ ัต ิที่

กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.๑/ปค.๒/ปค.๓) (๒) การประเมิน

องคŤประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคŤประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.๔) (๓) 

การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนŠวยงาน (รายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน : ปค.๕) (๔) ความเห็นของผูšตรวจสอบภายในเกี ่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ

หนŠวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูšตรวจสอบภายใน : ปค.๖) 

  ๓) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑŤกระทรวงการคลังวŠาดšวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑŤปฏิบัติการควบคมุภายในสำหรับหนŠวยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ขšอ ๙ 

  ๔) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหšเกิดประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 

  ๕) เผยแพรŠรายงานการควบคุมภายในใหšสาธารณชนไดšทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตŤของ

หนŠวยงานและสื่อสงัคมออนไลนŤของหนŠวยงาน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

 ผลผลิต 

  ๑) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑŤกระทรวงการคลังวŠาดšวย

มาตรฐานและหลักเกณฑŤปฏิบัติการควบคมุภายในสำหรับหนŠวยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

  ๒) สรุปขšอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหšมีประสิทธิภาพในการ

ปŜองกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคมุภายในรšอยละ ๘๐ ไดšดำเนินการแกšไข 

 ผลลัพธŤ 

  ๑) ระดับความพึงพอใจของผูšที่เกี ่ยวขšองในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (รšอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 

  ๒) การเผยแพรŠรายงานการควบคุมภายในใหšสาธารณชนไดšทราบ สŠงผลใหšการปฏิบัติราชการ

ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมีความโปรŠงใส 

  ๓) การทุจริตองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาลดลงรšอยละ ๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๕ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  แผนแมŠบทภายใตšยทุธศาสตรŤชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การตŠอตšานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเปŜาหมายไวšวŠา ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด

ตัวชี้วัดไวšวŠา ในปŘ พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตšองมีคะแนนดัชนีการรับรูšการทุจริต (Corruption Perception 

Index - CPI) อยูŠในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือไดšคะแนนไมŠต่ำกวŠา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดšนำผลการ

ประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและคŠาเปŜาหมายไวšวŠาหนŠวยงานที่เขšารŠวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รšอยละ 

๑๐๐) ตšองไดšคะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดšกำหนดตัวชี้วัดไวšวŠา ในปŘ 

พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตšองมีคะแนนดัชนีการรับรูšการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูŠใน

อนัดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดšคะแนนไมŠต่ำกวŠา ๕๗ คะแนน และหนŠวยงานที่เขšารŠวมการประเมิน ITA ท้ังหมด 

(รšอยละ ๑๐๐) ตšองไดšคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดšกำหนดแผนปŜองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

กำหนดใหšการปรบั “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนŠวยงานภาครัฐเปŨนแนวทางหน่ึง

ในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูŠเปŜาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นเปŨนหนŠวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรŤชาติ 

เปŨนหนŠวยงานของรัฐภายใตšโครงสรšางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลกัการกระจายอำนาจการปกครอง 

ที่มุŠงเนšนการกระจายอำนาจจากสŠวนกลางลงสูŠทšองถิ่นและเปŨนกลไกหนึ่งในการสŠงเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย เปŨนหนŠวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชนŤของ

ประชาชนในทšองถิ ่น ถือเป Ũนกลไกสำคัญในการพัฒนาทšองถิ ่นซึ ่งนำไปสู Šการพัฒนาทั ่วท ั ้งประเทศ 

ดังนั้น องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาจึงไดšเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปŜองกันและปราบปรามการทุจรติใน

ระดับทšองถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบรหิารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคŤการบริหารสŠวนตำบล

ตาเบาเพื่อเปŨนปŜองกนัไมŠใหšเกดิการทุจริตข้ึนในองคŤกร 

๓. วัตถุประสงคŤ 

  ๑) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

  ๒) เพ่ือปŜองกันการทุจริตไมŠใหšเกิดขึ้นในองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

  หนŠวยงานภายในขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาทุกหนŠวยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุŠม 

งาน) ๕๑ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตŠอผูšมีอำนาจ 

  ๒) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

  ๓) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนšาที่/การดำเนิน

โครงการที่อาจกŠอใหšเกดิการทุจรติ 

  ๔) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจกŠอใหšเกดิการทุจริต 

  ๕) ดำเนินการเผยแพรŠผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขšอมูลประกอบดšวยเหตุการณŤความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตŤขององคŤกรปกครองสŠวน

ทšองถิ่น และชŠองทางอื่นๆ 

  ๖) มีการประชุมชี้แจงทำความเขšาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง

การทุจริตใหšแกŠเจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติงาน หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง ใหšปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเส่ียงการ

ทุจริตอยŠางเครŠงครัด 

  ๗) ติดตาม ประเมินผลการบรหิารจัดการความเส่ียงการทจุริต 

  ๘) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

 ผลผลิต 

  ๑) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนšาที ่/การดำเนิน

โครงการที่อาจกŠอใหšเกดิการทุจรติ จำนวน ๑ ชดุ 

  ๒) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินการ

ที่อาจกŠอใหšเกดิการทุจริต อยŠางนšอยจำนวน ๕ เร่ือง 

  ๓) มีการเผยแพรŠผลการประเมินความเสี ่ยง ซึ่งขšอมูลประกอบดšวยเหตุการณŤความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยŠางนšอย ๑ ชŠองทาง (เผยแพรŠบน

เวบ็ไซตŤขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น) 

 ผลลัพธŤ 

  เรื่องรšองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบาลดลง 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๖ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสŠงเสริมความรูšดšานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขšองสำหรับผูšบริหารและ 

                             สมาชิกสภาทšองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การบริหารจัดการขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 

เง่ือนไข และหลักเกณฑŤตŠางๆที่สมาชิกสภาทšองถิ่นและผูšบริหารทšองถิ่นไดšรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตšอง

รูšและยึดเปŨนแนวทางการปฏิบัติหนšาที่การดำเนินการอยŠางเครŠงครัด ปŦญหาที่เกิดขึ้นเปŨนประจำไมŠไดšเกิดจาก

เรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณŤ หรือขาดความรูš กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 

เง่ือนไข และหลกัเกณฑŤตŠางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทŠานั้น หากแตŠเกดิจากความรูš

ความเขšาใจหรือการตีความขšอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑŤ เงื่อนไขที่เกี่ยวขšองอยŠางผิดๆ สŠงผลใหšสมาชิก

สภาทšองถิ่นและผูšบริหารทšองถิ่น โดยเฉพาะผูšบริหารทšองถิ่นตšองตกเปŨนผูšกระทำผิดกฎหมาย กŠอใหšเกิดความ

เสียหายแกŠองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น และทำใหšการแกšไขปŦญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทšองถิ่น ขาด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สŠงผลใหšการพัฒนาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นตšองลŠาชšา 

  ดังนั้น เพ่ือใหšผูšบริหารและสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา เพิ่มพูนความรูš ความ

เขšาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาดšวยขšอบังคับการประชุมสภาทšองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูšความเขšาใจ

เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยŤสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลและ

ประโยชนŤสŠวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจšาหนšาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใด

ของเจšาหนšาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต และ

กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวขšอง จึงไดšจัดทำโครงการสŠงเสริมความรูšดšานกฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่เก่ียวขšองสำหรับ

ผูšบริหารและสมาชิกสภาทšองถิ่น 

๓. วัตถุประสงคŤ 

  ๑) เพื่อใหšผูšบริหาร และสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ไดšเพิ่มพูนความรูšความ

เขšาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวขšอง 

 ๒) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูšบริหาร และสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ใหšมีความเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผูšบริหาร และสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ใหšมีความพรšอมในองคŤความรูš

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวขšอง เปŨนแนวทางการปฏิบัตหินšาที่และบริหารราชการ 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

  ผูšบริหาร และสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๗๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) จัดทำโครงการ/แผนงาน 

  ๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสŠงเสริมความรูšดšานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวขšอง

สำหรับผูšบริหาร และสมาชิกสภาทšองถิ่น 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

  ๓) จัดเตรียมการอบรม ไดšแกŠ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการ

อบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุŠมเปŜาหมาย ฯลฯ 

  ๔) อบรมใหšความรูšตามกำหนดการ 

  ๕) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนนิการ 

  ๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

 ผลผลิต 

  ๑) มีการจัดอบรมความรูšดšานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขšองสำหรับผูšบริหารและสมาชิก

สภาทšองถิ่น อยŠางนšอย ๑ คร้ังตŠอปŘ 

  ๒) ผูšบริหาร และสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา มีองคŤความรูšดšานกฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวขšอง เพื่อเปŨนแนวทางการปฏิบัติหนšาที่และบริหารราชการ ไมŠต่ำกวŠารšอยละ ๘๐ ของจำนวนผูš

เขšารับการอบรม 

 ผลลัพธŤ 

  ผู šบริหาร และสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา บริหารราชการขององคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่นมคีวามโปรŠงใสเปŨนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๗ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสŠงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทšองถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตŠอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 

และสังคม ดšวยเหตุผลดังกลŠาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูšของสมาชิกสภาทšองถิ่นใหšมีความพรšอมที่

จะปฏิบัติหนšาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝśายบริหาร มีความรูšในขšอบังคับการประชุมสภา 

วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทูš และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวขšองการสŠงเสริมสมาชิกสภาทšองถิ่นใหšมี

บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝśายบริหาร เปŨนกลไกสำคัญที ่ใชšสำหรับติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝśายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปŦจจุบันองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมีอิสระ

เต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปŨนของตนเอง แตŠถึงแมšจะเปŨนอิสระ สŠวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ

ดำเนินงานตŠางๆ ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นใหšเปŨนไปโดยความเรียบรšอยและถูกตšอง เพื่อกำหนดแนว

ทางการพัฒนารŠวมกัน นอกจากจะทำใหšองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสŠวนรŠวม

และมีประสิทธิภาพ ยังสรšางความนŠาเชื่อถือใหšกับองคŤกร สามารถนำไปสูŠความโปรŠงใสในองคŤกรปกครองสŠวน

ทšองถิ่นและลดการทุจริตจึงไดšมีการจัดกิจกรรมสŠงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทšองถิ่น เพื่อเปŨนการ

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรูšไปใชšใหšเปŨนประโยชนŤตŠอการปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠางมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรŠงใสและสามารถตรวจสอบ ชŠวยลดปŦญหาการ

ทุจริต สŠงผลตŠอการพัฒนาองคŤกร 

๓. วัตถุประสงคŤ 

  ๑) เพื่อสŠงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทšองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝśายบริหาร 

  ๒) เพื่อสรšางความรูšความเขšาใจที่เกี ่ยวขšองกับบทบาทและอำนาจหนšาที่ของสมาชิกสภา

ทšองถิ่น 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

  สมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๑๙ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) จัดทำคูŠมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวขšองเพ่ือใหšสมาชิกสภาทšองถิ่นใชšสำหรับการประชุม 

  ๒) จัดอบรมใหšความรูšที่เกี่ยวขšองกับบทบาทและอำนาจหนšาที่ของสมาชิกสภาทšองถิ่น และ

ความรูšในขšอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทูš และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวขšอง 

อยŠางนšอยปŘละ ๑ ครั้ง 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

  ๓) แตŠงตั้งสมาชิกสภาทšองถิ่นเปŨนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตŠางๆ เชŠน การ

จัดซื้อจัดจšางโครงการตŠางๆ การแปรญัตติรŠางขšอบัญญัติประจำปŘ การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

 ผลผลิต 

  ๑) จัดอบรมใหšความรูšที่เกี่ยวขšองกับบทบาทและอำนาจหนšาที่ของสมาชิกสภาทšองถิ่น และ

ความรูšในขšอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทูš และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวขšอง 

อยŠางนšอยปŘละ ๑ ครั้ง 

  ๒) สมาชิกสภาทšองถิ่นมีความรูšความเขšาใจ บทบาทและอำนาจหนšาท่ี และสามารถปฏิบัติ

ภารกิจไดšถูกตšองตามระเบียบ กฎหมาย 

 ผลลัพธŤ 

  สมาชิกสภาทšองถิ ่นสามารถนำองคŤความรูšที ่ไดšไปปรับใชšในการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมนิผลการปฏบิัติงานของฝśายบริหาร ดšวยความเปŨนธรรม ตรงไปตรงมา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๘ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดšทราบ หรือรับแจšง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคŤการ 

                    บริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปŦจจุบันปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชันในประเทศไทยถือเปŨนปŦญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซšอนมากยิ่งขึ้นและสŠงผลกระทบในวงกวšาง โดยเฉพาะอยŠางยิ ่งตŠอความมั่นคงของชาติ เปŨนปŦญหา  

ลำดับตšน ๆ ที่ขดัขวางการพฒันาประเทศทั้งในดšานเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสŠวน

ในสังคมไทย ไมŠวŠาจะเปŨนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวŠาเปŨนองคŤกรที่เอื้อตŠอการทุจริตคอรŤรัปชันและมักจะปรากฏขŠาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยูŠเสมอ ซึ่งไดšสŠงผลสะเทือนตŠอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตŠอระบบการ

ปกครองสŠวนทšองถิ่นอยŠางยิ่ง สŠงผลใหšภาพลักษณŤของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรŤรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบามีนโยบายใชšหลักธรรมาภิบาลมาใชšในการบริหารงานสŠงเสริมใหšภาคประชาชน

เขšามามีสŠวนรŠวมโดยเปŗดโอกาสใหšบุคลากรภายในขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ

เร่ืองรšองเรียน แจšงเบาะแส เสนอขšอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จงึไดšดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณี

ไดšทราบ หรือรับแจšง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๓. วัตถุประสงคŤ 

  ๑) เพื่อใหšการตรวจสอบเรื่องรšองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปŨนไปอยŠาง

รวดเร็ว โปรŠงใส เปŨนธรรม 

  ๒) เพื่อใหšการบริหารงานของหนŠวยงานเปŨนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปŜองกันการทุจริต

ของหนŠวยงาน 

  ๓) เพ่ือสŠงเสริมใหšบุคลากรของหนŠวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

  ภาคประชาชนและบุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๗๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) กำหนดชŠองทางการรšองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจšาหนšาที ่ร ับผิดชอบ

ดำเนินการใหšเปŨนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรšองเรียนกลŠาวหาบคุลากรในองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นที่ปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหนšาที่โดยมิชอบ 

  ๒) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรšองเรียน 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

  ๓) ประกาศเผยแพรŠกระบวนการขั ้นตอนในการดำเนินการรšองเรียนใหšบุคลากรและ

ประชาชนทราบโดยท่ัวกนั 

  ๔) กำหนดกระบวนการจัดการขšอรšองเรียน/แนวทางดำเนินการตŠอเร่ืองรšองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริตของเจšาหนšาที่ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

  ๕) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูšกระทำผิดการทจุริต 

  ๖) กำหนดชŠองทางการติดตามเรื ่องรšองเรียนไดšดšวยตนเอง และมีการรายงานผลการ

ดำเนินการหรือความกšาวหนšาเรื่องรšองเรียนใหšผูšรšองเรียนทราบ 

  ๗) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูšกระทำผิดการทุจริตอยŠางมีประสิทธิภาพ 

  ๘) จัดทำคูŠมือ/แนวทางการดำเนินการตŠอเรื ่องรšองเรียนที่เกี ่ยวขšองกับเร่ืองทุจริตและ

ประพฤติมชิอบของเจšาหนšาที่ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นโดยเฉพาะ ตšองแยกออกจากคูŠมือการจัดการเรื่อง

รšองเรียนทั่วไป และเผยแพรŠไวšบนเว็บไซตŤขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น โดยพิจารณาใหšมีรายละเอียดอยŠาง

นšอย ดังน้ี  

   (๑) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรšองเรียน  

   (๒) ขั้นตอน/วิธีการจดัการเร่ืองรšองเรียน 

   (๓) สŠวนงาน/เจšาหนšาที่ผูšรับผิดชอบ   

   (๔) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพรŠกระบวนการขั้นตอนในการ

ดำเนินการรšองเรียนใหšบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

  ๙) จัดประชุมใหšความรู šเจšาหนšาที ่ผู šรับผิดชอบเรื ่องรšองเรียนเพื ่อใชšเปŨนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดำเนินการแกšไขปŦญหาเรื่องรšองเรียนท่ีไดšรับจากชŠองทางการรšองเรียนตŠางๆ ใหšเปŨนไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยโปรŠงใสและเปŨนธรรม 

  ๑๐) จัดทำขšอมูลเชงิสถติิเร่ืองรšองเรียนการทุจริต 

  ๑๑) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

 ผลผลิต 

  มีมาตรการจัดการในกรณไีดšทราบ หรือรับแจšง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธŤ 

  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝŜาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจšาหนšาที่ 

(พิจารณาจากจำนวนขšอรšองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจšงหนŠวยงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ๓๙ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจดัใหšมีระบบและชŠองทางการรับเรื่องรšองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคŤการ 

                    บริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชันในประเทศไทยถือเปŨนปŦญหาเรื้อรังที่นับวันยิง่จะทวีความรุนแรง

และสลับซับซšอนมากยิ่งขึ้นและสŠงผลกระทบในวงกวšาง โดยเฉพาะอยŠางยิ่งตŠอความมั่นคงของชาติ เปŨนปŦญหา

ลำดับตšน ๆ ที่ขดัขวางการพฒันาประเทศทั้งในดšานเศรษฐกิจ สงัคมและการเมอืง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสŠวน

ในสังคมไทย ไมŠวŠาจะเปŨนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวŠาเปŨนองคŤกรที่เอื้อตŠอการทุจริตคอรŤรัปชันและมักจะปรากฏขŠาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยูŠเสมอ ซึ่งไดšสŠงผลสะเทือนตŠอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตŠอระบบการ

ปกครองสŠวนทšองถิ่นอยŠางยิ่ง สŠงผลใหšภาพลักษณŤของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรŤรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา มีนโยบายใชšหลักธรรมาภิบาลมาใชšในการบริหารงานสŠงเสริมใหšภาค

ประชาชนเขšามามีสŠวนรŠวมโดยเปŗดโอกาสใหšบุคลากรภายในขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นและประชาชน

สามารถเสนอเร่ืองรšองเรียน แจšงเบาะแส เสนอขšอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคŤกร จึงไดšดำเนินการจัดทำ

มาตรการจัดใหšมีระบบและชŠองทางการรับเรื่องรšองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคŤการบริหารสŠวนตำบล      

ตาเบา 

๓. วัตถุประสงคŤ 

  ๑) เพื่อใหšมีระบบ/ชŠองทางการรับเรื่องรšองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ

บุคลากรและประชาชน 

  ๒) เพื่อใหšการตรวจสอบเรื่องรšองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปŨนไปอยŠาง

รวดเร็ว โปรŠงใส เปŨนธรรม 

๔. กลุŠมเปŜาหมาย 

  ภาคประชาชนและบุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา ๗๐ คน 

๕. วิธดีำเนินการ 

  ๑) พัฒนาระบบและชŠองทางการรšองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผŠานทางชŠองทางออนไลนŤ ใหšอยูŠ

บนหนšาเว็บไซตŤหลักขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น (ตšองแยกตŠางหากจากชŠองทางทั่วไป เพ่ือเปŨนการคุšมครอง

ขšอมลูของผูšแจšงเบาะแสและเพ่ือใหšสอดคลšองกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ)และจัดใหšมีชŠองทางการติดตามเรื่องรšองเรียนไดšดšวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความกšาวหนšาเร่ืองรšองเรียนใหšผูšรšองเรียนทราบ 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

  ๒) ดำเนินการใหšมีเจšาหนšาที ่ที ่รับผิดชอบดำเนินการใหšเปŨนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื ่อง

รšองเรียนกลŠาวหาบุคลากรในองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนšาที่โดยมิชอบ 

  ๓) ดำเนินการเผยแพรŠประชาสัมพันธŤชŠองทางการรšองเรียนการทุจริตใหšบุคลากรและ

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

  ๔) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรŠขšอมูลเชิงสถิติเรื ่องรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจšาหนšาที่ของหนŠวยงาน บนเว็บไซตŤหลักขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

  ๕) รายงานผลการดำเนินการใหšผูšบริหารองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมŠใชšงบประมาณ 

๘. ผูšรับผิดชอบโครงการ 

  องคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธŤ 

 ผลผลิต 

  มีระบบและชŠองทางการรับเรื่องรšองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย

สำหรับ ผูšรšองเรียน 

 ผลลัพธŤ 

  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝŜาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจšาหนšาที่ 

(พิจารณาจากจำนวนขšอรšองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจšงหนŠวยงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

          แผนปฏิบัติการปŜองกันการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

 

 

(ลงชื่อ)         วิเศษ  สุดใสด ี           ผูšตรวจสอบ   

              (นายวิเศษ    สุดใสดี) 

                    หัวหนšาสำปลัด 

 

  (ลงชื่อ)     จักรินทรŤ   คนึงเพยีร        ผูšเห็นชอบโครงการ 

               (นายจักรินทรŤ   คนึงเพียร)     

         ปลัดองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

 

  (ลงชื่อ)    เนตรนภา  เหมือนวาจา      ผูšอนุมัติโครงการ 

        (นางเนตรนภา   เหมือนวาจา ) 

        นายกองคŤการบริหารสŠวนตำบลตาเบา 

 


