
 
 

 
สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประพฤติมิชอบภาครัฐประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2561 
 
1. บทนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบาได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบภาครัฐประจาปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที ่2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ภายใต้วิสัยทัศน์ “สังคมไทยมีวินัยโปร่งใสยึด
มั่น 
ในคุณธรรมจริยธรรมและร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นที่ยอมรับในระดับสากล” เพื่อให ้
ทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบาใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งเป็นการสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใสจัดระบบการตรวจสอบ 
และประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมความคุ้มค่าเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบ 
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ 
และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์คือยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้ทุกหน่วยงานและ 
บุคลากรภายในเทศบาลเมืองชลบุรีบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตนยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการการทางานระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้แก่บุคลากรของเทศบาลเมืองชลบุร ี
 
2. การวิเคราะห์ผลการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบาสามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบภาครัฐประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564ได้ครบถ้วนทุกโครงการ/กิจกรรมโดยเฉพาะ 
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2561แต่ยังคงพบว่ามีข้อสังเกตในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมดังนี ้

1) การด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯขององค์การบริหารส่วนต าบลยังคงมุ่งเน้น 
การวัดผลเชิงปริมาณแต่ไม่ได้มีการวัดผลเชิงคุณภาพจากผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนเนื่องจากผู้รับผิดชอบยังขาด 
ความเข้าใจในเรื่องของการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 

2) การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯยังขาดการบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานภายใน 
ท าให้กิจกรรมที่จัดข้ึนน้ันเป็นลักษณะของการต่างคนต่างท า 

3) ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯยังไม่มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน 
ประชาชนและเครือข่ายต่าง )ๆ ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะการเข้ามาตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานราชการ 
ที่มีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายต่าง  ๆ
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3. ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงานแผนปฏิบัติการฯ  
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการฯมีปัจจัยในการสนับสนุนและ 
ผลักดันให้การด าเนินงานประสบความสาเร็จดังนี ้



 
 

1) การที่มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการ 
สร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 

2) มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใสโดยมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราว 
ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลและศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และfacebook 
ป้ายอักษรไฟว่ิงเสียงตามสายการประชาสัมพันธ์รถเคลื่อนที ่

4) ผู้บริหารท้องถ่ินให้ความส าคัญและก าชับหน่วยงานในสังกัดให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัต ิ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2561ท าให้การด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. ข้อดีและข้อเสียในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ข้อด ี

๑) การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความ 
ตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 

2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงานและบุคลากรมีความ 
ละเอียดรอบคอบในการทางาน 

3) ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบามากขึ้นลดจ านวนการ 
ร้องเรียนเพิ่มความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา 

4) เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและ 
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

5) เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการ 
ด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 

6) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัต ิ
ที่ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

7) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชนมีคุณธรรม 
จริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีหลักธรรมาภิบาล 
ข้อเสีย 

1) การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจ าและ 
บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวช้ีวัด 

2) ประชาชนยังขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ 
๓) การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ยังคงขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล 
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5. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานแผนปฏิบัติการฯ 

1) องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบามีการตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
นั้นอาจได้ผลในบางโครงการแต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯมีข้อจากัดเรื่องความรู้ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภายังมี
ความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้านท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 

2) การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในรับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบ 
ภายในมีการตรวจสอบไม่สม่ าเสมอแม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการ 
ก าหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่องเนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อนอาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 



 
 

3) ปัญหาเรื่องผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์พบว่าบางกรณีไม่มีมูลความจริงหรือบางกรณีเป็นการ 
กลั่นแกล้งบุคคลอื่นหรือเพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรืออคติส่วนตัวท าให้เสียเวลาในการตรวจสอบและ 
กระทบต่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
6. ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ 

1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริต 
ประพฤติมิชอบให้เป็นรูปธรรมมากข้ึน 

2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยน าผลการประเมิน 
มาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจโดยให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนอย่างโปร่งใสสมเหตุสมผล 

4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายในโดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงานและม ี
ความเช่ือมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 

6) ควรก าหนดตัวช้ีวัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐเพื่อให้ทราบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่เพียงใด 

7) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบาที่ถูกต้องให้ประชาชนทราบและเป็นไปอย่างทั่วถึง 
โดยมีช่องทางในการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนทั้งกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาชนโดยรวมเช่นวิทยุโทรทัศน์ 
เว็บไซต์แผ่นพับเอกสารสิ่งพิมพ ์VCD และอื่นๆ 

8) เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปช่ันจาก 
ประชาชนอย่างสม่ าเสมอซึ่งจ าเป็นต้องมีแผนการด าเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมโดยอาจจะ 
ใช้วิธีการต่างๆเช่นการจัดช่องทางที่ให้ประชาชนและผู้รับบริการได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทั้ง 
อย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการเช่นการจัดตู้รับข้อคิดเห็นการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นจัดตู้รับแจ้ง 
เบาะแสการทุจริตเป็นต้น 

9) จัดระบบการตรวจสอบเกี่ยวกับการทุจริตที่ได้รับจากประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อน า 
ข้อมูลต่างๆไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและก าหนดระยะเวลาดาเนินการให้สอดคล้องกับ 
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เรื่องที่ตรวจสอบโดยควรมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องวิเคราะห์ข้อมูลตรวจสอบข้อเท็จจริงและ 
สรุปรายงานการจัดทาแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพื่อให้มีความน่าเช่ือถือประชาชนหรือ 
เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

10) เปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชนประชาชนและเครือข่ายต่างๆ) ได้มีโอกาส 
เข้าร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา
โดยเฉพาะการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานราชการที่มีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายต่างๆ 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
มิติ/ภากิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 



 
 

มิติท่ี 1 :  สร้างสังคม
ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1 การ
สร้างจิตส านึกและสร้าง
ความตระหนักแก่บุคลากร
ท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจ า 

1.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถ่ินสภาท้องถ่ิน 
พนักงานลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

มิติท่ี 1 :  สร้างสังคม
ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1 การ
สร้างจิตส านึกและสร้าง
ความตระหนักแก่บุคลากร
ท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจ า 

1.การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคคลากรทั้งข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่าย สภาท้องถ่ิน  และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

มิติท่ี 2: การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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มิติ/ภากิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 
มิติท่ี 3: ส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  
3.1 การเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร 
 

1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในชองทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ได้ทุกขั้นตอน 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

มิติท่ี 3: ส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  
3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 

1.   โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/
ต าบล และคณะกรรมการการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 
2561-2564 
 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

มิติท่ี 4: การ ส่งเสริมการ
ปรับปรุงกลไกตรวจสอบ 
 

1. โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัป
ชันองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 



 
 

มิติท่ี 4: การ ส่งเสริมการ
ปรับปรุงกลไกตรวจสอบ 
 

1.การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ                  
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาเบา  ประจ าปีงบประมาณ 2561 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความ
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากข้ึน และ
ท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้
ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง  
ภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเช่ือถือ และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
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ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ตาเบา  ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน การ
ประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสังกัด ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ             
ให้เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  

ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา ประจ าปีงบประมาณ 2561 เพื่อน ามาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเบา ประจ าปีงบประมาณ 2561 
เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร ส าหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการ

เสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันเพิ่มข้ึน 
3. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เช่ียวชาญในการส่งเสริมตาม
กิจกรรม/โครงการเพื่อให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 

 
 
 

     ลงช่ือ.........วิเศษ.........สุดใสดี........ผู้รายงาน 
(นายวิเศษ  สุดใสดี ) 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

 
 
 

    


